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ปีี 2567 นับัว่า่เปีน็ัปีีที่่�สำำคัญัสำำหรัับสำงิห ์เอสำเตที่ ที่่�ได้เ้ข้า้เปีน็ัหลัักที่รััพย์์ 
จด้ที่ะเบ่ย์นัในัตลัาด้หลัักที่รััพย์์แห่งปีรัะเที่ศไที่ย์คัรับรัอบปีีที่่� 10 
ถืือเป็ีนัการัเด้ินัที่างตลัอด้หน่ั�งที่ศว่รัรัษที่่�ที่ำให้ได้้เร่ัย์นัร้้ัแลัะพัฒนัา 
สำินัค้ัาแลัะบรัิการัที่ั�ง 4 ธุุรักิจหลัักให้เติบโตคัว่บคั้่ไปีกับการัรัับฟััง
เส่ำย์งสำะที่อ้นัจากล้ักคัา้ คั้ค่ัา้ พนักังานั แลัะสำงัคัม เพื�อนัำมาตอ่ย์อด้ 
เตร่ัย์มคัว่ามพรั้อมแลัะว่างกลัย์ุที่ธุ์ในัการัปีรัับตัว่ให้ที่ันัต่อการั
เปีล่ั�ย์นัแปีลังสำำหรัับการัเติบโตอย์่างย์ั�งยื์นั

ที่่ามกลัางคัว่ามที่้าที่าย์จากหลัาย์ปีรัะเด้็นัที่่�ภาคัธุุรักิจกำลัังเผชิิญ 
ไม่ว่่าจะเป็ีนัการัเปีล่ั�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศที่่�ที่ว่่คัว่ามรุันัแรังแลัะ
คัว่ามถื่�มากข้่�นั จนัก่อให้เกิด้ผลักรัะที่บต่อรัะบบนัิเว่ศที่างธุรัรัมชิาติ
ข้องสำิ�งม่ชิ่ว่ิตแลัะการัด้ำรังชิ่ว่ิตข้องผ้้คันั ภาว่ะเศรัษฐกิจที่่�เติบโตชิ้า
แลัะคัว่ามไม่เที่่าเที่่ย์มกันัในัแต่ลัะกลุ่ัม คัว่ามเสำ่�ย์งจากต้นัทีุ่นัที่าง
ธุุรักจิที่่�อาจเพิ�มข้่�นัจากปีจัจยั์ด้า้นัภ้มริัฐัศาสำตรั ์การับงัคับัใชิก้ฎหมาย์
แลัะแรังกัด้ด้ันัจากการัแข้่งข้ันัในัอุตสำาหกรัรัมที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง
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สำิงห์ เอสำเตที่ จ่งข้ับเคัลัื�อนัธุุรักิจด้้ว่ย์พลัว่ัตรัที่่�พรั้อมปีรัับตัว่อย์้เ่สำมอ ด้ว้่ย์ว่ิสัำย์ที่ัศนั์ "Entrusted and 
Value Enricher มุ่งมั�นัสำร้ัางคัุณคั่าแลัะการัเติบโตอย์่างย์ั�งยื์นั" โด้ย์บ้รัณาการัแนัว่ที่างการัพัฒนัาอย์่าง 
ย์ั�งย์ืนั ที่ั�งมิติสำิ�งแว่ด้ลั้อม สัำงคัม แลัะบรัรัษัที่ภิบาลั (Environmental, Social แลัะ Governance: ESG) 
ไว่้ในักรัะบว่นัการัด้ำเนัินังานัอย์่างรัอบด้้านั ซึ่่�งจำเปีน็ัต้องอาศัย์การัร่ัว่มมือแลัะการัผนั่กกำลังัที่ั�ง 4 กลัุม่
ธุุรักิจข้องบรัิษัที่ฯ รัว่มถ่ืงพันัธุมิตรัแลัะค่้ัคั้าที่างธุุรักิจ เพื�อข้ับเคัลืั�อนัผลัการัด้ำเนัินังานัทีุ่กด้้านัให้บรัรัลุั
เป้ีาหมาย์ที่่�ตั�งไว่้รั่ว่มกันั 

บรัิษัที่ฯ จ่งกำหนัด้กรัอบการัด้ำเนิันังานัด้้านัคัว่ามยั์�งย์ืนัที่่�สำนัับสำนัุนักลัยุ์ที่ธุ์ที่างธุุรักิจในัแต่ลัะกลัุ่มให้ 
เชิื�อมโย์งกับเป้ีาหมาย์การัพัฒนัาอย์่างย์ั�งยื์นัแห่งสำหปีรัะชิาชิาติ หรัือ SDGs 2030 คัรัอบคัลุัมปีรัะเด็้นั
สำำคััญที่่�ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์คัาด้หวั่ง โด้ย์ในัปีี 2567คัณะกรัรัมการับรัรัษัที่ภิบาลัแลัะการัพัฒนัาอย่์างยั์�งยื์นั 
(CG & SD Committee) ม่บที่บาที่สำำคััญในัการัพิจารัณากลัย์ุที่ธุ์ กรัอบการัด้ำเนิันังานั รัว่มถื่งกำหนัด้
เปี้าหมาย์ด้้านับรัรัษัที่ภิบาลัแลัะการัพัฒนัาอย์่างยั์�งยื์นั เพื�อนัำไปีส่้ำแนัว่ปีฏิิบัติข้ององคั์กรัที่่�ด้่เพ่ย์งพอ 
แลัะเหมาะสำม ตลัอด้จนักำกบัด้แ้ลัแลัะตดิ้ตามผลัการัปีฏิบิตัติามนัโย์บาย์ที่่�เก่�ย์ว่ข้อ้ง ที่ั�งด้า้นัการัตอ่ต้านั
ทีุ่จรัิตแลัะคัอรั์รััปีชิันั สำิ�งแว่ด้ลั้อม การัเปีล่ั�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศ คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพ สำิที่ธุิ
มนัษุย์ชินั คัว่ามปีลัอด้ภัย์แลัะอาช่ิว่อนัามัย์ การับริัหารัจัด้การัห่ว่งโซ่ึ่อปุีที่านัที่่�ยั์�งยื์นั คัว่ามรัับผิด้ชิอบต่อ
ชิุมชินัแลัะสำังคัม ตามกรัอบการัด้ำเนัินังานัต่างๆ ที่ั�งในัรัะด้ับปีรัะเที่ศแลัะรัะด้ับสำากลั ให้ม่คัว่ามชิัด้เจนั
มากย์ิ�งข้่�นั เพื�อเป็ีนัรัากฐานัที่่�พรั้อมต่อการัข้ย์าย์ธุุรักิจในัอนัาคัต
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ด้้านัสำิ�งแว่ด้ลั้อม สำิงห์ เอสำเตที่ กำหนัด้กลัย์ุที่ธุ์แลัะแนัว่ที่างในัการั
ด้ำเนัินังานั เพื�อลัด้การัปีล่ัอย์คัารั์บอนัจากกิจกรัรัมที่างธุุรักิจตลัอด้
ห่ว่งโซึ่่อุปีที่านั มุ่งสำ้่เปี้าหมาย์การัเปี็นัองคั์กรัที่่�ม่คัว่ามเปี็นักลัางที่าง
คัารั์บอนั (Carbon Neutrality) ภาย์ในัปีี 2573 แลัะสำอด้คัลั้องกับ
เปี้าหมาย์การัม่สำ่ว่นัรั่ว่มในัการัจำกัด้คัารั์บอนัข้องปีรัะเที่ศไที่ย์ หรัือ 
NDC (Nationally Determined Contribution) ที่่�รั้อย์ลัะ 40 โด้ย์
ในัปีี 2567 กำหนัด้เปี้าหมาย์ให้แต่ลัะหนั่ว่ย์ธุุรักิจให้คัำนั่งถ่ืงการั
ม่ส่ำว่นัรั่ว่มลัด้คัารั์บอนัจากกรัะบว่นัการัที่ำงานั แลัะติด้ตามคัว่าม
คืับหนั้าข้องพ.รั.บ. การัเปีล่ั�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศ เพื�อเตรั่ย์ม
คัว่ามพร้ัอมให้ผ้้บริัหารัแลัะผ้้ปีฏิิบัติงานัม่ส่ำว่นัรั่ว่มในัการัว่างแผนั
แลัะจัด้หาแนัว่ที่างในัการัลัด้คัาร์ับอนัที่างตรังข้องแต่ลัะหนั่ว่ย์ธุุรักิจ 
ติด้ตามผลัการัด้ำเนัินังานัตามแนัว่ที่างการับรัิหารัจัด้การัก๊าซึ่เรัือนั
กรัะจก (Decarbonization Pathway) อ่กที่ั�งย์ังกำหนัด้นัโย์บาย์ 
Green Procurement ไว่เ้ปีน็ัสำว่่นัหนั่�งข้องนัโย์บาย์การัจดั้ซืึ่�อจดั้จา้ง
ข้ององค์ักรั เพื�อมุง่สำรัา้งเคัรัอืข้า่ย์คั้ค่ัา้ธุรุักิจที่่�พรัอ้มส่ำงมอบสิำนัคัา้แลัะ
บรัิการัที่่�เปี็นัมิตรัต่อสำิ�งแว่ด้ลั้อม แลัะเตรั่ย์มคัว่ามพรั้อมเด้ินัหนั้าลัด้
การัปีลั่อย์ก๊าซึ่เรัือนักรัะจกตลัอด้ห่ว่งโซึ่่คัุณคั่าไปีด้ว้่ย์กันั

ด้า้นัคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพ กลุ่ัมสำงิห ์เอสำเตที่ ได้รั้ับการัย์นืัย์นัั
สำถืานัะเป็ีนัองค์ักรัที่่�ได้้เข้้าร่ัว่มการัคััด้เลืัอกเพื�อนัำพื�นัที่่�ที่างที่ะเลัที่่�ม่
คัว่ามอุด้มสำมบ้รัณ์สำ้ง (Key Biodiversity Area) ข้่�นัที่ะเบ่ย์นัเปี็นั 
"พื�นัที่่�อนัุรัักษ์นัอกเข้ตคัุ้มคัรัอง" หรัือ Candidate OECMs (Other 
Effective Area-Based Conservation Measures) ในัโคัรังการั 
CROSSROADS มัลัด้่ฟัส์ำ ซ่ึ่�งนัับเป็ีนัคัว่ามภาคัภ้มิใจอย่์างมาก 
ในัฐานัะภาคัเอกชินัไที่ย์รัาย์แรักที่่�ได้้รัับการัคััด้เลืัอก Candidate 
OECMs คัรัอบคัลัุมพื�นัที่่�ที่างที่ะเลัถื่ง 1.7 ลั้านัตารัางเมตรั นัับเปี็นั
พื�นัที่่�อนัุรัักษ์ที่างที่ะเลัข้องเอกชินัที่่�ใหญ่ที่่�สำุด้ในัมหาสำมุที่รัอินัเด้่ย์ 
เปี็นัที่่�อย์้่อาศัย์ข้องสำัตว่์ที่ะเลัหาย์าก IUCN Red Listed Species 
หลัากหลัาย์ชินัิด้ นัอกจากนั่� บรัิษัที่ฯ ย์ังลังนัามบันัที่่กคัว่ามเข้้าใจ
ว่่าด้้ว่ย์คัว่ามร่ัว่มมือด้้านัการัอนุัรัักษ์ที่รััพย์ากรัที่างที่ะเลัแลัะชิาย์ฝัั่�ง 
ร่ัว่มกับ กรัมที่รััพย์ากรัที่างที่ะเลัแลัะชิาย์ฝัั่�ง (ที่ชิ.) ในัการัสำำรัว่จ 
ศ่กษาวิ่จัย์ที่่�เก่�ย์ว่กับการัอนัรุักัษ ์ฟั้�นัฟ้ัที่รััพย์ากรัที่างที่ะเลัแลัะชิาย์ฝั่ั�ง 
พรั้อมถื่าย์ที่อด้องคั์คัว่ามรั้้แลัะแนัว่ที่างการัอนัุรัักษ์ไปีปีรัับใช้ิในัการั
ด้ำเนัินังานั รัว่มถื่งการัจัด้ที่ำ Biodiversity Loss Action Plan ที่่�
คัรัอบคัลุัมทุี่กกลุ่ัมธุุรักิจ เพื�อให้มั�นัใจว่่ากรัะบว่นัการัธุุรักิจทีุ่กด้้านั 
ตรัะหนัักถ่ืงการัด้ำเนัินัธุุรักิจที่่�จะช่ิว่ย์ปีกป้ีองแลัะฟั้�นัฟ้ัคัว่ามหลัาก
หลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพในัรัะย์ะย์าว่
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ด้้านัสำังคัม กลัุ่มสำิงห์ เอสำเตที่ เด้ินัหนั้ากรัะบว่นัการัตรัว่จสำอบสิำที่ธุิมนัุษย์ชินัอย์่างรัอบด้้านั คัรัอบคัลัุม
ทีุ่กหนั่ว่ย์ธุุรักิจแลัะทีุ่กกรัะบว่นัการัตลัอด้ห่ว่งโซึ่่อุปีที่านั ต่อเนัื�องเปี็นัปีีที่่� 2 รัว่มถืง่จัด้กิจกรัรัมสำรั้างการั
ม่ส่ำว่นัรั่ว่มข้องผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ทุี่กกลุ่ัม ที่ั�ง การัจ้างงานัสำร้ัางอาช่ิพให้แก่ผ้้คันัในัพื�นัที่่�ในัสัำด้ส่ำว่นัมากกว่่า
รั้อย์ลัะ 66 การัจัด้ซึ่ื�อผลิัตภัณฑ์์ชิุมชินัมาจัด้จำหนั่าย์ แลัะนัำว่ัตถืุด้ิบอาหารัจากที่้องถืิ�นั มาให้บริัการั
แกล้่ักคัา้ซ่ึ่�งสำะที่อ้นัเอกลัักษณท์ี่างว่ฒันัธุรัรัมข้องแตล่ัะที่อ้งถิื�นั แลัะการัสำรัา้งการัมส่่ำว่นัรัว่่มข้องล้ักคัา้ผ่านั
กิจกรัรัม Let’s Go GREEN ที่่�ชิ่ว่ย์สำรั้างคัว่ามตรัะหนัักด้้านัการัรัักษาสำิ�งแว่ด้ลั้อม ลัด้การัใช้ิที่รััพย์ากรั 
แลัะคััด้แย์กข้ย์ะอย์่างถื้กต้องตั�งแต่ต้นัที่าง

นัอกจากนั่� บรัิษัที่ฯ ย์ังจัด้กิจกรัรัม Customer Experience Management เพื�อสำร้ัางคัว่ามสัำมพันัธุ์แลัะ
ตอบโจที่ย์์คัว่ามพ่งพอใจข้องลัก้คั้า โด้ย์ผสำานัคัว่ามรั่ว่มมือกับกลัุ่มบรัิษัที่ในัเคัรัือบุญรัอด้ อาที่ิ เที่ศกาลั 
International Balloon Fiesta ที่่�สำิงห์ปีารั์คั เชิ่ย์งรัาย์ กิจกรัรัม Ultimate Golf Experience ที่่�สำันัติบุรั่ 
สำมยุ์ คันััที่ร่ัคัลัับ แลัะสำรัา้งการัมส่ำว่่นัรัว่่มกบัชิมุชินัรัอบข้า้งนัคิัมอตุสำาหกรัรัมเอสำ อ่างที่อง ผา่นัคัว่ามรัว่่ม
มือ 3 ฝั่่าย์ รัะหว่่างสิำงห์ เอสำเตที่ ผ้้นัำชิุมชินั แลัะหนั่ว่ย์งานัภาคัรััฐ เพื�อรั่ว่มการัจัด้ที่ำโคัรังการัพัฒนัา
เศรัษฐกิจชิุมชินั สำ่งเสำรัิมการัสำรั้างอาชิ่พให้กับคันัในัพื�นัที่่� เพิ�มรัาย์ได้้คัรััว่เรืัอนั เพื�อลัด้การัย้์าย์ถืิ�นัฐานั
แลัะย์กรัะด้ับคัว่ามเป็ีนัอย์้่ที่่�ด้่ข้องชิุมชินัโด้ย์รัอบนัิคัมอุตสำาหกรัรัมด้้ว่ย์ การัด้ำเนิันัการัที่่�กล่ัาว่มา ลั้ว่นั
สำะที่้อนัถ่ืงปีรััชิญาในัการัด้ำเนัินัธุุรักิจข้องกลุ่ัมบุญรัอด้ที่่�ให้คัว่ามสำำคััญกับการัสำร้ัางการัเติบโตท่ี่�ยั์�งย์ืนั 
คัว่บคั้่ไปีกับการัชิ่ว่ย์เหลัือสำังคัมอย่์างต่อเนัื�อง รัว่มที่ั�งรัักษาคัว่ามสำมดุ้ลั “ธุรุักิจ สำังคัม สำิ�งแว่ด้ลั้อม” ให้
เติบโตไปีด้ว้่ย์กันัอย์่างย์ั�งย์ืนั

จากคัว่ามมุง่มั�นัในัการัขั้บเคัลืั�อนัด้า้นัคัว่ามย์ั�งยื์นัที่่�ด้ำเนิันัการัมา ส่ำงผลัใหส้ำงิห ์เอสำเตที่ ได้รั้ับการัคัดั้เลืัอก
ให้เป็ีนัหนั่�งในับรัิษัที่ที่่�อย์้ใ่นั "หุ้นัย์ั�งยื์นั" ปีรัะจำปีี 2567 ข้องตลัาด้หลัักที่รััพย์์แห่งปีรัะเที่ศไที่ย์ต่อเนัื�อง
เป็ีนัปีีที่่� 6 โด้ย์ได้้รัับการัปีรัะเมินั SET ESG Ratings ที่่�รัะด้ับ AA แลัะบริัษัที่ฯ ย์ังคังได้้รัับคัะแนันัการั
ปีรัะเมินัรัาย์งานัการักำกับด้้แลักิจการับรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นัไที่ย์ (Corporate Governance Report: CGR) 
ที่่�รัะด้ับ 5 ด้าว่ หรัือ "ด้่เลิัศ" ต่อเนัื�องเปี็นัปีีที่่� 6 

สำำหรัับปีี 2568 แลัะในัอนัาคัตนัับจากนั่� บรัิษัที่ฯ โด้ย์คัณะกรัรัมการับรัรัษัที่ภิบาลัแลัะการัพัฒนัาอย์่าง
ยั์�งย์ืนั จะมุ่งมั�นัที่่�จะสำร้ัางการัเติบโตที่างเศรัษฐกิจบนัรัากฐานัข้องคัว่ามสำมดุ้ลัโด้ย์คัำนั่งถ่ืงคัว่ามรัับผิด้
ชิอบต่อ ชุิมชินั สำังคัม แลัะสำิ�งแว่ด้ลั้อม รัว่มถื่งการักำกับด้แ้ลัที่่�ด้่ตามหลัักธุรัรัมาภิบาลั เพื�อการัพัฒนัา
ธุุรักิจที่่�ก้าว่ไปีพรั้อมกับสำรั้างคัุณภาพชิ่ว่ิตที่่�ด้่ข้่�นั ม่ที่รััพย์ากรัธุรัรัมชิาติที่่�ยั์งคังอย์้เ่พื�อคันัรัุ่นัหลััง แลัะเพื�อ
เติบโตต่อไปีรั่ว่มกันั อย่์างมั�นัคังแลัะย์ั�งยื์นั
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Entrusted and Value Enricher
มุ่งมั�นัสำรั้างคัุณคั่าแลัะการัเติบโตอย์่างย์ั�งยื์นั

มุ่งพัฒนัาแลัะบรัิหารัจัด้การัอสัำงหาริัมที่รััพย์์ที่่�หลัากหลัาย์อย่์างมืออาช่ิพ คัรัอบคัลุัม
อสำงัหารัมิที่รััพย์์เพื�อการัพกัอาศยั์ อสัำงหารัมิที่รััพย์์เพื�อการัคัา้ โรังแรัม แลัะนัคิัมอตุสำาหกรัรัม 
สำร้ัางสำรัรัค์ัสิำนัค้ัาแลัะบรัิการัที่่�ม่คุัณภาพเหนืัอรัะด้ับ เพื�อส่ำงมอบปีรัะสำบการัณ์ที่รังคัุณค่ัา 
ให้ลั้กคั้า พรั้อมย์่ด้มั�นัการัด้ำเนัินัธุุรักิจภาย์ใต้ปีรััชิญาการักำกับด้้แลักิจการัที่่�ด้่ สำรั้างคัว่าม
สำมดุ้ลัรัะหว่่างผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เส่ำย์ทีุ่กฝ่ั่าย์ ตลัอด้ที่ั�งชิุมชินั สัำงคัม แลัะสิำ�งแว่ด้ลั้อม เพื�อสำรั้าง 
การัเติบโตรั่ว่มกันัอย่์างย์ั�งย์ืนั

บรัิษัที่ สำิงห์ เอสำเตที่ จำกัด้ (มหาชินั) กำหนัด้กลัย์ุที่ธุ์การัด้ำเนัินังานัรัะย์ะกลัางสำำหรัับปีี 
2567 – 2571 ด้ังนั่�

วสัิย่ทัศิน์ิ

พัันิธกิจ

กล้ย่่ทธอ์งค์กร

กล้ย่่ทธก์ารดำำาเนิินิงานิของสิงห์ เอสเติท สำาหรบััปี 2567 - 2571

• มุ่งเนั้นัการัพัฒนัาโคัรังการัที่่�อย่้์อาศัย์ให้สำอด้คัลั้องกับคัว่ามต้องการัข้องล้ักคั้าในัที่ำเลั
ศักย์ภาพ คัรัอบคัลัุมกลัุม่ลั้กคั้ารัะด้ับกลัางถืง่บนั (รัะด้ับรัาคัาตั�งแต่ 15 -100 ล้ัานับาที่)

• รั่ว่มมือกับพันัธุมิตรัภาย์นัอกกลัุม่สิำงห์ เอสำเตที่ เพื�อข้ย์าย์ธุุรักิจธุรุกิจอสั่งหารมิีที่รัพัย์ั่
เพืั�อการพัักอาศัยั่

• เพิ�มศักย์ภาพในัการัสำรั้างรัาย์ได้้แลัะกำไรัให้กับสิำนัที่รััพย์์
• เสำรัิมคัว่ามแข้็งแกรั่งแบรันัด้์ "SAii" ("ที่รัาย์") เพื�อเป็ีนัรัากฐานัในัการัต่อย์อด้ธุุรักิจ
• มุ่งเนั้นัการัข้าย์แลัะการัตลัาด้เพื�อข้ย์าย์ฐานัลัก้คั้าแลัะเข้้าถื่งกลัุ่มลัก้คั้าที่่�หลัากหลัาย์
• บรัิหารัจัด้การัโคัรังสำรั้างที่างการัเงินัแลัะการัจัด้หาเงินัทีุ่นัต้นัทีุ่นัตำ�าธุรุกิจโรงแรมี

• รัักษาสำว่่นัแบง่ตลัาด้แลัะแสำว่งหาโอกาสำการัเตบิโตภาย์ใตค้ัว่ามที่า้ที่าย์ข้องตลัาด้ในัปีจัจบุนัั
• มุง่พฒันัาแลัะปีรัับปีรุังอาคัารัอย์า่งตอ่เนัื�อง เพื�อตอบโจที่ย์์คัว่ามตอ้งการัที่่�เปีลั่�ย์นัแปีลังไปี
• บรัิหารัคัว่ามสำัมพันัธุ์กับลั้กคั้าปีัจจุบันัเพื�อสำรั้างโอกาสำในัการัเติบโตอย์่างย์ั�งย์ืนัธุรุกิจอสั่งหารมิีที่รัพัย์ั่

เพืั�อการค์�า 

• มุ่งเนั้นัการัที่ำการัตลัาด้ไปีที่่�กลัุ่มธุุรักิจข้นัาด้เล็ักถื่งข้นัาด้กลัางที่่�ม่ห่ว่งโซึ่่อุปีที่านัย์าว่
• ที่ำการัตลัาด้รั่ว่มกับหนั่ว่ย์งานัภาคัรััฐเพื�อแสำว่งหาลัก้คั้าที่่�ม่ศักย์ภาพสำง้ธุรุกิจนิค์มีอุต่ส่าหกรรมี

และโค์รงส่ร�างพืั�นฐาน

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567

015



การพััฒนิาอย่่างย่ั�งย่ืนิ
กับัการขับัเคลื้�อนิกล้ย่่ทธท์างธ่รกิจ
บรัิษัที่ฯ ได้้กำหนัด้กลัย์ุที่ธ์ุด้้านัคัว่ามยั์�งยื์นัให้สำอด้คัล้ัองกับกลัย์ุที่ธ์ุ
ที่างธุุรักจิ เพื�อสำนับัสำนันุักรัะบว่นัการัด้ำเนันิังานัแลัะการัเตบิโตอย่์าง
ย์ั�งย์ืนัภาย์ใต้แผนัธุุรักิจ 5 ปีี ซึ่่�งเปี็นักลัย์ุที่ธุ์รัะย์ะกลัางที่่�นัำมาใชิ้ในั
สำอด้คัลั้องกับกลัย์ุที่ธ์ุข้ององคั์กรั ได้้แก่

ธุรุกิจทีี่�พัักอาศัยั่
มุ่งสำร้ัางสำรัรัค์ัผลิัตภัณฑ์์คุัณภาพภาย์ใต้แนัว่คิัด้ "Mastering the 
Luxury" ที่่�ผสำานัคัว่ามหร้ัหรัากับคัว่ามยั์�งย์ืนั โด้ย์ให้คัว่ามสำำคััญ
กับการัอนัรัุักษต์น้ัไมใ้หญ่ในัพื�นัที่่�แลัะออกแบบโคัรังการัใหเ้ชืิ�อมโย์ง 
กับพื�นัที่่�ส่ำเข้ย่์ว่อย่์างลังตวั่ พรัอ้มตดิ้ตั�งแผงพลัังงานัแสำงอาที่ติย์์ เพื�อ 
ปีรัะหย์ัด้พลัังงานั แลัะ EV Parking รัองรัับการัใชิ้พลัังงานัสำะอาด้ 
เพิ�มคัว่ามสำะด้ว่กสำบาย์ใหแ้กผ่้พ้กัอาศยั์ อก่ที่ั�งย์งัมุง่พฒันัา นัว่ตักรัรัม 
ที่่�ส่ำงเสำริัมการัอย่้์อาศัย์อย์่างยั์�งยื์นั เปีิด้โอกาสำให้ล้ักบ้านัม่สำ่ว่นัรั่ว่ม
ในัการัด้้แลัสำิ�งแว่ด้ลั้อมแลัะสำังคัมในัรัะย์ะย์าว่

นัอกจากนั่� เพื�อการัส่ำงมอบปีรัะสำบการัณ์ที่่�ด่้ บรัษิทัี่ฯ ย์งัเนัน้ัการัสำร้ัาง
เคัรืัอข่้าย์พันัธุมิตรัตลัอด้ห่ว่งโซ่ึ่ธุรุักิจ เพื�อใหม้ั�นัใจว่า่ทุี่กกรัะบว่นัการั
ด้ำเนัินังานั ม่การับริัหารัจัด้การัที่่�ด้่ รัว่มถ่ืงม่คัว่ามรัับผิด้ชิอบ 
ต่อสิำ�งแว่ด้ล้ัอมแลัะสัำงคัม เช่ินั การัจ้างงานัแลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์ 
ในัทุี่กโคัรังการั พรั้อมส่ำงมอบผลัิตภัณฑ์์แลัะบรัิการัที่่�เหนัือรัะด้ับ 
ให้แก่ผ้้พักอาศัย์อย์่างย์ั�งย์ืนั

ธุรุกิจโรงแรมี
กำหนัด้ให้การับรัิหารัจัด้การัที่รััพย์ากรัด้้านัพลัังงานัเพื�อลัด้ก๊าซึ่ 
เรืัอนักรัะจก แลัะการัรักัษาคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพในัพื�นัที่่� เป็ีนั
สำว่่นัสำำคัญัที่่�ชิว่่ย์สำร้ัางม้ลัคัา่เพิ�มใหแ้กธุุ่รักิจแลัะเพิ�มข่้ด้คัว่ามสำามารัถื
ในัการัแข้ง่ข้นัั ชิว่่ย์ย์กรัะด้บัอตัรัาคัา่ห้องพักใหกั้บธุุรักจิที่อ่งเที่่�ย์ว่แลัะ
โรังแรัม ที่ั�งหมด้นั่�ด้ำเนันิัไปีพร้ัอมกับมาตรัฐานัการับริัการัรัะดั้บสำากลั
แลัะมาตรัฐานัด้้านัคัว่ามย์ั�งยื์นั อาที่ิ Green Globe, Green Key 
แลัะ Green Seal ซ่ึ่�งสำะท้ี่อนัถ่ืงคัว่ามมุ่งมั�นัในัการัลัด้ผลักรัะที่บ
ต่อสิำ�งแว่ด้ลั้อมแลัะการัใชิ้พลัังงานัอย่์างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ นัอกจากนั่� 
บรัษิทัี่ฯ ยั์งใหค้ัว่ามสำำคัญักบัการัสำร้ัางคัว่ามรัว่่มมอืกบัชิมุชินัที่อ้งถิื�นั 
ผ่านัการัจ้างงานัคันัในัพื�นัที่่� แลัะ การัอนัุรัักษ์ว่ัฒนัธุรัรัมด้ั�งเด้ิม 
เพื�อเสำรัิมเสำน่ัห์ให้กับการัที่่องเที่่�ย์ว่ พรั้อมสำ่งมอบปีรัะสำบการัณ์ที่่�นั่า
ปีรัะที่ับใจให้แก่ผ้้มาเย์ือนั ซ่ึ่�งเปี็นัหัว่ใจสำำคััญข้องการัด้ำเนัินัธุุรักิจ
โรังแรัมอย่์างย์ั�งย์ืนัแลัะการัอย์้่รั่ว่มกันัในัรัะย์ะย์าว่
 
ธุรุกิจอาค์ารส่ำานักงาน
ที่กุอาคัารัข้องบริัษทัี่ฯ ด้ำเนันิัการัตามมาตรัฐานัการับริัการั อาที่ ิISO 
9001 (คัณุภาพการับรัหิารังานั), ISO 14001 (การัจัด้การัสิำ�งแว่ด้ลัอ้ม) 
แลัะ ISO 45001 (อาชิ่ว่อนัามัย์แลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์) โด้ย์มุง่เนั้นั 
การัปีรัะหย์ัด้พลัังงานัแลัะบรัิหารัที่รััพย์ากรัอย์่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ 
โด้ย์เฉพาะการัจัด้การัข้องเสำ่ย์ คัว่บคั้่ไปีกับ การัด้้แลัคัว่ามปีลัอด้ภัย์
ข้องผ้้ใชิ้อาคัารั พรั้อมให้คัว่ามสำำคััญกับ คัว่ามปีลัอด้ภัย์แลัะคัว่าม
สำะด้ว่กสำบาย์ข้องผ้้ใช้ิอาคัารั ด้ว้่ย์สิำ�งอำนัว่ย์คัว่ามสำะด้ว่กที่่�รัองรัับการั
เด้นิัที่างผา่นั Mass Transit Transportation แลัะรัว่่มมอืกบั ARUN 
PLUS ตดิ้ตั�งจุด้ชิาร์ัจรัถืย์นัต์ไฟัฟ้ัา ในัพื�นัที่่�อาคัารัจอด้รัถืเพื�อรัองรัับ
คัว่ามต้องการัใชิ้รัถืย์นัต์ไฟัฟั้าที่่�เพิ�มข้่�นัในัอนัาคัต

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 1

016



ธุรุกิจโค์รงส่ร�างพืั�นฐานและนิค์มีอุต่ส่าหกรรมี
ม่ศักย์ภาพรัองรัับ การัด้ำเนัินัธุุรักิจที่ั�งนัำเข้้าแลัะสำ่งออก ด้้ว่ย์ที่ำเลั
ที่่�เชิื�อมโย์งโคัรังข้่าย์โลัจิสำติกสำ์ที่่�สำำคััญ ที่ั�งที่างบกแลัะที่างนัำ�า พรั้อม
สำง่มอบรัะบบสำามารัณ้ปีโภคัพื�นัฐานัสำำหรัับล้ักค้ัา เพื�อใหม้ั�นัใจว่า่จะ
ม่แหล่ังนัำ�าเพ่ย์งพอ ม่แหล่ังพลัังงานัคัาร์ับอนัตำ�าแลัะเป็ีนัมิตรักับสิำ�ง
แว่ด้ลัอ้ม พร้ัอมสำง่มอบเที่คัโนัโลัย่์ที่่�ช่ิว่ย์สำร้ัางปีรัะโย์ชิน์ัด้า้นัคัารับ์อนั
เคัรัด้ิตเพิ�มเติมให้แก่ล้ักคั้า นัอกจากนั่� ย์ังให้คัว่ามสำำคััญกับการั
สำรั้างงานัในัชิุมชินั รัว่มถื่งการัจ้างงานันัักศก่ษาอาชิ่ว่ะในัพื�นัที่่� เพื�อ
สำ่งเสำริัมรัะบบนัิเว่ศที่างธุุรักิจที่่�แข้็งแกรั่ง รัองรัับการัเติบโตข้องภาคั
อุตสำาหกรัรัมในัรัะย์ะย์าว่

ดั�านมิีติ่ธุรรมีาภิิบาล
บรัิษัที่ฯ เน้ันัการัด้ำเนัินัธุุรักิจอย์่างโปีรั่งใสำแลัะเปี็นัธุรัรัม คัว่บคั้่กับ
การับริัหารัจัด้การัคัว่ามเสำ่�ย์ง สำะที่้อนัจากผลัคัะแนันัจากโคัรังการั
สำำรัว่จการักำกบัด้แ้ลักิจการับริัษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นั หรืัอ CGR ในัรัะดั้บด้่
เลัิศ (Excellent) หรืัอ รัะด้ับ 5 ด้าว่ ตลัอด้จนัด้้แลัแลัะสำรั้างคัุณค่ัา
ตลัอด้ห่ว่งโซ่ึ่อุปีที่านัข้ององคั์กรั

กล้ย่่ทธด้์ำานิความย่ั�งย่ืนิสำาหรบััปี 2567 - 2568
"CRAFT to TRUST" คัือแนัว่คัิด้ในัการัด้ำเนัินังานัข้องบรัิษัที่ฯ ที่่�
สำะท้ี่อนัถื่งคัว่ามใสำ่ใจในัทีุ่กรัาย์ลัะเอ่ย์ด้ เพื�อสำร้ัางสิำ�งแว่ด้ล้ัอมแลัะ
สำังคัมที่่�ด้่ ให้แก่ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทีุ่กกลัุ่ม ช่ิว่ย์เสำรัิมสำรั้างคัว่ามเชิื�อมั�นั
แลัะการัเติบโตอย์่างย์ั�งย์ืนั โด้ย์มุ่งด้ำเนัินัการัผ่านักลัย์ุที่ธุ์ด้้านัคัว่าม
ย์ั�งย์ืนั 4 แกนัหลััก ด้ังนั่�

1. กลยุั่ที่ธุด์ั�านการเป้ลี�ยั่นแป้ลงส่ภิาพัภิ้มีิอากาศ (Climate
Change)

 มุ่งเนั้นัการัด้ำเนัินังานัตามแผนัคัว่ามเปี็นักลัางที่างคัารั์บอนั ปีี 
2573 (Carbon Neutrality 2030) 

2. กลยุั่ที่ธุ์ดั�านการอนุรักษ์ัค์วามีหลากหลายั่ที่างชิีวภิาพั 
(Biodiversity)

 มุ่งเนั้นัการับรัรัลัุการับรัิหารัจัด้การัข้ย์ะ แลัะการัจัด้การันัำ�า Zero 
Discharge ที่่�เปีน็ัปีจัจยั์สำำคัญัในัการัรัักษาคัว่ามหลัากหลัาย์ที่าง
ชิ่ว่ภาพ

3. กลยุั่ที่ธุ์ดั�านการมีีส่่วนร่วมีกับผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่ทุี่กกลุ่มี 
(Inclusiveness)

 มุ่งเนั้นัการัด้ำเนัินังานัแลัะให้คัว่ามสำำคััญกับผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เส่ำย์ 
ที่กุกลุ่ัม โด้ย์ตั�งเปีา้หมาย์ปีรัาศจากข้อ้รัอ้งเร่ัย์นัที่่�สำง่ผลักรัะที่บต่อ
การัด้ำเนัินังานัข้ององคั์กรั

4. กลยุั่ที่ธุด์ั�านการกำากับดัแ้ลกิจการทีี่�ดีั (Governance)
 มก่รัะบว่นัการัตรัว่จสำอบย์อ้นักลัับ เพื�อใหม้ั�นัใจว่า่ที่กุกรัะบว่นัการั

ในัการัด้ำเนัินังานัปีรัาศจากการักรัะที่ำที่่�ผิด้ข้ัด้จรัรัย์าบรัรัณธุุรักิจ 

บรัิษัที่ฯ กำหนัด้ตัว่ชิ่�ว่ัด้ที่่�เหมาะสำม เพื�อใชิ้ในัการัว่ัด้ผลัการัด้ำเนัินั
งานั ด้้านัคัว่ามยั์�งย์ืนัทีุ่กมิติ โด้ย์ในัปีี 2567 - 2568 ฝั่่าย์การั
พัฒนัาอย์่างยั์�งยื์นัรั่ว่มกับฝั่่าย์กลัย์ุที่ธุ์องคั์กรัได้้กำหนัด้ตัว่ช่ิ�ว่ัด้ด้้านั
คัว่ามยั์�งย์นืัสำำหรัับที่กุหนัว่่ย์ธุุรักิจแลัะพนักังานัที่กุคันั ซ่ึ่�งมุง่เน้ันัที่่�การั
ปีรัับกรัะบว่นัการัแลัะการัสำร้ัางผลัปีรัะโย์ชินัท์ี่างธุุรักจิแบบจบัตอ้งได้้ 
(Tangible Benefit) แลัะแบบจับต้องไม่ได้้ (Intangible Benefit) 
โด้ย์เฉพาะการัสำรัา้งกำไรั แลัะการัลัด้ตน้ัที่นุัในัสำว่่นัที่่�ไมจ่ำเปีน็ัตลัอด้
ห่ว่งโซึ่่ธุุรักิจ ผ่านัแนัว่ที่างการัปีรัะเมินั Life Cycle Assessment 
หรัือ LCA อ่กด้้ว่ย์

เพื�อให้การัด้ำเนัินังานัเปี็นัไปีตามแนัว่ที่างการัพัฒนัาอย์่างยั์�งย์ืนั 
บริัษทัี่ฯ จ่งข้ย์าย์ข้อบเข้ตการัด้ำเนันิังานัด้า้นัคัว่ามยั์�งย์นืัใหค้ัรัอบคัลุัม 
ถ่ืงห่ว่งโซ่ึ่คัุณค่ัาที่ั�งหมด้ เพื�อสำร้ัางคัว่ามเชืิ�อมั�นักับให้ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ 
ว่่าทุี่กกรัะบว่นัการัด้ำเนัินังานัข้ององค์ักรัจะลัด้ผลักรัะที่บต่อสิำ�ง
แว่ด้ลั้อม ชิุมชินั สัำงคัม แลัะธุรัรัมาภิบาลั

Strategy Roadmap 2025

CLIMATE CHANGE

Carbon Neutral
Roadmap

(Target NDC 40%+)

BIODIVERSITY

Zero Waste and
Water Discharge

(Water Efficiency)

INCLUSIVENESS

Zero Disputation

GOVERNANCE

Zero Misconducted

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ค่านิิย่มองค์กร

P
R
I
D
E Entrepreneurship

• ที่ำางานดั�วยั่ใจรักและทุ่ี่มีเที่เพืั�อบรรลุเป้้าหมีายั่
• ต่อบส่นองต่่อผู้้�ทีี่�มีีส่่วนไดั�ส่่วนเสี่ยั่ทุี่กภิาค์ส่่วน ตั่�งแต่่ล้กค์�า ค์้่ค์�า ทีี่มีงาน และ

สั่งค์มี
• มีีค์วามีมีั�นใจ มีีค์วามีภิ้มีิใจซ่ึ�งส่ะที่�อนผู่้านในทุี่กการกระที่ำา
 พัร�อมีเสี่ยั่ส่ละส่่วนต่นเพืั�อป้ระโยั่ชิน์ส่่วนรวมี

Dynamic
• คิ์ดับวก พัร�อมีรับมีือกับทุี่กส่ถานการณ์
• มุี่งมีั�นพััฒนาต่นเอง และผู้้�ร่วมีงานอยั่่างต่่อเนื�อง เพืั�อทัี่นการเป้ลี�ยั่นแป้ลงของ

โลกธุรุกิจ
• กล�าคิ์ดันอกกรอบ เส่นอมุีมีมีองทีี่�แต่กต่่าง
• เพิั�มีป้ระสิ่ที่ธุภิิาพั ค์ุณภิาพัให�เหมีาะส่มีต่่อส่ถานการณ์

Integrity
• ยั่ึดัมีั�น และรับผิู้ดัชิอบในค์ำาสั่ญญาทีี่�ให�ไว�กับล้กค์�า ค์้่ค์�า
 พันักงาน ผู้้�ถือหุ�น และสั่งค์มี
• ป้ฏิิบัติ่ต่่อทุี่กค์นอย่ั่างให�เกียั่รติ่ เส่มีอภิาค์
• ยั่ืนหยัั่ดัทีี่�จะที่ำาในสิ่�งทีี่�ถ้กต่�อง และซ่ื�อสั่ต่ยั่์ต่่อหน�าทีี่�ค์วามีรับผิู้ดัชิอบ

Refined
• ส่ร�างส่รรค์์ผู้ลงานดั�วยั่ค์วามีป้ระณีต่และพิัถีพิัถัน
• คั์ดัส่รรวัส่ดัุอุป้กรณ์ทีี่�เหนือกว่าโค์รงการในระดัับเดีัยั่วกัน
• มุี่งมีั�นทีี่�จะส่่งมีอบงานค์ุณภิาพัให�ล้กค์�า โดัยั่ใส่่ใจ
 ในทุี่ก ๆ รายั่ละเอียั่ดั
• วางตั่วอยั่่างเหมีาะส่มีทัี่�งเร ื�องการแต่่งกายั่และมีารยั่าที่
 ในส่ถานการณ์ต่่าง ๆ

Partnership
• ให�ค์วามีส่ำาคั์ญกับสั่มีพัันธุภิาพัทีี่�ดีั
 ต่่อพัันธุมีิต่รที่างธุรุกิจ ทีี่มีงาน และสั่งค์มี 
• ร่วมีกันส่ร�างส่รรค์์ผู้ลงานโดัยั่ค์ำานึงถึง
 ผู้ลป้ระโยั่ชิน์ของส่่วนรวมีเป้็นทีี่�ตั่�ง
• ร้�บที่บาที่หน�าทีี่�ของต่นเอง



เก่ี่�ยวกัี่บสิิงห์์ เอสิเตท(2-1)

บริิษััท สิิงห์์ เอสิเตท จำำกััด (มห์าชน) ("บริิษััทฯ") ได้กั่อตั�งขึ้้�นโดยมีวััตถุุปริะสิงค์์ห์ลัักัเพื่่�อ
ปริะกัอบธุุริกัจิำพื่ฒันาอสิงัห์าริิมทริพัื่ยป์ริะเภทบา้นจำดัสิริริแลัะอาค์าริชดุพื่กััอาศัยั บริิษัทัฯ ได้
ริวัมธุุริกัจิำโดยกัาริริบัโอนกัจิำกัาริทั�งห์มด (Entire Business Transfer) จำากับริิษัทัในกัลุ่ัมบริิษัทั 
สิงิห์์ พื่ริอ็พื่เพื่อริต์ี� แมเนจำเม้นท์ แลัะกัลัุม่นายสินัติ ภิริมย์ภักัดี เม่�อวัันที� 12 กันัยายน 2557 
ริวัมถุ้งได้เปลัี�ยนแปลังโค์ริงสิริ้างผู้้้ถุ่อห์ุ้นขึ้องบริิษััทฯ โดยมีบริิษััท สิิงห์์ พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ตี� แมเนจำ
เม้นท์ จำำกััด (ซึ่้�งเป็นบริิษััทย่อยที�บุญริอดฯ ถุ่อห์ุ้นในสิัดสิ่วันริ้อยลัะ 99.99) แลัะนายสิันติ 
ภิริมย์ภักัดี เขึ้้าเป็นผู้้้ถุ่อห์ุ้นริายให์ญ่ขึ้องบริิษััทฯ พื่ริ้อมทั�งได้เปลัี�ยนช่�อบริิษััทฯ เป็น บริิษััท 
สิิงห์์ เอสิเตท จำำกััด (มห์าชน) แลัะเปลัี�ยนช่�อย่อห์ลัักัทริัพื่ย์ขึ้องบริิษััทฯ จำากั "RASA" เป็น 
"S" เม่�อวัันที� 12 กัันยายน 2557

ปัจำจุำบัน บริิษััทฯ ปริะกัอบธุุริกิัจำห์ลัักัด้านกัาริพัื่ฒนาอสัิงห์าริิมทรัิพื่ย์แลัะธุุริกิัจำที�เกีั�ยวัเน่�อง 
ไดแ้กั ่ธุุริกัจิำอสิงัห์าริิมทริพัื่ยเ์พ่ื่�อกัาริพื่กััอาศัยั ธุุริกัจิำอสิงัห์าริิมทริพัื่ยเ์พ่ื่�อกัาริค์า้ ธุุริกัจิำโริงแริม 
แลัะธุุริกิัจำนิค์มอุตสิาห์กัริริมแลัะโค์ริงสิร้ิางพ่ื่�นฐาน ทั�งนี�กัลุ่ัมบริิษัทัมีกัาริลังทนุแลัะดำเนนิธุุริกิัจำ 
ในทั�งห์มด 5 ปริะเทศั ไดแ้กั ่ปริะเทศัไทย (สิำนกัังานให์ญ)่ สิาธุาริณริฐัมลััดฟีส์ิ สิาธุาริณรัิฐ
มอริิเชียสิ สิห์ริาชอาณาจำักัริ แลัะสิาธุาริณริัฐห์ม้่เกัาะฟิจำิ

บริษัิัท สิิงห์์ เอสิเตท จำำ�กัี่ด (มห์�ชน)
สิำนักังานให์ญ่ : 123 อาค์าริซึ่ันทาวัเวัอริ์สิ บี ชั�น 22 ถุนนวัิภาวัดีริังสิิต 
  แขึ้วังจำอมพื่ลั เขึ้ตจำตุจำักัริ กัริุงเทพื่มห์านค์ริ 10900
โทริศััพื่ท์ : +66 (0) 2050 5555
โทริสิาริ : +66 (0) 2617 6444 – 5
เวั็บไซึ่ต์ :  www.singhaestate.co.th
ห์ลัักัทริัพื่ย์ : “S”
ทะเบียนเลัขึ้ที� : 0107547000443

ทุุนจดทุะเบีียน		 	 ทุุนจดทุะเบีียนทีุ�ชำำ�ระแล้้ว
จำำนวันเงิน 6,853,719,395.00 บาท จำำนวันเงิน 6,853,719,395.00 บาท
ห์ุ้นสิามัญ 6,853,719,395 ห์ุ้น ห์ุ้นสิามัญ 6,853,719,395 ห์ุ้น
ม้ลัค์่าที�ตริาไวั้ ห์ุ้นลัะ 1 บาท ม้ลัค์่าที�ตริาไวั้ ห์ุ้นลัะ 1 บาท

ห์มายเห์ตุ: ขึ้อบเขึ้ตกัาริริายงานฉบบันี�ค์ริอบค์ลุัมกัาริดำเนนิงานใน 2 ปริะเทศั ไดแ้ก่ั ปริะเทศัไทย แลัะสิาธุาริณริฐัมลััดีฟสิ ์(โค์ริงกัาริ 
CROSSROADS เฟสิ 1) เฉพื่าะโริงแริมที�กัลัุ่มบริิษััท บริิห์าริจำัดกัาริแลัะดำเนินกัาริเองไม่ตำ�ากัวั่า 1 ปี

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ข้้อมููลทางการเงนิ

ปีี 2565 ปีี 2565 ปีี 2565ปีี 2567 ปีี 2567 ปีี 2567ปีี 2566 ปีี 2566 ปีี 2566

68,810 72,54174,598 46,204 50,12751,890 22,41422,606 22,708

สิินทรพัย์์รวมู (ล้านบาท) หน้�สิินรวมู (ล้านบาท) ส่ิวนข้องผูู้้ถืือห้้นรวมู (ล้านบาท)

ราย์ได้้รวมู (ล้านบาท) กำาไร (ข้าด้ท้น) ส้ิทธิริวมู (ล้านบาท) กำาไร (ข้าด้ท้น) ต่่อห้้น (บาท)

ปีี 2565 ปีี 2565 ปีี 2565ปีี 2567 ปีี 2567 ปีี 2567ปีี 2566 ปีี 2566 ปีี 2566

12,530 15,09514,675 490 66211 0.071 0.010 0.031

สิินทรพัย์์แย์กต่ามูปีระเภทธ้ิรกิจปีี 2567

รอ้ย์ละ 11
อสัังหาริมิทริัพย์์

เพ่�อการิพักอาศััย์

รอ้ย์ละ 23
อสัังหาริมิทริพัย์์

เพ่�อการิค้้า

รอ้ย์ละ 17
นิิค้มอุตสัาหกริริมและโค้ริงสัร้ิางพ่�นิฐานิ
และธุรุิกิจอ่�นิ ๆ 

รอ้ย์ละ 30
โริงแริม

ราย์ได้้แย์กต่ามูปีระเภทธ้ิรกิจปีี 2567

รอ้ย์ละ 21.7
อสัังหาริมิทริัพย์์

เพ่�อการิพักอาศััย์

รอ้ย์ละ 7.5
อสัังหาริมิทริัพย์์

เพ่�อการิค้้า

รอ้ย์ละ 1.7
นิิค้มอุตสัาหกริริมและโค้ริงสัร้ิางพ่�นิฐานิ
และธุรุิกิจอ่�นิ ๆ 

รอ้ย์ละ 0.5
ริาย์ได้้อ่�นิ

รอ้ย์ละ 68.6
โริงแริม

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 1
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ภิาพัรวมของธ่รกิจ(2-2, 2-6)

ธ่รกิจอสังหารมิทรพััย่์เพืั�อการพัักอาศัิย่   
(Residential Business) 

บรัิษัที่ฯ มุ่งมั�นัพัฒนัาอสัำงหาริัมที่รััพย์์เพื�อการัพักอาศัย์แนัว่ส้ำงแลัะ 
แนัว่รัาบในัหลัากหลัาย์ร้ัปีแบบ ปีรัะกอบด้ว้่ย์ บา้นัเด้่�ย์ว่ โฮมออฟัฟิัศ 
แลัะคัอนัโด้มเินั่ย์ม เพื�อสำง่มอบปีรัะสำบการัณ์การัอย์้อ่าศยั์ที่่�สำมบร้ัณ์ 
แบบแลัะคัณุภาพช่ิว่ติที่่�ด่้ให้กบัลัก้ค้ัา ผา่นั DNA ที่่�ย่์ด้ถืือในัการัพัฒนัา 
โคัรังการัให้ได้้คัุณภาพรัะด้ับ “Best in Class” พรั้อมพัฒนัาสำังคัม
คุัณภาพในัทีุ่กพื�นัที่่� ๆ โคัรังการัตั�งอย์้่ 

ในัปีี 2567 บรัิษัที่ฯ ต่อย์อด้คัว่ามสำำเรั็จโคัรังการับ้านัแนัว่รัาบ 
โด้ย์การัเปีิด้ตัว่โคัรังการับ้านัแนัว่รัาบใหม่ “SHAWN” คัรัอบคัลุัม 
ฐานัล้ักคั้าคัรับทีุ่กเซึ่็กเมนัต์ในักลุ่ัมลัักซึ่์ชิัว่ร่ั แลัะสำ่งมอบโอนั
กรัรัมสำิที่ธิุ�คัอนัโด้มิเนั่ย์ม โคัรังการั The EXTRO พร้ัอมสำร้ัาง 
คัว่ามเชืิ�อมั�นักลุ่ัมตลัาด้คัอนัโด้มิเนั่ย์มที่่�ม่คัว่ามต้องการัในักลัุ่ม 
Ready-to-move-in อก่ที่ั�งการัลังที่นุัในัที่่�ด้นิัในัที่ำเลัศกัย์ภาพที่่�รัองรัับ
การัพัฒนัาอย์่างต่อเนัื�องสำำหรัับโคัรังการัในัอนัาคัต 

บ�านเดีั�ยั่ว
• สัำนัติบุรั่ เด้อะ เรัสำซิึ่เด้นัเซึ่สำ
• ศิรันัินัที่รั์ เรัสำซึ่ิเด้นัเซึ่สำ พัฒนัาการั
• ลัาซัึ่ว่ว่์ เด้อ เอสำ
• SMYTH โคัรังการัใหม่เปีิด้ตัว่ในัปีี 2568
• สำริันั รัาชิพฤกษ์ - สำาย์1 
• S’RIN โคัรังการัใหม่เปีิด้ตัว่ในัปีี 2568
• ฌอนั ปีัญญาอินัที่รัา
• ฌอนั ว่งแหว่นั-จตุโชิติ

โฮมีออฟฟิศ
• เซึ่นัเที่อรั์ พัฒนัาการั

ค์อนโดัมิีเนียั่มี
• ด้ิ เอสำ อโศก
• ด้ิ เอสำ แอที่ สิำงห์ คัอมเพล็ักซึ่์
• ด้ิ เอสำ สำุขุ้มว่ิที่ 36
• ด้ิ เอ็กซ์ึ่โที่รั พญาไที่-รัางนัำ�า

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ธ่รกิจอสังหารมิทรพััย่์เพืั�อการค้า
(Commercial Business)

ธุุรักิจอสัำงหาริัมที่รััพย์์เพื�อการัค้ัาข้องสิำงห ์เอสำเตที่ มุ่งเนัน้ัการัพัฒนัา
อาคัารัสำำนัักงานัแลัะพื�นัที่่�ค้ัาปีลั่กให้เช่ิาภาย์ใต้แนัว่คัิด้ Smart and 
Sustainability เพื�อสำ่งมอบปีรัะสำบการัณ์การัที่ำงานัแลัะการัใชิ้ชิ่ว่ิต
ที่่�ผสำานักันัอย์่างลังตัว่ (Work-life Integration) 

ด้้ว่ย์กลัยุ์ที่ธ์ุที่างธุุรักิจที่่�ย์ืด้หยุ่์นั เรัาให้คัว่ามสำำคััญกับ Function 
ที่่�เปี็นัมิตรัต่อสำิ�งแว่ด้ลั้อมแลัะปีรัะหย์ัด้พลัังงานั เพื�อตอบโจที่ย์ผ์้้เชิ่า 
ที่่�ตอ้งการัอาคัารัสำำนักังานัมาตรัฐานัด้า้นัสิำ�งแว่ด้ล้ัอม โด้ย์เฉพาะกลัุม่
บริัษัที่มหาชินัแลัะบริัษัที่ต่างชิาติ โด้ย์ล่ัาสำุด้ โคัรังการั S-OASIS 
ได้้รัับรัางวั่ลั Most Innovative New Office Building Development 
จากเว่ที่ ่ Global Business Outlook Award 2024 ซึ่่�งสำะที่้อนั
ถ่ืงคัว่ามสำำเรั็จในัการัออกแบบอาคัารัอัจฉรัิย์ะที่่�ผสำานัเที่คัโนัโลัย่์ 
ลัำ�าสำมัย์เข้า้กบัแนัว่คิัด้การัพัฒนัาอย์า่งย์ั�งย์นืั พรัอ้มมอบปีรัะสำบการัณ์ 
“การัที่ำงานัแลัะการัใช้ิช่ิว่ติแบบสำมบ้รัณ์ไร้ัรัอย์ต่อ” เพื�อมุง่ส่้ำการัเป็ีนั
สำำนัักงานัที่่�ย์ั�งย์ืนัรัะด้ับแนัว่หนั้าข้องไที่ย์

ที่ำเลัที่่�ตั�งข้องโคัรังการัต่าง ๆ  ในัเคัรัอืได้้รัับการัคััด้สำรัรัมาเพื�อตอบสำนัอง 
คัว่ามต้องการัข้องคันัที่ำงานัยุ์คัใหม่ โด้ย์ธุุรักิจอสำังหาริัมที่รััพย์์เพื�อ
การัคั้าถืือเปี็นัหน่ั�งในัธุุรักิจหลัักข้องบรัิษัที่ฯ ซึ่่�งสำรั้างรัาย์ได้้หลัักจาก 
ค่ัาเช่ิาพื�นัที่่� คัา่บริัการัสำาธุารัณป้ีโภคัแลัะรัะบบรัักษาคัว่ามปีลัอด้ภยั์ 
รัว่มถ่ืงรัาย์ได้้จากการัให้บรัิการัเสำรัิมอื�นั ๆ แลัะรัาย์ได้้จากการั
บรัิหารัอสำังหาริัมที่รััพย์์เพื�อการัค้ัาในักรัณ่ที่่�ม่การัโอนัสิำที่ธุิการัเช่ิา
อสำังหารัิมที่รััพย์์เข้้ากองที่รััสำต์

ในัปีี 2567 บรัษิทัี่ฯ มอ่สำงัหาริัมที่รััพย์์เพื�อการัค้ัา จำนัว่นั 5 โคัรังการั 
รัว่มพื�นัที่่�มากกว่า่ 196,200 ตารัางเมตรั แลัะมอ่ตัรัาการัเชิา่พื�นัที่่�เฉลั่�ย์ 
ข้องอาคัารัสำำนักังานั ด้้ว่ย์อตัรัาการัเชิา่พื�นัที่่�เฉลั่�ย์ 85% ในัที่กุโคัรังการั 
ที่่�ด้ำเนิันัการั

อาค์ารส่ำานักงานทีี่�ลงทุี่นโดัยั่กองที่รัส่ต์่ SPRIME
• ซึ่ันัที่าว่เว่อรั์สำ

อาค์ารส่ำานักงานทีี่�บรษัิัที่ฯ ลงทุี่นในสั่ดัส่่วนร�อยั่ละ 100
• สำิงห์ คัอมเพลั็กซึ่์
• เอสำ เมโที่รั
• เด้อะ ไลัท์ี่เฮ้าสำ์
• เอสำ โอเอซึ่ิสำ

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 1
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ธ่รกิจโรงแรม (Hospitality Business):
ภิายั่ใต่�การบรหิารของ บรษัิัที่ เอส่ โฮเที่ล แอนด์ั รสี่อร์ที่ 
จำากัดั (มีหาชิน) ("SHR")

ธุุรักิจโรังแรัมข้องกลุ่ัมบรัิษัที่อย่้์ภาย์ใต้การัด้ำเนัินังานัข้อง SHR 
ซ่ึ่�งเปีน็ับรัษิทัี่ย์อ่ย์ที่่�บรัษิทัี่ฯ ถืือหุน้ัที่ั�งที่างตรังแลัะที่างออ้มในัสัำด้สำว่่นั
ร้ัอย์ลัะ 62.24 (ข้้อม้ลั ณ ว่ันัที่่� 31 ธัุนัว่าคัม 2567) ปีัจจุบันั SHR 
ม่โรังแรัม 36 แห่ง กรัะจาย์อย่้์ตามแหลั่งที่่องเที่่�ย์ว่ที่่�เปี็นัที่่�นัิย์ม 
รัะดั้บโลักที่ั�งหมด้ 5 ปีรัะเที่ศ ได้แ้ก่ สำาธุารัณรััฐมัลัด้ฟ่ัส์ำ สำาธุารัณรััฐ
หม้เ่กาะฟิัจิ สำาธุารัณรััฐมอริัเช่ิย์สำ สำหรัาชิอาณาจักรั แลัะปีรัะเที่ศไที่ย์ 

ที่ั�งนั่� SHR จะเน้ันัการัด้ำเนัินัธุุรักิจด้้านัการัพัฒนัาแลัะบรัิหารั
โรังแรัม พร้ัอมที่ั�งเข้้าไปีลังทีุ่นัในัธุุรักิจโรังแรัมรัะดั้บนัานัาชิาติ แลัะ
ธุุรักิจหรัือที่รััพย์์สำินัที่่�ม่ศักย์ภาพแลัะเติบโตอย์่างรัว่ด้เรั็ว่ เพื�อส่ำงมอบ 
ปีรัะสำบการัณก์ารัพกัผอ่นัแลัะการัที่อ่งเที่่�ย์ว่ ด้ว้่ย์มาตรัฐานัการับรักิารั 
ในัรัะดั้บสำากลัคัว่บค่้ัไปีกับการับริัหารัจัด้การัด้้ว่ย์สิำ�งแว่ด้ล้ัอม เพื�อ
ด้ำรังรัักษาธุรัรัมชิาติแลัะสิำ�งม่ช่ิว่ิตที่ั�งที่างบกแลัะที่างที่ะเลัให้คังอย่้์ 
พรั้อมให้ล้ักคั้าได้้เร่ัย์นัร้้ัถื่งการัท่ี่องเที่่�ย์ว่อย่์างรัับผิด้ชิอบแลัะใชิ้
ปีรัะโย์ชิน์ัธุรัรัมชิาติอย์า่งยั์�งย์นืั ผา่นักจิกรัรัมที่่�เป็ีนัมิตรักับสิำ�งแว่ด้ล้ัอม 
พรั้อมสำนัับสำนัุนัวั่ฒนัธุรัรัมที่้องถืิ�นั โด้ย์ SHR แบ่งกลัุ่มธุุรักิจโรังแรัม
ตามลัักษณะเฉพาะข้องการับรัิหารัจัด้การั ด้ังต่อไปีนั่�

โรงแรมีทีี่�บรหิารจัดัการเองภิายั่ใต่�แบรนด์ัของ SHR

 ประเทศิไทย่
• โรังแรัม ที่รัาย์ พ่พ ่ไอส์ำแลันัด้์ ว่ิลัเลัจ
• โรังแรัม ที่รัาย์ ลัาก้น่ัา ภ้เก็ต
• โรังแรัม ที่รัาย์ เกาะสำมุย์ เชิิงมนั
• โรังแรัม สัำนัติบุร่ั เกาะสำมุย์

 สาธารณรฐัิมัล้ด่ำฟส์
• โรังแรัม Konotta Maldives

โรงแรมีทีี่�บรหิารจัดัการภิายั่ใต่�สั่ญญาบรหิารจัดัการ
โรงแรมีในเค์รอื Outrigger

 สาธารณรฐัิหมู่เกาะฟิจิ
• Outrigger Fiji Beach Resort
• โรังแรัม Castaway Island, Fiji

 สาธารณรฐัิมอรเิชย่่ส
• Outrigger Mauritius Beach Resort

โรงแรมีในโค์รงการ CROSSROADS เฟส่ 1

 สาธารณรฐัิมัล้ด่ำฟส์
• โรังแรัม SAii Lagoon Maldives, Curio Collection
 by Hilton
• Hard Rock Hotel Maldives

กลุ่มีโรงแรมีในส่หราชิอาณาจักรของ SHR ทีี่�บรหิาร
จัดัการภิายั่ใต่�สั่ญญาบรหิารจัดัการโรงแรมีในเค์รอื 
Aimbridge และ The Ascott Limited 

 สหราชอาณาจกัร
• โรังแรัม 22 โรังแรัมภาย์ใต้แบรันัด้์ Mercure แลัะ
 The Unlimited Collection

โรงแรมีทีี่�มีีการดัำาเนินงานในลักษัณะการร่วมีค์�า

 สหราชอาณาจกัร
• โรังแรัม 2 โรังแรัมภาย์ใต้แบรันัด้์ Holiday Inn แลัะ
 1 โรังแรัมภาย์ใต้แบรันัด้์ Mercure

 สาธารณรฐัิมัล้ด่ำฟส์
• โรังแรัม โซึ่ SO/Maldives
 (เปีิด้ด้ำเนัินัการัเด้ือนัพฤศจิกาย์นัปีี 2566)

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ธ่รกิจนิิคมอ่ติสาหกรรมแล้ะโครงสรา้งพืั�นิฐิานิ (Industrial Estate & Infrastructure Business):
ภิาย่ใต้ิการบัรหิารงานิของ บัรษัิัท เอส. ไอเอฟ. จำากัดำ (S.IF.)

ธุüรักิจนิัคัมอตุสำาหกรัรัมแลัะโคัรังสำรัา้งพื�นัฐานัอย่้์ภาย์ใตก้ารัด้ำเนันิังานั 
ข้อง S.IF. ซ่ึ่�งเป็ีนับรัิษัที่ย์่อย์ที่่�บรัิษัที่ฯ ถืือหุ้นัในัสัำด้ส่ำว่นัร้ัอย์ลัะ 
99.99 โด้ย์บรัษิทัี่ฯ ได้ล้ังที่นุัในัโคัรังการันัคิัมอตุสำาหกรัรัมเอสำ อ่างที่อง 
พื�นัที่่�โคัรังการัปีรัะมาณ 1,776 ไรั่ เมื�อปีี 2564 จากคัว่ามตั�งใจข้อง 
บริัษัที่ฯ ที่่�ต้องการัพัฒนัาพื�นัที่่�ให้เป็ีนันัิคัมอุตสำาหกรัรัมเชิิงนัิเว่ศ 
ด้้ว่ย์ที่ำเลัย์ุที่ธุศาสำตรั์ที่่�เปี็นัจุด้ศ้นัย์์กลัางรัะหว่่างแหลั่งว่ัตถืุด้ิบ 
เส้ำนัที่างการัข้นัส่ำง คัว่ามพรั้อมด้้านัรัะบบสำาธุารัณ้ปีโภคัที่ั�งกำลััง
การัผลัิตกรัะแสำไฟัฟั้าที่่�ม่สำ้งถื่ง 400 MW ที่่�ม่คัว่ามมั�นัคังสำ้ง แลัะ
ปีริัมาณนัำ�ามากพอที่่�จะรัองรัับการัเติบโตข้องธุุรักิจต่าง ๆ  ซ่ึ่�งเป็ีนัหวั่ใจ
สำำคััญสำำหรัับผ้้ปีรัะกอบการัหลัากหลัาย์กลุ่ัม อาทิี่ กลุ่ัมแผงว่งจรั
อิเลั็กที่รัอนัิกสำ์ กลัุ่ม Data Center กลัุ่มผ้้ผลัิตแลัะแปีรัรั้ปีอาหารั 
แลัะธุุรักิจที่่�เก่�ย์ว่เนัื�อง

S.IF. ม่การัเข้้าซึ่ื�อหุ้นัสำามัญในั บรัิษัที่ เอสำ อินัด้ัสำเตรั่ย์ลั เอสำเตที่ 
จำกัด้ (SIE) ซ่ึ่�งเปี็นับรัิษัที่ที่่�ด้ำเนัินัธุุรักิจพัฒนัาโคัรังการันัิคัม
อุตสำาหกรัรัม เอสำ อ่างที่อง แลัะ S.IF. ได้้ลังทีุ่นัในัธุุรักิจพลัังงานั
ไฟัฟั้า (ผ่านัการัถืือหุ้นัในับรัิษัที่รั่ว่มทีุ่นั ซึ่่�งเปี็นับรัิษัที่ที่่�พัฒนัาธุุรักิจ
โรังไฟัฟัา้ รัว่มที่ั�งผลัติแลัะจำหนัา่ย์ไฟัฟัา้จากพลังังานัคัว่ามรัอ้นัรัว่่ม
แลัะไอนัำ�า ที่ั�งนั่� ธุรุักิจนัิคัมอุตสำาหกรัรัมแลัะโคัรังสำรั้างพื�นัฐานัข้อง 
บรัิษัที่ฯ สำามารัถืแบ่งออกเปี็นั 3 สำ่ว่นั ได้้แก่

1. ธุรุกิจนิค์มีอุต่ส่าหกรรมี
 โด้ย์ม่แหล่ังรัาย์ได้้จากการัข้าย์ที่่� ดิ้นั สำัญญาจัด้หารัะบบ

สำาธุารัณ้ปีโภคั แลัะบรัิการัให้เชิ่าพื�นัที่่�คัลัังสำินัคั้า บนัพื�นัที่่�รัว่ม 
992 ไรั่ ณ ปีัจจุบันัม่ลั้กคั้าแลั้ว่ 3 รัาย์ คัือ โรังไฟัฟั้า BPAT 2,3 
บรัิษัที่ เพ่ย์ว่สำตรัอง จำกัด้ ด้ำเนัินัธุุรักิจแปีรัร้ัปีอาหารั แลัะ 
บรัิษัที่ ย์้นัิเที่คั พ่ซึ่่บ ่(ไที่ย์แลันัด้์) จำกัด้ ด้ำเนัินัธุุรักิจผลัิตแผง
ว่งจรัอิเลั็กที่รัอนัิกส์ำ รัว่มพื�นัที่่�ข้าย์ไปี 144 ไรั่

2. ธุรุกิจโรงไฟฟ้า
 ผ่านัการัเข้้าลังทีุ่นัร้ัอย์ลัะ 30 ในัหุ้นัที่ั�งหมด้ที่่�ออกจำหนั่าย์

แล้ัว่ข้องบรัิษัที่ที่่�ปีรัะกอบธุุรักิจโรังไฟัฟั้าพลัังงานัคัว่ามรั้อนัรั่ว่ม 
จำนัว่นั 3 แห่ง ได้้แก่ บรัิษัที่ บ.่กรัิม เพาเว่อรั์ (อ่างที่อง) 1 
จำกัด้ (“BPAT1”) บรัิษัที่ บ่.กรัิม เพาเว่อรั์ (อ่างที่อง) 2 จำกัด้ 
(“BPAT2”) แลัะบรัิษัที่ บ่.กรัิม เพาเว่อรั์ (อ่างที่อง) 3 จำกัด้ 
(“BPAT3”) ข้นัาด้กำลัังการัผลัิตรัว่มกว่่า 400 เมกะว่ัตต์ โด้ย์
โรังงานัไฟัฟั้าที่ั�ง 3 แห่ง ม่สำัญญาซืึ่�อข้าย์ไฟัฟั้ากับการัไฟัฟั้า
ฝั่่าย์ผลัิตแห่งปีรัะเที่ศไที่ย์รัว่ม 270 เมกะว่ัตต์ รัะย์ะเว่ลัา 25 ปีี 
แลัะกำลัังการัผลัิตสำ่ว่นัที่่�เหลืัออ่ก 130 เมกะว่ัตต์ จะจำหน่ัาย์
ให้ผ้้ปีรัะกอบการัในัพื�นัที่่�โคัรังการันัิคัมอุตสำาหกรัรัมเอสำ อ่างที่อง 
ที่ั�งนั่� ปีจัจุบนัั โรังไฟัฟ้ัาภาย์ใต้การับริัหารังานัข้อง BPAT1 ได้เ้ปิีด้ 
ด้ำเนัินังานัแล้ัว่ตั�งแต่เดื้อนัพฤษภาคัม 2559 โรังไฟัฟ้ัาภาย์ใต้
การับรัิหารังานัข้อง BPAT2  ได้้เปีิด้ด้ำเนัินังานัแลั้ว่ ตั�งแต่เด้ือนั
ตุลัาคัม 2566 แลัะโรังไฟัฟ้ัาภาย์ใต้การับรัิหารังานัข้อง BPAT3 
ได้้เปีิด้ด้ำเนัินังานัแล้ัว่ ตั�งแต่เด้ือนัธุันัว่าคัม 2566

3. ธุรุกิจโค์รงส่ร�างพืั�นฐาน
 คัรัอบคัลุัมธุุรักจิพลัังงานั ธุุรักิจบริัการัด้า้นัว่ศิว่กรัรัม ธุุรักิจบริัการั 

แลัะธุุรักิจรัะบบนัำ�าแลัะบำบัด้นัำ�าเส่ำย์ซ่ึ่�งเปิีด้ด้ำเนัินัการัตั�งแต่ต้นัปีี 
2566 รัว่มถื่งนัว่ัตกรัรัมต่าง ๆ ที่่�เก่�ย์ว่เนัื�องกับการัด้ำเนัินัธุุรักิจ
นัิคัมอุตสำาหกรัรัม

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 1
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เมีษัายั่น
"โคัรังการั CROSSROADS Maldives" โด้ย์ SHR บรัษิทัี่ในัเคัรัอื สิำงห ์เอสำเตที่ 
ได้รั้ับคััด้เลัอืกเปีน็ัโคัรังการัตน้ัแบบการัอนัรุักัษแ์ลัะใชิป้ีรัะโย์ชินัจ์ากมหาสำมทุี่รั
แลัะที่รััพย์ากรัที่างที่ะเลัอย์่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพแลัะย์ั�งย์ืนั โด้ย์ร่ัว่มแบ่งปีันั
ปีรัะสำบการัณ์การัด้้านัการัใชิ้ปีรัะโย์ชินั์ที่างที่ะเลัแลัะการัอนัุรัักษ์คัว่าม 
หลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพ ในัการัปีรัะชิมุรัะด้บัภม้ภิาคัที่ศว่รัรัษแหง่สำหปีรัะชิาชิาติ
ว่า่ด้ว้่ย์มหาสำมุที่รั คัรัั�งที่่� 2 แลัะการัปีรัะชุิมว่ชิิาการันัานัาชิาติด้า้นัว่ทิี่ย์าศาสำตร์ั
ที่างที่ะเลั คัรัั�งที่่� 11 (2nd UN Ocean Decade Regional Conference & 
11th WESTPAC International Marine Science Conference)

กันยั่ายั่น
S แลัะ SHR จัด้สำัมมนัาคั้่ค้ัาธุุรักิจ "S Together 2024" ต่อเนัื�อง 
เปี็นัปีีที่่� 3 ในัหัว่ข้้อ "Green Together – Growth Together สำรั้างห่ว่งโซึ่่ 
ธุุรักจิที่่�เปีน็ัมติรัตอ่สิำ�งแว่ด้ลัอ้มไปีด้ว้่ย์กนัั" เพื�อย์กรัะดั้บแลัะเตร่ัย์มคัว่ามพร้ัอม
ให้แก่คั้่คั้าธุุรักิจ สำำหรัับการัจัด้ซืึ่�อจัด้จ้างที่่�เปี็นัมิตรัต่อสิำ�งแว่ด้ลั้อม (Green 
Procurement) ที่่�เปี็นัไปีตามหลัักการัคัดั้เลัือกสำินัคั้าแลัะบรัิการัตามแนัว่ที่าง 
ESG ข้องบริัษัที่ฯ เพื�อมุ่งสำร้ัางเคัรัือข่้าย์ธุุรักิจที่่�แข้็งแกร่ัง แลัะก้าว่ส่้ำคัว่าม 
เปี็นักลัางที่างคัาร์ับอนั (Carbon Neutrality) รั่ว่มกันั

โคัรังการั S-OASIS คัว่้ารัางวั่ลั Most Innovative New Office Building 
Development จากเว่ที่่ Global Business Outlook Award 2024 สำะที่้อนั
ถ่ืงคัว่ามสำำเร็ัจในัการัออกแบบอาคัารัอัจฉริัย์ะที่่�ผสำานัเที่คัโนัโลัย่์ลัำ�าสำมัย์เข้้า
กับแนัว่คัิด้การัพัฒนัาอย์่างย์ั�งย์ืนั ภาย์ใต้แนัว่คัิด้ "เปี็นั/อย์้่/ด้่แลัะย์ั�งย์ืนั" เพื�อ 
มุ่งสำ้่การัเปี็นัสำำนัักงานัที่่�ย์ั�งย์ืนัรัะด้ับแนัว่หนั้าข้องไที่ย์

ธุนัวาค์มี
S ลังนัามบันัที่่กคัว่ามเข้้าใจ รั่ว่มกับ กรัมที่รััพย์ากรัที่างที่ะเลัแลัะชิาย์ฝัั่�ง 
นัับเป็ีนัก้าว่ย่์างสำำคััญสำำหรัับภาคัเอกชินั ที่่�จะได้้รัับการัสำนัับสำนัุนัในัการั 
แลักเปีลั่�ย์นัคัว่ามรั้้ คัว่ามเข้้าใจ การัสำนัับสำนัุนัแลัะการัให้คัว่ามชิ่ว่ย์เหลัืองานั
ด้้านัคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพจากภาคัรััฐ แลัะเปีน็ัการัสำร้ัางมาตรัฐานัใหม่
ใหก้บัธุุรักิจในักลุ่ัมโรังแรัมแลัะที่่�พักอาศัย์ ได้ต้รัะหนักัถ่ืงการัด้ำเนันิัธุุรักิจที่่�จะ
ชิ่ว่ย์ปีกปี้องแลัะฟั้�นัฟั้คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพ

มีกราค์มี
S แลัะ SHR เข้้ารั่ว่ม "1st Maldives Protected and Conserved Areas 
Forum 2024" ฟัอรััมพื�นัที่่�คัุ้มคัรัองแลัะอนัุรัักษ์ซ่ึ่�งจัด้ข้่�นัเป็ีนัคัรัั�งแรักข้อง
สำาธุารัณรััฐมัลัด้่ฟัสำ์ การัปีรัะชิุมเชิิงปีฏิิบัติการัที่่�รัว่บรัว่มเคัรัือข้่าย์ผ้้เชิ่�ย์ว่ชิาญ 
เพื�อว่างแผนัการัด้ำเนันิัการัสำำหรัับพื�นัที่่�คุ้ัมคัรัองข้องมลััด้ฟ่ัส์ำรัว่่มกนััในัอนัาคัต

มีีนาค์มี
"โคัรังการัปีลัก้ปี่าด้้ว่ย์ปีลัาย์นัิ�ว่ ปีีที่่� 3" เพื�อเพิ�มพื�นัที่่�
สำ่เข้่ย์ว่อันัเปี็นัแหล่ังด้้ด้ซึ่ับคัารั์บอนั แบบ 1 ต่อ 1 ที่่�
สำิงห์ ปีารั์คั เชิ่ย์งรัาย์ เพื�อสำานัต่อเจตนัารัมณ์ในัการั
พัฒนัาโคัรังการัอสำังหารัิมที่รััพย์์ใด้ ๆ  ทีุ่ก ๆ  1 ตารัาง
เมตรั สิำงห์ เอสำเตที่จะรั่ว่มด้้แลัผืนัปี่า 1 ตารัางเมตรั 
มุ่งสำ้่เป้ีาหมาย์การัปีลั้กปี่าให้ได้้ 1 ลั้านัตารัางเมตรั

พัฤษัภิาค์มี
"CROSSROADS Coral Bleaching NOAH 
Project" โคัรังการัฟ้ั�นัฟ้ัปีะการัังฟัอกข้าว่ด้้ว่ย์
ที่ฤษฎ่ Shading the Reef โด้ย์ที่่ม Marine 
Biologist ข้องสิำงห์ เอสำเตที่ รั่ว่มกับคัณะปีรัะมง 
มหาว่ิที่ย์าลััย์เกษตรัศาสำตรั์ จัด้ที่ำโคัรังการัที่ด้ลัอง
บังแด้ด้ให้ปีะการััง เพื�อชิ่ว่ย์ลัด้อุณภ้มิข้องนัำ�า เพิ�ม
โอกาสำแลัะอัตรัาการัรัอด้ข้องปีะการััง ซึ่่�งนัับเปี็นัหน่ั�ง 
ในัการัด้ำเนัินัการัเพื�อรัักษาคัว่ามหลัากหลัาย์ที่าง
ช่ิว่ภาพ แลัะเป็ีนัการัศ่กษาแลัะเตร่ัย์มคัว่ามพรั้อม
สำำหรัับการัรัับมอืกับการัเปีล่ั�ย์นัแปีลังสำภาพภม้อิากาศ 
ที่่�อาจส่ำงผลักรัะที่บอย่์างรัุนัแรังมากข้่�นัต่อรัะบบนิัเว่ศ
ที่างที่ะเลัในัอนัาคัต  

พัฤศจิกายั่น
S แลัะ SHR ได้้รัับการัย์ืนัย์ันัสำถืานัะ “พื�นัที่่�อนัุรัักษ์ 
อื�นั ๆ  ที่่�ไมใ่ช่ิพื�นัที่่�คุัม้คัรัอง” หรืัอ OECMs Candidate 
ในัโคัรังการั CROSSROADS มัลัด้่ฟัสำ์ ซ่ึ่�งนัับเปี็นั
คัว่ามภาคัภ้มิใจอย์่างมาก ในัฐานัะภาคัเอกชินัไที่ย์
รัาย์แรักที่่�ได้้รัับการัรัับรัอง OECMs Candidate 
คัรัอบคัลัุมพื�นัที่่� 1.7 ตารัางกิโลัเมตรั นัับเปี็นัพื�นัที่่�
อนัุรัักษ์ที่างที่ะเลัที่่�ใหญ่ที่่�สุำด้ในัมหาสำมุที่รัอินัเด้่ย์

การเปล่้�ย่นิแปล้งท่�มนั่ิย่สำาคัญของสิงห์ เอสเติท(2-4)

ปี 2567

ปี 2568

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
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รางวัล้แล้ะประกาศิน่ิย่บััติรด้ำานิความย่ั�งย่ืนิ

บรัษิทัี่ฯ ได้รั้ับการัปีรัะเมนิัคัะแนันัจากโคัรังการัสำำรัว่จการักำกบัด้แ้ลักิจการับรัษิทัี่จด้ที่ะเบ่ย์นั
ปีรัะจำปีี 2567 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2024: 
CGR) ในัรัะด้ับด้่เลิัศ (Excellent) หรัือรัะด้ับ 5 ด้าว่ ต่อเนัื�องเปี็นัปีีที่่� 6

บรัิษัที่ฯ ได้้รัับรัางวั่ลั Thailand’s Most Admired Company 2024 - 2025 ในัฐานัะ
บรัษิทัี่ที่่�มค่ัว่ามรัับผดิ้ชิอบต่อสัำงคัม (Sustainable Development) ที่่�ได้รั้ับคัว่ามไว่ว้่างใจจาก 
ผ้บ้รัโิภคัแลัะคัะแนันัส้ำงสำดุ้ในักลุ่ัมอสำงัหารัมิที่รััพย์์ตอ่เนัื�องเปีน็ัปีีที่่� 3 จากนัติย์สำารั BrandAge

บรัิษัที่ฯ ได้้รัับการัปีรัะกาศอย์้่ในัรัาย์ชิื�อหุ้นัย์ั�งยื์นั หรัือ SET ESG Index ปีรัะจำปีี 2567 
ต่อเนัื�องติด้ต่อกันัเปี็นัปีีที่่� 6 (เด้ิมชิื�อจาก THSI) รัว่มถื่งได้้รัับผลัการัปีรัะเมินัด้้านัคัว่ามย์ั�งย์ืนั 
หรัือ SET ESG Ratings ในัรัะด้ับ AA แลัะได้้รัับการัปีรัะเมินัจากโคัรังการัสำำรัว่จการักำกับ
ด้้แลักิจการับรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นัปีรัะจำปีี 2567 ในัรัะด้ับด้่เลิัศ (Excellent) หรัือรัะด้ับ 5 ด้าว่

โคัรังการั S-OASIS, S-METRO, SUNTOWERS, แลัะ SINGHA COMPLEX รัับ 3 มาตรัฐานั 
ISO ได้้แก่ ISO 9001:2015 ด้้านัคัุณภาพการัจัด้การั ISO 14001:2015 ด้้านัการัจัด้การั 
สิำ�งแว่ด้ลัอ้ม แลัะ ISO 45001:2018 ด้า้นัอาช่ิว่อนัามยั์แลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์ ซ่ึ่�งเป็ีนัเคัรืั�องหมาย์
รัับรัองคุัณภาพแลัะปีรัะสิำที่ธุภิาพส้ำงสุำด้ในัด้า้นัการัจดั้การั ด้า้นัสิำ�งแว่ด้ล้ัอม สุำข้ภาพแลัะคัว่าม
ปีลัอด้ภัย์ ที่่�ชิ่ว่ย์ลัด้ผลักรัะที่บต่าง ๆ  ที่่�อาจเกิด้ข้่�นั แลัะสำร้ัางคัว่ามพ่งพอใจให้กับผ้้ใชิ้บรัิการั
ด้้ว่ย์มาตรัฐานัการัจัด้การัรัะด้ับสำากลั 

บรัิษัที่ฯ ได้้รัับรัางว่ัลั "BEST LUXURY DEVELOPERS – Residential – Thailand 2024" 
จากปีรัะเที่ศอังกฤษ นัับเปี็นัรัางว่ัลัอันัที่รังเก่ย์รัติ ด้้านัการัตลัาด้ที่่�พักอาศัย์รัะด้ับ Luxury 
ที่่�ได้้รัับการัย์กย์่องมากที่่�สุำด้รัางว่ัลัหนั่�งข้องโลัก เพื�อมอบให้แก่องคั์กรัท่ี่�ม่คัว่ามเป็ีนัเลิัศ 
โด้ด้เด้่นั แลัะได้้มาตรัฐานัรัะด้ับ Worldclass

โคัรังการั S-OASIS รัับรัางว่ัลั Most Innovative New Office Building Development 
จากเว่ที่่ Global Business Outlook Award 2024 สำะที่้อนัถืง่คัว่ามสำำเรั็จในัการัออกแบบ
อาคัารัอัจฉรัิย์ะที่่�ผสำานัเที่คัโนัโลัย์่ลัำ�าสำมัย์เข้้ากับแนัว่คัิด้การัพัฒนัาอย์่างย์ั�งย์ืนั

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 1
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โรังแรัม SAii Laguna Phuket แลัะโรังแรัม SAii Lagoon Maldives ได้้รัับการัรัับรัอง
มาตรัฐานั Sustainable Event Standards จาก Event Industry Council (EIC) ซึ่่�งที่ำให้
ที่ั�งสำองแห่งเป็ีนัร่ัสำอร์ัที่แห่งแรักแลัะแห่งเด้่ย์ว่ในัปีรัะเที่ศไที่ย์แลัะมัลัด้่ฟัส์ำที่่�ได้้รัับการัรัับรัอง
รัะด้ับ GOLD Certification

SHR ได้้รัับปีรัะกาศนั่ย์บัตรัรัับรัองมาตรัฐานัการัด้ำเนัินัธุุรักิจที่่�เป็ีนัมิตรักับสำิ�งแว่ด้ล้ัอมแลัะ
สำนัับสำนุันัสัำงคัมที่่�ยั์�งยื์นัจาก Green GlobeTM ซ่ึ่�งเปี็นัมาตรัฐานัที่่�ได้้รัับการัย์อมรัับจาก 
สำภาการัที่่องเที่่�ย์ว่อย่์างย์ั�งย์ืนัรัะด้ับโลัก (Global Sustainable Tourism Council) แลัะ
องค์ัการัการัที่่องเที่่�ย์ว่โลักแห่งสำหปีรัะชิาชิาติ (UN World Tourism Council - UNWTO) 
ต่อเนัื�องเปี็นัปีีที่่� 3

SHR ได้้รัับปีรัะกาศรัาย์ชืิ�อหุ้นัยั์�งยื์นั หรืัอ SET ESG Index ปีรัะจำปีี 2567 รัว่มถ่ืง 
ได้้รัับผลัการัปีรัะเมินัด้้านัคัว่ามย์ั�งย์ืนั หรัือ SET ESG Ratings ในัรัะด้ับ AA แลัะได้้รัับ 
การัปีรัะเมนิัจากโคัรังการัสำำรัว่จการักำกบัด้แ้ลักิจการับรัษิทัี่จด้ที่ะเบ่ย์นัปีรัะจำปีี 2567 ในัรัะด้บั 
ด้่เลัิศ (Excellent) หรัือรัะด้ับ 5 ด้าว่

บรัิษัที่ฯ ได้้รัับคัะแนันัเต็ม 100 คัะแนันั จากโคัรังการัปีรัะเมินัคัุณภาพการัจัด้การัปีรัะชิุม
สำามัญผ้้ถืือหุ้นั ปีรัะจำปีี 2567 ข้องบรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นั (AGM Assessment Program) จาก
สำมาคัมสำ่งเสำรัิมผ้้ลังทีุ่นัไที่ย์ (Thai Investor Association)

บริัษัที่ฯ ได้้รัับรัางว่ัลั "PropertyGuru Thailand Property Awards 2024" จากงานั 
"PropertyGuru Thailand Property Awards คัรัั�งที่่� 19"  ในัฐานัะผ้้นัำในัการัพัฒนัาที่่�อย์้่
อาศัย์ในัรัะด้ับ Luxury ข้องปีรัะเที่ศไที่ย์
• Best of the Best สำาข้า Best Condo Development (Thailand) 
• Best Luxury Condo Development (Bangkok) 
• Best Luxury Condo Architectural Design (Bangkok)
• People’s Choice Awards รัางว่ัลัข้วั่ญใจมหาชินัที่่�เปิีด้ตัว่เปี็นัคัรัั�งแรักในัปีรัะเที่ศไที่ย์ 

สำะที่้อนัถ่ืงคัว่ามไว่้ว่างใจข้องล้ักคั้าม่ต่อสิำงห์ เอสำเตที่ ในัฐานัะผ้้พัฒนัาอสัำงหาริัมที่รััพย์์
ที่่�สำามารัถืตอบโจที่ย์์คัว่ามต้องการัข้องผ้้บรัิโภคั แลัะแสำด้งให้เห็นัถ่ืงคัว่ามสำำเร็ัจในัการั
เข้้าไปีคัรัองใจผ้้บรัิโภคัอย์่างกว่้างข้ว่าง

โรังแรัม 17 แห่งในัสำหรัาชิอาณาจักรัข้องบริัษทัี่ฯ ได้รั้ับ Green Key Accreditation โด้ย์มล้ันิัธุิ 
เพื�อการัศ่กษาสำิ�งแว่ด้ลั้อม (Foundation for Environmental Education) ซึ่่�งเปี็นัมาตรัฐานั
ชัิ�นันัำรัะด้บัโลักด้า้นัคัว่ามเปีน็ัเลัศิในัด้า้นัคัว่ามรัับผดิ้ชิอบตอ่สิำ�งแว่ด้ลัอ้มแลัะการัด้ำเนันิังานั
อย์่างย์ั�งย์ืนัในัอุตสำาหกรัรัมการัที่่องเที่่�ย์ว่

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ความรว่มมือด้ำานิความย่ั�งย่ืนิ
แล้ะการเป็นิสมาชกิในิองค์กรต่ิาง ๆ(2-28)

สำิงห์ เอสำเตที่ มุ่งมั�นัที่่�จะพัฒนัาการัด้ำเนัินัธุุรักิจด้้ว่ย์คัว่ามโปีร่ังใสำ
แลัะเปี็นัไปีตามหลัักธุรัรัมาภิบาลั โด้ย์บรัิษัที่ฯ ได้้แสำด้งเจตนัารัมณ์
นั่� ผา่นัการัเข้า้ร่ัว่มการัเป็ีนัสำมาชิกิเคัรืัอข้า่ย์ด้า้นัคัว่ามยั์�งยื์นักับองค์ักรั
ชัิ�นันัำที่ั�งในัรัะด้ับปีรัะเที่ศแลัะรัะดั้บสำากลั เพื�อสำร้ัางคัว่ามร่ัว่มมือ 
ผนั่กกำลัังพันัธุมิตรั แก้ไข้ปีัญหาที่างสำังคัมแลัะสำิ�งแว่ด้ลั้อมรั่ว่มกันั 

ในัปีี 2567 บริัษัที่ฯ ย์ังคังเป็ีนัสำมาชิิกสำมาคัมเคัรืัอข่้าย์โกลับอลั
คัอมแพ็กแห่งปีรัะเที่ศไที่ย์ (Global Compact Network 
Thailand: GCNT) หรัอืเคัรัอืข้า่ย์คัว่ามยั์�งย์นืัที่่�ใหญท่ี่่�สำดุ้ข้ององคัก์ารั
สำหปีรัะชิาชิาติ ต่อเนัื�องเป็ีนัปีีที่่� 4 ซ่ึ่�งได้้รั่ว่มปีรัะกาศเจตนัารัมณ์
ว่่าด้้ว่ย์การัปี้องกันัแลัะแก้ไข้ปีัญหาอันัเกิด้จากการัเปีล่ั�ย์นัแปีลัง 
สำภาพภ้มอิากาศ ในัการัพฒันัากลัย์ทุี่ธุก์ารัด้ำเนันิังานัหรัอืมาตรัการั
การัรัับมือจากการัเปีลั่�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศ รัว่มถื่งการัพัฒนัา
แนัว่ที่างการัด้ำเนัินังานัข้องบรัิษัที่แลัะนัว่ัตกรัรัมต่างๆ เพื�อใชิ้เปี็นั
สำ่ว่นัหน่ั�งในัการัร่ัว่มลัด้การัปีล่ัอย์ก๊าซึ่เรัือนักรัะจก โด้ย์ในัปีี 2567 
บรัิษัที่ฯ เด้ินัหนั้าจัด้ที่ำแผนั Decarbonization Pathway เพื�อลัด้
การัปีล่ัอย์คัาร์ับอนัในักรัะบว่นัธุุรักิจหลััก เพื�อมุ่งส่้ำเป้ีาหมาย์องค์ักรั
คัว่ามเป็ีนักลัางที่างคัารั์บอนั (Carbon Neutrality) ภาย์ในัปีี 2573 
(คั.ศ. 2030)

นัอกจากนั่� สำงิห์ เอสำเตที่ ย์งัคังเข้า้ร่ัว่มเป็ีนัสำมาชิกิเคัรืัอข่้าย์คัว่ามร่ัว่มมือ 
องค์ักรัธุุรักิจอุตสำาหกรัรัมก่อสำร้ัางไที่ย์ที่างด้้านัเศรัษฐกิจหมุนัเว่่ย์นั 
(Circular Economy in Construction Industry: CECI) ต่อเนัื�อง
เปีน็ัปีีที่่� 4 ด้ว้่ย์ตรัะหนักัถ่ืงผลักรัะที่บด้า้นัสิำ�งแว่ด้ลัอ้มจากการัพฒันัา
โคัรังการัต่าง ๆ โด้ย์เฉพาะอย์่างยิ์�งในัชิ่ว่งการัด้ำเนัินัการัก่อสำรั้าง 
แลัะย์งัเปีน็ัเว่ที่ใ่นัการัรัว่่มกนััพฒันัาการัออกแบบแลัะกอ่สำรัา้งที่่�ยั์�งย์นืั
สำำหรัับอนัาคัต ที่่�ตอบโจที่ย์์คัว่ามต้องการัที่่�พักอาศัย์ข้องทีุ่กกลัุ่ม

กลัุม่สำิงห์ เอสำเตที่ โด้ย์ SHR ลังนัามในับันัที่่กคัว่ามเข้้าใจ (MoU) 
กับ “กรัะที่รัว่งการัเปีล่ั�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศ สำิ�งแว่ด้ล้ัอมแลัะ
พลัังงานั” มัลัด้่ฟัส์ำ (Ministry of Climate Change, Environment 
& Energy) เพื�อรั่ว่มกันัเด้ินัหนั้ารัักษาสำภาพแว่ด้ลั้อมที่างธุรัรัมชิาติ 
ข้องมัลัด้่ฟัสำ์ แลัะสำนัับสำนัุนัคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพที่างที่ะเลั
ข้องโคัรังการั CROSSROADS Maldives ซึ่่�งคัรัอบคัลัุมพื�นัที่่�กว่่า 
3.15 ตารัางกิโลัเมตรั หรัือปีรัะมาณรั้อย์ลัะ 31 ข้องพื�นัที่่�โคัรังการั
ที่ั�งหมด้ โด้ย์จะด้ำเนันิัการัสำร้ัางคัว่ามตรัะหนักัร้้ั แบ่งปีนััที่กัษะ รัว่มถ่ืง 
พัฒนัาข้่ด้คัว่ามสำามารัถื เพื�อสำนัับสำนัุนัการัพื�นัที่่�อนัุรัักษ์อื�นัๆ ที่่�ไม่ใชิ ่
พื�นัที่่�คัุม้คัรัอง หรืัอ OECMs (Other effective area-based conservation 
measures) สำ้่การัอนัุรัักษ์คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพอย์่างย์ั�งย์ืนั

กรอบัการดำำาเนิินิงานิแล้ะมาติรฐิานิ
อสังหารมิทรพััย่์

เพ่ืัอการค้า
อสังหารมิทรพััย์่
เพ่ืัอการพัักอาศัิย่

ธ่รกิจ
โรงแรม

นิิคมอ่ติสาหกรรมแล้ะ
โครงสรา้งพ้ืันิฐิานิ

เป้� าหมีายั่การพััฒนาท่ีี่ยั่ัง่ยั่ืน (SDG 2030) ของ
องค์์การส่หป้ระชิาชิาติ่

หลักการส่ากล 10 ป้ระการ (Ten Principles) 
ของข�อต่กลงโลกแห่งส่หป้ระชิาชิาติ่
(UN Global Compact: UNGC)

ป้ฏิิญญาส่ากลว่าดั�วยั่สิ่ที่ธุมิีนุษัยั่ชิน
(Universal Declaration of Human Rights: 
UDHR)

มีาต่รฐานการรายั่งาน GRI Standards
โดัยั่ Global Reporting Initiatives

มีาต่รฐานส่ากล Leadership in Energy and 
Environmental Design (LEED)
จาก U.S. Green Building Council (USGBC)

มีาต่รฐานส่ากล ISO 9001:2015
ระบบบริหารงานคุ์ณภิาพั
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กรอบัการดำำาเนิินิงานิแล้ะมาติรฐิานิ
อสังหารมิทรพััย์่

เพ่ืัอการค้า
อสังหารมิทรพััย์่
เพ่ืัอการพัักอาศัิย่

ธ่รกิจ
โรงแรม

นิิคมอ่ติสาหกรรมแล้ะ
โครงสรา้งพ้ืันิฐิานิ

มีาต่รฐานส่ากล ISO 14001:2015
ระบบการจดััการส่ิ่งแวดัล�อมี

มีาต่รฐานส่ากล ISO 45001:2018
ระบบการจดััการดั�านอาชิีวอนามีัยั่และ
ค์วามีป้ลอดัภัิยั่

การป้ระเมีินค์าร์บอนฟุต่พัริ�นท์ี่ขององค์์กร โดัยั่
องค์์การบริหารจัดัการก๊าซ่เรือนกระจก (องค์์การ
มีหาชิน) (อบก.)

ส่มีาค์มีเค์รือข่ายั่โกลบอลค์อมีแพ็ัก
แห่งป้ระเที่ศไที่ยั่ (GCNT)

เค์รือข่ายั่ค์วามีร่วมีมืีอองค์์กรธุรุกิจอุต่ส่าหกรรมี
ก่อส่ร�างไที่ยั่
ดั�านเศรษัฐกิจหมุีนเวียั่น (CECI)

Bio-Diversity Network Alliance (B-DNA) 
ภิายั่ใต่�ค์วามีร่วมีมีือระหว่างองค์์กรระหว่างป้ระเที่ศ
เพ่ืัอการอนุรักษ์ัธุรรมีชิาติ่ (IUCN)

การสนัิบัสน่ินิการดำำาเนิินิงานิ
อสังหารมิทรพััย์่

เพ่ืัอการค้า
อสังหารมิทรพััย์่
เพ่ืัอการพัักอาศัิย่

ธ่รกิจ
โรงแรม

นิิคมอ่ติสาหกรรมแล้ะ
โครงสรา้งพ้ืันิฐิานิ

กรมีอุที่ยั่านแห่งชิาติ่ สั่ต่ว์ป่้า และพัันธุุพื์ัชิ

กรมีที่รัพัยั่ากรที่างที่ะเลและชิายั่ฝ่ัง

อุที่ยั่านแห่งชิาติ่หาดันพัรัต่น์ธุารา-หม้ี่เกาะพีัพีั

ศ้นยั่์วิจยัั่ที่รัพัยั่ากรที่างที่ะเลและชิายั่ฝ่ังที่ะเล
อันดัามีันต่อนบน

ค์ณะป้ระมีง มีหาวิที่ยั่าลัยั่เกษัต่รศาส่ต่ร์

บริษััที่ บุญรอดับริวเวอรี่ จำากัดั

สิ่งห์ ป้ารค์์ เชีิยั่งรายั่

หน่วยั่งานภิาค์รัฐและส่ถาบันการศึกษัา
ในส่าธุารณรัฐมีัลดีัฟส์่

Live and Learn Environmental 
Education (Foundation)

PARLEY Maldives

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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การม่ส่วนิรว่มของกรรมการแล้ะผู้บัรหิารระดัำบัสูง
ต่ิอการพััฒนิาท่�ย่ั�งย่ืนิ

โครงสรา้งการขับัเคลื้�อนิการดำำาเนิินิธ่รกิจอย่่างย่ั�งย่ืนิ(2-9)

คณะกรรมการบัรษัิัท

SD Environmental
Community

SD Social
Community

คัณะที่ำงานัด้้านัคัว่ามย์ั�งยื์นัที่ำหนั้าท่ี่�
ข้ับเคัลืั�อนัการัด้ำเนัินังานัร่ัว่มกับฝั่่าย์
การัพัฒนัาอย์่างยั์�งยื์นั โด้ย์สำรั้างคัว่าม
รั่ว่มมือรัะหว่่างผ้้บรัิหารัแลัะพนัักงานั 
ทีุ่กรัะด้ับในัแต่ลัะหนั่ว่ย์งานัข้องบรัิษัที่ฯ 
แลัะบรัิษัที่ในัเคัรัือ ข้ับเคัลืั�อนังานัด้้านั 
ESG ให้เปี็นัไปีตามเปี้าหมาย์การัพัฒนัา
ที่่�ย์ั�งยื์นัข้องบรัิษัที่ฯ

รัาย์งานัคัว่ามคืับหนั้าด้้านั ESG พร้ัอม
รัับแนัว่ที่างแลัะข้้อเสำนัอแนัะจากคัณะ
กรัรัมการั มาข้ับเคัลืั�อนังานัในัรัะด้ับ
บรัิหารัแลัะรัะด้ับปีฏิิบัติการั

ป้ระธุานเจ�าหน�าทีี่�
บรหิาร

ค์ณะ
กรรมีการ
ต่รวจส่อบ

ค์ณะ
กรรมีการ
ส่รรหาและ
พิัจารณา

ค่์าต่อบแที่น

ค์ณะ
กรรมีการ
บรหิาร

ค์วามีเสี่�ยั่ง

ค์ณะ
กรรมีการ
บรหิาร

กำกับด้้แลัแลัะติด้ตามการัด้ำเนัินังานั 
ด้้านั ESG เพื�อให้เป็ีนัไปีตามเปี้าหมาย์
ข้องบรัิษัที่ฯ พร้ัอมที่ั�งให้แนัว่ที่างแลัะ 
ข้อ้เสำนัอแนัะแลัะรัาย์งานัคัว่ามคับืหนัา้ตอ่
คัณะกรัรัมการับรัิษัที่

ค์ณะกรรมีการ
บรรษััที่ภิิบาล
และการพััฒนา

อยั่่างยั่งัยั่ืน

ค์ณะที่ำางาน
ดั�านค์วามียัั่�งยั่ืน

ฝ่ายั่การพััฒนา
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

ระดัำบัปฏิิบััติิการ

ระดัำบับัรหิาร

ระดัำบักรรมการบัรษัิัท
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สำิงห์ เอสำเตที่ กำหนัด้โคัรังสำรั้างการัข้ับเคัลัื�อนัการัด้ำเนัินัธุุรักิจอย่์าง
ยั์�งย์นืัอย์า่งเปีน็ัรัะบบ โด้ย์กำหนัด้บที่บาที่ หนัา้ที่่� แลัะคัว่ามรัับผดิ้ชิอบ 
ข้องคัณะกรัรัมการับรัิษัที่ฯ คัณะกรัรัมการัชิุด้ย์่อย์ ฝั่่าย์จัด้การั แลัะ
รัะด้ับปีฏิิบัติ ให้ม่ลัำด้ับการักำกับด้้แลัตั�งแต่รัะดั้บนัโย์บาย์ลังมา
จนัถื่งรัะด้ับปีฏิิบัติงานั แลัะม่การัรัาย์งานัเพื�อรัับที่รัาบแลัะพิจารัณา
อย์่างชัิด้เจนั โด้ย์คัณะกรัรัมการับรัิษัที่ฯ ม่หนั้าที่่�ในัการัอนัุมัติ
นัโย์บาย์ที่่�เก่�ย์ว่ข้้องกับการัพัฒนัาอย์่างยั์�งย์ืนั รัับที่รัาบปีัญหาแลัะ 
ให้ข้้อเสำนัอแนัะต่อการัด้ำเนัินังานัในัมิติเศรัษฐกิจ สำังคัม แลัะ 
สำิ�งแว่ด้ลั้อมข้องบริัษัที่ฯ ในัทีุ่กไตรัมาสำ 

คัณะกรัรัมการับริัษัที่ฯ แต่งตั�ง "คัณะกรัรัมการับรัรัษัที่ภิบาลัแลัะ
การัพัฒนัาอย่์างยั์�งย์ืนั" หรัือ Corporate Governance and 
Sustainable Development Committee: CG & SD Committee 
ข้่�นัเปี็นั 1 ในั 5 ข้องคัณะกรัรัมการัชุิด้ย์่อย์ข้องบรัิษัที่ฯ เพื�อกำกับ
ด้้แลัแลัะข้ับเคัลืั�อนัการัด้ำเนัินังานัด้้านัคัว่ามย์ั�งย์ืนัข้องบรัิษัที่ฯ ให้
สำอด้คัล้ัองกับหลัักบรัรัษัที่ภิบาลัติด้ตามผลัการัด้ำเนัินังานัในัมิติ
เศรัษฐกจิ สำงัคัม แลัะสิำ�งแว่ด้ลัอ้มข้องบรัษิทัี่ฯ อย์า่งใกลัช้ิดิ้ พรัอ้มที่ั�ง 
ให้ข้้อเสำนัอแนัะ แลัะรัาย์งานัคัว่ามคัืบหนั้าต่อคัณะกรัรัมการั 
บรัิษัที่ฯ ทีุ่กไตรัมาสำ เพื�อแสำด้งให้เห็นัถื่งคัว่ามมุ่งมั�นัในัการัพัฒนัา
ด้้านัคัว่ามยั์�งย์ืนัแลัะสำร้ัางการัม่ส่ำว่นัรั่ว่มให้เกิด้ข้่�นัในัรัะดั้บกรัรัมการั
แลัะผ้้บรัิหารัรัะด้ับสำ้งทีุ่กรัะด้ับ

รัะด้บับรัหิารั มป่ีรัะธุานัเจ้าหนัา้ที่่�บริัหารัที่่�ด้ำรังตำแหนัง่ที่ั�งกรัรัมการั 
บริัษทัี่ฯ แลัะกรัรัมการับรัรัษทัี่ภบิาลัแลัะการัพัฒนัาอย์า่งย์ั�งยื์นั ซ่ึ่�งม ่
สำ่ว่นัในัการักำหนัด้เปี้าหมาย์ข้องการัด้ำเนัินังานัแลัะกำกับด้้แลั 
การัด้ำเนิันังานัให้เปี็นัไปีตามกรัอบนัโย์บาย์ด้้านัคัว่ามย์ั�งยื์นั รัว่มที่ั�ง 
รัาย์งานัคัว่ามคืับหนัา้ด้้านัคัว่ามยั์�งย์นืัต่อคัณะกรัรัมการับรัรัษัที่ภบิาลั 
แลัะการัพัฒนัาอย์่างยั์�งยื์นั พร้ัอมที่ั�งรัับข้้อเสำนัอแนัะจากคัณะ 
กรัรัมการัฯ มาข้ับเคัลัื�อนังานัด้้านัคัว่ามย์ั�งย์ืนัในัรัะด้ับบรัิหารัแลัะ
รัะด้ับปีฏิิบัติการั

รัะด้ับปีฏิิบัติการั บรัิษัที่ฯ แต่งตั�ง "คัณะที่ำงานัด้้านัคัว่ามยั์�งย์ืนั" 
ปีรัะกอบด้้ว่ย์ผ้้บรัิหารัส้ำงสำุด้จากแต่ลัะกลุ่ัมธุุรักิจ ฝั่่าย์ต่าง ๆ ที่่�
เก่�ย์ว่ข้้อง แลัะฝั่่าย์การัพัฒนัาอย์่างย์ั�งย์ืนั เพื�อที่ำหนั้าที่่�กำหนัด้
เปี้าหมาย์ข้องการัด้ำเนัินังานัด้้านัคัว่ามยั์�งย์ืนัในัแต่ลัะด้้านัอย์่าง
เหมาะสำม ติด้ตามผลัการัด้ำเนัินังานั ที่บที่ว่นัแลัะปีรัับปีรัุงแผนั 
การัด้ำเนันิังานั เพื�อใหบ้รัรัลุัตามเป้ีาหมาย์ที่่�กำหนัด้ไว่ ้รัว่มถ่ืงกำหนัด้
ปีรัะเด้็นัด้้านัคัว่ามยั์�งย์ืนัที่่�สำำคััญข้ององคั์กรั (Materiality Matrix) 
เพื�อข้อคัว่ามเหน็ัชิอบจากคัณะกรัรัมการับรัรัษทัี่ภบิาลัแลัะการัพฒันัา
อย์่างย์ั�งย์ืนั แลัะนัำเสำนัอต่อคัณะกรัรัมการับรัิษัที่ฯ พิจารัณาอนุัมัติ 
ที่ั�งนั่� เพื�อให้มั�นัใจว่่าการัด้ำเนัินัการัด้้านัสิำ�งแว่ด้ลั้อม สำังคัม แลัะ
บรัรัษัที่ภิบาลั (ESG) เปี็นัสำ่ว่นัหนั่�งในักรัะบว่นัการัด้ำเนัินังานั 
ที่กุด้า้นั สำอด้คัลัอ้งกบันัโย์บาย์แลัะเปีา้หมาย์การัเตบิโตในัรัะย์ะย์าว่
ข้องบรัิษัที่ฯ

การขับัเคลื้�อนิการพััฒนิาอย่่างย่ั�งย่ืนิ(2-9, 2-12, 2-16)

นัอกจากนั่� ฝ่ั่าย์งานัต่าง ๆ จากทีุ่กหนั่ว่ย์ธุุรักิจข้องบริัษัที่ฯ ที่่�เข้้า
รั่ว่มเป็ีนัคัณะที่ำงานัด้้านัคัว่ามยั์�งยื์นั จะส่ำงตัว่แที่นัข้องฝั่่าย์เข้้า
มาร่ัว่มเปี็นั "SD Community" เพื�อรั่ว่มผลัักด้ันัการัด้ำเนัินังานั 
ด้้านัสิำ�งแว่ด้ลั้อมแลัะด้้านัสำังคัมให้บรัรัลัุเปี้าหมาย์ พรั้อมรั่ว่มกันั 
แลักเปีล่ั�ย์นัปีรัะสำบการัณ์ คัิด้คั้นัแนัว่ที่างใหม่ ๆ เพื�อลัด้การัใชิ้
ที่รััพย์ากรั ที่ั�งในัด้้านัพลัังงานัแลัะนัำ�า รัว่มที่ั�งบริัหารัจัด้การัว่ัสำดุ้ 
เหลืัอใช้ิแลัะข้องเส่ำย์อย์า่งคัรับว่งจรั เพื�อลัด้ผลักรัะที่บจากกรัะบว่นัการั 
ด้ำเนัินังานัให้มากที่่�สุำด้ แลัะส่ำงเสำริัมคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพ 
ที่ั�งบนับกแลัะใตน้ัำ�า รัว่มที่ั�งบรัหิารัจัด้การัก๊าซึ่เรัอืนักรัะจก เพื�อพร้ัอม
รัับมือกับการัเปีล่ั�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศ สำ่ว่นัการัด้ำเนิันังานั 
ด้้านัสำังคัมนัั�นั ได้้กำหนัด้ให้ม่แผนัการัด้ำเนัินังานัคัรัอบคัลัุมในัทีุ่ก
มิติ ตั�งแต่การัฝั่ึกอบรัมแลัะพัฒนัาศักย์ภาพ สำรั้างกิจกรัรัมสำ่งเสำรัิม
การัม่ส่ำว่นัร่ัว่มข้องพนัักงานั ให้คัว่ามสำำคััญกับสำภาพแว่ด้ล้ัอมในั
การัที่ำงานัใหม้ค่ัว่ามปีลัอด้ภยั์แลัะส่ำงเสำรัมิอาช่ิว่อนัามยั์ข้องพนักังานั 
การัเคัารัพต่อสิำที่ธุิมนัุษย์ชินั ลัด้คัว่ามเหลัื�อมลัำ�า ไม่แบ่งแย์ก เพศ 
อาย์ุ เชิื�อชิาติ แลัะศาสำนัา รัว่มถื่ง การัจัด้ตั�งโคัรังการัต่าง ๆ เพื�อ
สำรั้างคัุณคั่ารั่ว่มตลัอด้ห่ว่งโซึ่่ธุุรักิจรัะหว่่างบรัิษัที่ฯ กับคั้่คั้า ลั้กค้ัา 
ชิุมชินั แลัะผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง

ที่ั�งนั่� ฝ่ั่าย์การัพฒันัาอย์า่งยั์�งย์นืั ในัฐานัะฝั่า่ย์เลัข้านักุารัคัณะกรัรัมการั 
บรัรัษัที่ภบิาลัแลัะการัพัฒนัาอย่์างยั์�งย์นืั ที่ำหนัา้ที่่�ถืา่ย์ที่อด้นัโย์บาย์ 
แลัะแนัว่ที่างจากคัณะกรัรัมการับรัรัษัที่ภิบาลัแลัะการัพัฒนัาอย่์าง
ย์ั�งยื์นัแลัะปีรัะธุานัเจ้าหนั้าที่่�บรัิหารั ที่ั�งมิติสำิ�งแว่ด้ลั้อม สัำงคัม แลัะ
บรัรัษัที่ภิบาลั ไปีส่้ำการัปีฏิิบัติงานั โด้ย์ด้ำเนัินังานัร่ัว่มกับคัณะ
ที่ำงานัด้้านัคัว่ามย์ั�งย์ืนัอย่์างใกล้ัชิิด้ เพื�อให้เปี็นัไปีตามแผนักลัย์ุที่ธุ์
แลัะเป้ีาหมาย์ด้้านัคัว่ามยั์�งยื์นัข้องบริัษัที่ฯ พร้ัอมที่ั�งติด้ตามผลั
ปีรัะเมินัคัว่ามก้าว่หน้ัาข้องการัด้ำเนันิังานั แลัะตรัว่จสำอบการัที่ำงานั 
ด้้านัคัว่ามย์ั�งย์ืนัภาย์ในั (SD Internal Audit) ผ่านัการัที่ำงานัร่ัว่ม
กับผ้้บริัหารัแลัะพนัักงานัทุี่กรัะดั้บข้องบริัษัที่ฯ แลัะบริัษัที่ในัเคัรืัอ 
พรั้อมกันันั่�ฝ่ั่าย์การัพัฒนัาอย่์างยั์�งยื์นัยั์งที่ำหนั้าที่่�เป็ีนัผ้้ติด้ตาม 
กรัอบการัปีฏิิบัติงานั แนัว่นัโย์บาย์ แลัะมาตรัฐานัต่าง ๆ ที่ั�งในั
ปีรัะเที่ศแลัะต่างปีรัะเที่ศ รัว่มถื่งนัำคัว่ามคัิด้เห็นัข้องผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เสำ่ย์
ในักลัุ่มต่าง ๆ มาสำื�อสำารัต่อคัณะที่ำงานัด้้านัคัว่ามย์ั�งยื์นั แลัะฝั่่าย์
ต่าง ๆ ที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง เพื�อไปีสำ้่การัพัฒนัาแลัะปีรัับปีรัุงการัปีฏิิบัติงานั 
รัว่มถื่งการัว่างแผนักลัยุ์ที่ธุ์ข้องบรัิษัที่ฯ ต่อไปี

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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คณะกรรมการบัรรษััทภิิบัาล้แล้ะการพััฒนิาอย่่างย่ั�งย่ืนิ(2-9)

บัทบัาทหน้ิาท่�แล้ะความรบััผิดำชอบั(2-18)

คัณะกรัรัมการับรัรัษัที่ภิบาลัแลัะการัพัฒนัาอย่์างยั์�งยื์นัได้้รัับ 
มอบหมาย์จากคัณะกรัรัมการับรัษัิที่ฯ ใหก้ำกบัด้แ้ลั พจิารัณาเหน็ัชิอบ 
แลัะอนุัมตันิัโย์บาย์ด้า้นัคัว่ามยั์�งยื์นั พรัอ้มที่ั�งมห่น้ัาที่่�กำหนัด้แนัว่ที่าง 
กรัอบการัด้ำเนันิังานัแลัะนัโย์บาย์ รัว่มถ่ืงกำหนัด้เปีา้หมาย์การัด้ำเนันิั
งานัเพื�อเปี็นับรัรัษัที่ภิบาลัแลัะการัพัฒนัาอย์่างยั์�งย์ืนั เปี็นัไปีตาม 
หลัักการักำกับด้้แลักิจการัที่่�ด้่ จรัิย์ธุรัรัมแลัะจรัรัย์าบรัรัณที่างธุุรักิจ 
ตลัอด้จนันัโย์บาย์แลัะแนัว่ปีฏิิบัติด้้านัการัต่อต้านัการัทีุ่จริัตแลัะ
คัอร์ัรััปีชัินัตอ่คัณะกรัรัมการับริัษัที่ฯ แลัะฝ่ั่าย์จัด้การั เพื�อกำหนัด้เปีน็ั
รัะเบ่ย์บปีฏิิบัติข้ององค์ักรัที่่�เพ่ย์งพอแลัะเหมาะสำม ตลัอด้จนักำกับ
ด้้แลัแลัะติด้ตามผลัการัปีฏิิบัติตามนัโย์บาย์ด้ังกลั่าว่ เพื�อให้เปี็นัไปี
ตามว่ัตถืุปีรัะสำงคั์การัเปี็นัองคั์กรัที่่�มุ่งสำรั้างคัว่ามเชืิ�อมั�นัแลัะยั์�งย์ืนั 
ให้กับผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทีุ่กกลัุ่ม

ดำร.ชญานิินิ เทพัาคำา
ป้ระธุานค์ณะกรรมีการบรรษััที่ภิิบาล
และการพััฒนาอยั่่างยัั่�งยั่ืน
(กรรมีการทีี่�ไมี่เป้็นผู้้�บรหิาร)

นิาย่วรว่ฒิ ภิิรมย่์ภัิกด่ำ
กรรมีการ
(กรรมีการทีี่�ไมี่เป้็นผู้้�บรหิาร)

นิาย่ณัฎธวั์ฒน์ิ ศิิล้ปวทิย่กล่้
กรรมีการ
(กรรมีการทีี่�ไมี่เป้็นผู้้�บรหิาร)

นิางฐิิติิมา ร่ง่ขวัญศิิรโิรจน์ิ
กรรมีการ
(กรรมีการบรหิาร)

นิางสาวศิิรธิร ธำารงนิาวาสวัสดิำ�  เลขานุการ

ในัข้ณะเด้่ย์ว่กันั เพื�อให้การัด้ำเนัินังานัเป็ีนัไปีตามเป้ีาหมาย์แลัะ
มาตรัฐานัรัะด้ับสำากลั คัณะกรัรัมการับรัรัษัที่ภิบาลัแลัะการัพัฒนัา
อย์่างย์ั�งยื์นั จะที่ำหนั้าที่่�ให้คัำปีรั่กษาแลัะติด้ตามผลัการัด้ำเนัินังานั
ด้้านับรัรัษัที่ภิบาลัแลัะการัพัฒนัาอย์่างยั์�งย์ืนั คัรัอบคัลัุมที่ั�งด้้านั
สิำ�งแว่ด้ลั้อม การัเปีลั่�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศ คัว่ามหลัากหลัาย์
ที่างชิ่ว่ภาพ สิำที่ธุิมนัุษย์ชินั คัว่ามปีลัอด้ภัย์แลัะอาชิ่ว่อนัามัย์ การั
บรัิหารัจัด้การัห่ว่งโซึ่่อุปีที่านัที่่�ย์ั�งยื์นั คัว่ามรัับผิด้ชิอบต่อชิุมชินัแลัะ
สำังคัม รัว่มถ่ืงการัอนุัมัติปีรัะเด็้นัสำำคััญด้้านัคัว่ามยั์�งย์ืนัข้ององค์ักรั 
(Materiality Topics) เพื�อสำร้ัางการัมส่่ำว่นัร่ัว่มในัการัด้ำเนันิัโคัรังการั
ตา่ง ๆ  ภาย์ใตก้รัอบข้องบรัรัษทัี่ภบิาลัแลัะการัพฒันัาอย์า่งยั์�งย์นืักบั
หนั่ว่ย์งานัที่่�เก่�ย์ว่ข้้องที่ั�งภาย์ในัแลัะภาย์นัอกสำ้ม่าตรัฐานัสำากลั

นัอกจากนั่� คัณะกรัรัมการัฯ ยั์งพิจารัณา กำหนัด้ ที่บที่ว่นั แลัะ
ปีรัับปีรุังกลัยุ์ที่ธุ์ด้้านัการัเปีล่ั�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศ การับริัหารั
จัด้การัคัว่ามเสำ่�ย์ง แลัะโอกาสำที่่�อาจเกิด้ข่้�นัจากการัเปีล่ั�ย์นัแปีลัง
สำภาพภ้มิอากาศ ตามมาตรัฐานับัญช่ิแลัะการัเปิีด้เผย์ข้้อม้ลัรัะดั้บ
สำากลั รัว่มถื่งผลัักด้ันัแลัะให้คัำปีรั่กษาแก่ฝั่่าย์จัด้การั ในัการัเข้้ารัับ 
การัปีรัะเมินัผลัการัปีฏิิบัติงานัด้้านัการัเป็ีนับรัรัษัที่ภิบาลัแลัะการั
พัฒนัาอย์่างยั์�งย์ืนัเปี็นัปีรัะจำทีุ่กปีี เพื�อพัฒนัาผลัการัด้ำเนิันังานั 
ด้้านัคัว่ามยั์�งย์ืนัข้องบรัิษัที่ฯ ให้พัฒนัาข่้�นัอย่์างต่อเนัื�อง ชิ่ว่ย์สำร้ัาง 
คัว่ามเชืิ�อมั�นัแกผ่้ม้ส่่ำว่นัได้ส้ำว่่นัเส่ำย์ได้ด้้ว้่ย์ (สำามารัถืศก่ษาการัปีรัะเมนิั 
ผลัการัด้ำเนันิังานัด้า้นัการักำกบัด้แ้ลักิจการัที่่�ด้เ่พิ�มเติมได้ท้ี่่�แบบ 56-1 
รัาย์งานัปีรัะจำปีี 2567 หัว่ข้้อ การักำกับด้้แลักิจการั) 



ในัปีี 2567 คัณะกรัรัมการับรัรัษัที่ภิบาลัแลัะการัพัฒนัาอย์่างย์ั�งย์ืนั 
(CG & SD Committee) ด้ำเนัินัการัติด้ตามผลัการัด้ำเนัินังานัในั
มิติสิำ�งแว่ด้ลั้อม สำังคัม แลัะธุรัรัมาภิบาลั ที่ั�งรัะด้ับกลุ่ัมธุุรักิจแลัะ
รัะดั้บฝ่ั่าย์งานัอย่์างใกล้ัชิดิ้ ผา่นัการันัำเสำนัอข้องผ้้บริัหารัรัะดั้บส้ำงข้อง
แตล่ัะหนัว่่ย์งานั ที่ั�งแผนังานั คัว่ามกา้ว่หนัา้ รัว่มถ่ืงผลัการัด้ำเนันิังานั 
ด้้านัคัว่ามย์ั�งย์ืนัเปี็นัปีรัะจำทีุ่กไตรัมาสำ 

CG & SD Committee ให้คัว่ามเห็นัชิอบในัการัที่บที่ว่นั แก้ไข้
นัโย์บาย์ที่่�เก่�ย์ว่ข้อ้งกบัการักำกบัด้แ้ลักิจการัที่่�ด้แ่ลัะคัว่ามยั์�งย์นืั อาที่ิ 
คั้่มือจรัรัย์าบรัรัณที่างธุุรักิจ นัโย์บาย์ต่อต้านัทุี่จริัตแลัะคัอร์ัรััปีชัินั 
นัโย์บาย์การัรัับเรืั�องร้ัองเร่ัย์นั นัโย์บาย์การัซืึ่�อข้าย์หลัักที่รััพย์์ข้อง
กรัรัมการั ผ้้บรัิหารั แลัะพนัักงานั นัโย์บาย์การักำกับด้้แลักิจการั 
นัโย์บาย์การัเปิีด้เผย์สำารัสำนัเที่ศ นัโย์บาย์การัพัฒนัาอย์่างยั์�งย์ืนั 
นัโย์บาย์ด้า้นัสิำที่ธิุมนุัษย์ชินั นัโย์บาย์คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิว่่ภาพ ฯลัฯ 
โด้ย์อ้างอิงกับข้้อตกลังแหง่สำหปีรัะชิาชิาต ิแนัว่ปีฏิบัิตสิำากลั กฎหมาย์
แลัะข้อ้บงัคับัข้องหนัว่่ย์งานัภาคัรััฐแลัะองคัก์รัที่่�ที่ำหนัา้ที่่�กำกบัด้แ้ลั
บรัษัิที่ฯ ใหเ้ปีน็ัปีจัจุบนััอย์า่งตอ่เนัื�อง อย์า่งนัอ้ย์ปีีลัะ 1 คัรัั�ง นัำเสำนัอ
ต่อคัณะกรัรัมการับรัษิัที่ เพื�อพจิารัณาอนัุมัติ รัว่มถืง่พจิารัณาอนัุมัติ
กลัยุ์ที่ธ์ุด้้านัการัพัฒนัาอย่์างยั์�งย์นืั (SD Direction) ให้สำอด้คัล้ัองกับ
กลัย์ุที่ธ์ุข้ององคั์กรั อนัุมัติปีรัะเด้็นัคัว่ามย์ั�งย์ืนัที่่�เปี็นัสำารัะสำำคััญข้อง 
บรัิษัที่ฯ แลัะบริัษัที่ในัเคัรัือ (S Materiality Matrix) แลัะรัับที่รัาบ 
การัด้ำเนัินัการัม่สำ่ว่นัรั่ว่มข้องผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เส่ำย์ทีุ่กกลุ่ัมผ่านัโคัรังการั
ต่าง ๆ  

นัอกจากนั่� CG & SD Committee ยั์งติด้ตามผลัการัด้ำเนัินังานั
ตามแนัว่ที่างการับรัิหารัจัด้การัก๊าซึ่เรัือนักรัะจก (Decarbonization 
pathway) แลัะการัรับัมอืต่อการัเปีล่ั�ย์นัแปีลังสำภาพภม้อิากาศสำำหรัับ
ทีุ่กกลุ่ัมธุุรักิจ ตลัอด้จนัรัับที่รัาบถ่ืงคัว่ามเส่ำ�ย์งแลัะโอกาสำที่างธุุรักิจ 
ที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง สำำหรัับปีรัะกอบการักำหนัด้กลัย์ทุี่ธุแ์ลัะที่ศิที่างการัด้ำเนันิั
ธุุรักิจในัภาพรัว่ม

CG & SD Committee ได้้ติด้ตามผลัการัด้ำเนัินังานัข้องบริัษัที่ 
เอสำ โฮเที่ลั แอนัด้์ รั่สำอรั์ที่ จำกัด้ (มหาชินั) หรืัอ SHR (บรัิษัที่ย่์อย์) 
ในัการับรัิหารัจัด้การัพื�นัที่่�อนัุรัักษ์คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพ 
ที่่�สำำคััญ (Key Biodiversity Area) ในัโคัรังการั CROSSROADS 
Maldives ที่่�ได้้รัับการัรัับรัองสำถืานัะเป็ีนั Candidate OECMs หรัือ 
“พื�นัที่่�อนัรัุักษ์อื�นั ๆ  ที่่�ไม่ใช่ิพื�นัที่่�คัุม้คัรัอง (Other effective area-based 
conservation measures) เร่ัย์บรัอ้ย์แล้ัว่ เพื�อให้มั�นัใจว่า่การับริัหารั
จัด้การัธุุรักิจโรังแรัมข้องกลุ่ัมบรัิษัที่ฯ ม่การัด้ำเนิันัการัที่่�สำอด้คัล้ัอง
ตามหลัักการัแลัะผสำานัการัด้้แลัคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพ 
ตามมาตรัฐานัสำากลั ตลัอด้จนัรัับที่รัาบการัลังนัามในับันัที่่ก 
คัว่ามเข้า้ใจ (MoU) กบักรัมที่รััพย์ากรัที่างที่ะเลัแลัะชิาย์ฝัั่�ง ซ่ึ่�งคัว่าม
รั่ว่มมือคัรัั�งนั่� นัับเปี็นัก้าว่ย์่างสำำคััญสำำหรัับกลุ่ัมบรัิษัที่ ที่่�จะได้้รัับ
การัสำนัับสำนัุนัองคั์คัว่ามรั้้ การัสำนัับสำนัุนังานัด้้านัคัว่ามหลัากหลัาย์
ที่างช่ิว่ภาพจากภาคัรััฐ แลัะสำร้ัางมาตรัฐานัใหม่ท่ี่�แสำด้งถ่ืงคัว่าม 
มุ่งมั�นัข้องธุุรักิจโรังแรัมแลัะผ้้พัฒนัาที่่�พักอาศัย์ที่่�ตรัะหนัักถ่ืงการั
ด้ำเนัินัธุุรักิจที่่�จะชิ่ว่ย์ปีกปี้องแลัะฟั้�นัฟั้คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพ 
เพื�อคัว่ามย์ั�งย์ืนัในัรัะย์ะย์าว่

การม่ส่วนิรว่มของคณะกรรมการบัรรษััทภิิบัาล้แล้ะการพััฒนิาอย่่างย่ั�งย่ืนิในิปี 2567(2-13, 2-14, 2-17)

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ห่วงโซ่ธ่่รกิจของสิงห์ เอสเติท

ผู้ม่ส่วนิได้ำเส่ย่
ติล้อดำห่วงโซ่ธ่่รกิจ

• การป้ระเมีินค์วามีพึังพัอใจของล้กค์�า
• งานซ่่อมีแซ่มี
• การให�บรกิารของพันักงานต่�อนรับ

• ธุรุกิจอสั่งหารมิีที่รัพัยั่์เพืั�อการพัักอาศัยั่
• ธุรุกิจอสั่งหารมิีที่รัพัยั่์เพืั�อการค์�า
• ธุรุกิจโรงแรมี
• ธุรุกิจนิค์มีอุต่ส่าหกรรมีและโค์รงส่ร�างพืั�นฐาน

• พััฒนาโค์รงการเอง
• เข�าร่วมีทุี่น
• การเข�าซ่ื�อและรับโอน

Operation

Construction

Pre-Construction

2  การออกแบับัแล้ะการพััฒนิาโครงการ

6  บัรกิารหลั้งการขาย่ (S KLAS)

4  การก่อสรา้งโครงการ

ผู้้�ถือหุ�น / นักลงทุี่น ลก้ค์�า / ลก้บ�าน / 
ผู้้�เชิ่าพืั�นทีี่� / ผู้้�ใชิ�อาค์าร

ผู้้�บรหิารและพันักงาน

ธุรุกิจ
อสั่งหารมิีที่รัพัยั่์
เพืั�อการพัักอาศัยั่

ธุรุกิจ
โรงแรมี

ธุรุกิจ
อสั่งหารมิีที่รัพัยั่์

เพืั�อการค์�า

ธุุรุกิจนิค์มี
อุต่ส่าหกรรมีและ
โค์รงส่ร�างพืั�นฐาน
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• วัส่ดัุก่อส่ร�าง
• ผู้้�รับเหมีาชิ่วง / แรงงานก่อส่ร�าง

• การนำาเส่นอผู้ลิต่ภัิณฑ์์ทีี่�ต่อบค์วามีต่�องการ
ของลก้ค์�า

• ช่ิองที่างการสื่�อส่ารที่างการต่ลาดั

• วเิค์ราะห์ค์วามีเสี่�ยั่งและผู้ลกระที่บ
• การต่รวจส่อบกรรมีสิ่ที่ธุิ�และข�อกฎหมีายั่

1  การจดัำหาท่�ดิำนิ

2  การออกแบับัแล้ะการพััฒนิาโครงการ

6  บัรกิารหลั้งการขาย่ (S KLAS)

5  การติล้าดำแล้ะการขาย่

3  การจดัำซ่ื�อ จดัำจา้ง4  การก่อสรา้งโครงการ

ค์้่ค์�า / ผู้้�ให�บรกิาร
(ผู้้�รับเหมีาชิ่วง แรงงานก่อส่ร�าง)

เจ�าหนี� ชิุมีชิน ค์้่แข่งที่างการค์�า หน่วยั่งานภิาค์รัฐ
และภิาค์ป้ระชิาสั่งค์มี

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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การม่ส่วนิรว่มกับัผู้ม่ส่วนิได้ำเส่ย่(2-29)

สำิงห์ เอสำเตที่ ด้ำเนัินัธุุรักิจโด้ย์คัำนั่งถ่ืงผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ทีุ่กกลุ่ัมแลัะ
มุ่งเน้ันัการัม่ส่ำว่นัร่ัว่มกับชุิมชินั สำร้ัางโมเด้ลัธุุรักิจที่่�ใช้ิปีรัะโย์ชิน์ัจาก
ที่รััพย์ากรัธุรัรัมชิาติในัพื�นัที่่�อย์่างสำมดุ้ลัแลัะพัฒนัาสำังคัมที่่�ย์ั�งยื์นั อันัเปี็นั
รัากฐานัข้องการักำกับด้้แลักิจการัที่่�ด้่ข้องบรัิษัที่ฯ ในัปีัจจุบันัแลัะอนัาคัต 

การัสำรั้างการัม่สำ่ว่นัร่ัว่ม จ่งเป็ีนักรัะบว่นัการัที่่�ที่ำให้เกิด้การัสำื�อสำารักับผ้้ม่
สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ข้องบรัิษัที่อย์่างต่อเนัื�อง แลัะที่ำให้รัับที่รัาบถื่งคัว่ามคัาด้หว่ัง 
คัว่ามต้องการั แลัะผลักรัะที่บที่่�บรัิษัที่ม่ต่อผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์เหลั่านัั�นั ไม่ว่่า
จะเป็ีนัในัด้้านัเศรัษฐกิจ สำังคัม หรัือสำิ�งแว่ด้ล้ัอม ซ่ึ่�งกรัะบว่นัการัสำร้ัาง 
การัม่สำ่ว่นัรั่ว่มเหลั่านั่� ที่ำให้บรัิษัที่ฯ สำามารัถืลัด้ผลักรัะที่บเชิิงลับแลัะ
ข้ย์าย์ผลักรัะที่บเชิิงบว่กได้้อย์่างต่อเนัื�องแลัะม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ

1. ผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่ภิายั่ในองค์์กร
 เปี็นัผ้้ใกลั้ชิิด้องคั์กรัโด้ย์ตรัง แลัะได้้รัับ

ปีรัะโย์ชินั์หรัือผลักรัะที่บที่างตรังจาก
การัปีรัะกอบกิจการั เชิ่นั พนัักงานั 
ผ้้ถืือหุ้นั นัักลังทีุ่นั เปี็นัต้นั

2. ผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่ภิายั่นอกองค์์กร
 เปี็นัผ้้ได้้รัับปีรัะโย์ชินั์หรัือผลักรัะที่บ

รัะด้ับปีานักลัาง เชิ่นั ลั้กค้ัา คั้่ค้ัา 
เจ้าหนั่� ชิุมชินัที่่�อย์้่รัอบกับ 
สำถืานัปีรัะกอบการั หนั่ว่ย์งานัข้องรััฐ 
ภาคัปีรัะชิาสำังคัม เป็ีนัต้นั

• ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ม่อิที่ธุิพลัแลัะคัว่าม
สำนัใจ แลัะได้้รัับผลักรัะที่บโด้ย์ตรัง
จากการัด้ำเนัินัการัข้ององคั์กรั

 
• ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ม่อิที่ธุิพลัแลัะ 

คัว่ามสำนัใจในัรัะด้ับหนั่�ง แลัะได้้รัับ
ผลักรัะที่บที่างอ้อมจากการัด้ำเนัินัการั
ข้ององคั์กรั

• การัม่สำ่ว่นัรั่ว่มต้องด้ำเนิันัการัอย์่างใกลั้ชิิด้ 
เปี็นัปีรัะจำสำมำ�าเสำมอ 

• ส่ำงเสำรัิมให้เกิด้การัแลักเปีล่ั�ย์นัคัว่ามคัิด้เห็นั 
การัจัด้กิจกรัรัมเพื�อการัสำานัสำัมพันัธุ์อย์่างม่
ปีรัะสิำที่ธุิภาพ

• การัม่สำ่ว่นัรั่ว่มคัว่รัด้ำเนัินัการัเปี็นัคัรัั�งคัรัาว่ 
ได้้รัับการัสำื�อสำารัให้ที่รัาบถืง่ข้่าว่สำารัหรัือ 
การัด้ำเนัินังานัข้องบรัิษัที่ฯ ที่่�อาจสำ่งผลั 
กรัะที่บได้้

• ส่ำงเสำรัิมให้ม่ชิ่องที่างการัสำื�อสำารัผ่านัชิ่อง
ที่างปีรัะสำัมพันัธุ์ต่างๆ 

การจัดักลุ่มีผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่
อิที่ธุพิัลและผู้ลกระที่บของ

ผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่
แนวที่างการมีีส่่วนร่วมีของ

ผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่

บริัษัที่ฯ ได้้พิจารัณาถ่ืงกิจกรัรัมแลัะกรัะบว่นัการัด้ำเนัินังานั 
ตลัอด้ห่ว่งโซึ่่คัุณคั่า เพื�อรัะบุแลัะจัด้ลัำด้ับกลุ่ัมผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ 
ภาย์ในัแลัะภาย์นัอกองค์ักรัตามรัะดั้บคัว่ามสำำคััญแลัะผลักรัะที่บ 
ที่่�ม่ต่อกันั ที่ั�งนั่� การัม่ส่ำว่นัร่ัว่มข้องผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ด้ำเนัินัการั 
ในัหลัาย์ร้ัปีแบบ ที่ั�งออนัไลันัแ์ลัะออฟัไลันั ์ตั�งแต่การัพบปีะพด้้คุัย์ 
แบบไม่เป็ีนัที่างการั การัปีรัะชิุม สัำมมนัา จนัถื่งการัจัด้ที่ำแบบ
สำำรัว่จ แลัะนัำข้้อม้ลั คัว่ามคัิด้เห็นั หรัือคัว่ามคัาด้หว่ังข้อง 
ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ในัแต่ลัะกลุ่ัมมาวิ่เคัรัาะห์ แลัะจัด้ที่ำแผนัการั
ด้ำเนันิังานัสำรัา้งคัว่ามสัำมพนััธุก์บัผ้ม้ส่ำว่่นัได้เ้ส่ำย์ เพื�อใหม้ั�นัใจว่า่ 
บรัิษัที่ฯ ได้้ด้ำเนัินัการัให้เปี็นัไปีตามคัว่ามต้องการัหรืัอคัว่าม
คัาด้หว่ังข้องกลัุ่มผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์อย่์างคัรัอบคัลัุม
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• ปีฏิิบัติตามกฎหมาย์ว่่าด้้ว่ย์แรังงานัแลัะ
สำว่ัสำด้ิการัสำังคัม แลัะหลัักสำิที่ธุิมนัุษย์ชินั
อย์่างเคัรั่งคัรััด้ 

• สำ่งเสำรัิมให้พนัักงานัทีุ่กคันัม่ที่ัศนัคัติที่่�ด้ ่
ม่สำำนัก่ในัหนั้าที่่�แลัะคัว่ามรัับผิด้ชิอบ 
ม่คัว่ามภาคัภ้มิใจแลัะเชิื�อมั�นัในัองค์ักรั 
แลัะการัที่ำงานัเปี็นัที่่ม 

• ปีลัก้ฝั่ังให้ม่การัปีฏิิบัติตามคั่านัิย์ม
หลัักข้ององคั์กรั “PRIDE” จนัเกิด้เปี็นั
ว่ัฒนัธุรัรัมองคั์กรั 

• สำ่งเสำรัิมให้พนัักงานัเข้้ารัับการัอบรัม 
ในัหัว่ข้้อที่่�เก่�ย์ว่ข้้องแลัะเปี็นัปีรัะโย์ชินั์
ต่อการัที่ำงานั 

• ด้้แลัรัักษาสำุข้ภาพ คัว่ามปีลัอด้ภัย์ แลัะ
จัด้สำภาพแว่ด้ลั้อมที่่�ด้ใ่นัการัที่ำงานั

• จัด้ให้ม่คั่าตอบแที่นัแลัะสำว่ัสำด้ิการั 
ที่่�เพ่ย์งพอ เหมาะสำม สำอด้คัลั้องกับ 
ผลัการัปีฏิิบัติงานัข้องพนัักงานัแลัะ 
ผลัการัด้ำเนัินังานัข้องบรัิษัที่ฯ ที่ั�งรัะย์ะ
สำั�นัแลัะรัะย์ะย์าว่ เที่่ย์บเคั่ย์งได้ก้ับ
อุตสำาหกรัรัมเด้่ย์ว่กันั

ชิ่องที่างการสื่�อส่ารภิายั่ใน
• ต้้รัับคัว่ามคัิด้เห็นั หรัือผ่านัหนั่ว่ย์งานั 

ฝั่่าย์ที่รััพย์ากรับุคัคัลัที่่�รัับเรัื�อง
• การัปีรัะชิุมคัณะกรัรัมการัสำว่ัสำดิ้การั 

ในัสำถืานัปีรัะกอบกิจการั 4 คัรัั�ง/ปีี

• คั่าตอบแที่นัแลัะสำว่ัสำดิ้การัที่่�เป็ีนัธุรัรัม 
แลัะเหมาะสำมกับสำภาว่ะเศรัษฐกิจ

• กรัะบว่นัการัที่ำงานั เคัรัื�องมือ แลัะ
อุปีกรัณ์ต่าง ๆ ที่่�ชิ่ว่ย์ในัการัที่ำงานั

• คัว่ามสำมดุ้ลัการัที่ำงานัแลัะการัใชิ้ชิ่ว่ิต
• คัว่ามก้าว่หนั้าในัสำาย์งานัอาชิ่พ
• การัที่ำงานัเปี็นัที่่ม 

• ชิ่องที่างไลันั์ Line@ HC Guru 
ตลัอด้ 24 ชิั�ว่โมง

การป้ระชิุมี
• Management Information Meeting 

(MIM) 2 คัรัั�ง (Business Direction 
แลัะ S Townhall: Way to Grow 
with P.R.I.D.E) 

• กิจกรัรัมสำานัคัว่ามสำัมพันัธุ์คัว่ามสำามัคัคั ่
แลัะคัว่ามผก้พันัต่อองคั์กรั 
	กิจกรัรัม S Joyful Meal – 8 คัรัั�ง
	ตลัาด้นััด้ออนัไลัน์ั S E-Plaza – 12 
คัรัั�ง (ทีุ่กสำัปีด้าห์ที่่� 2 ข้องเด้ือนั)
	ชิมรัม S Clubs The Journey 
(Runner, Music, Football, 
สุำข้กันัเถือะเรัา) – 3 คัรัั�ง
	S Outing 2024 – 1 คัรัั�ง
	กิจกรัรัม PRIDE Fest – 2 คัรัั�ง 
(PRIDE Agent Team 1 คัรัั�ง แลัะ 
พนัักงานั 1 คัรัั�ง) 

• การัพัฒนัาที่ักษะ นัว่ัตกรัรัม 
แลัะการัฝึั่กอบรัม
	Core Competency – 18 คัรัั�ง
	Leadership & Managerial 
Competency – 8 คัรัั�ง
	Functional Competency – 33 คัรัั�ง
	S Luxurious Service Excellence  
– 2 คัรัั�ง
	S Vitality – 4 คัรัั�ง
	Boost Up Project 2024 – 4 คัรัั�ง 
– โคัรังการัต่อย์อด้เพื�อเสำรัิมสำรั้าง

 คัว่ามผ้กพันัข้องพนัักงานัจากผลัการั
สำำรัว่จ Employee Opinion Survey 
ปีี 2567 (สำำรัว่จทีุ่ก 2 ปีี/คัรัั�ง)

• อเ่มลัภาย์ในัอินัที่รัาเนั็ตภาย์ในั 
(S NET) แลัะสำื�อปีรัะชิาสัำมพันัธุ์ต่าง ๆ

การป้ฏิิบัติ่ต่่อผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่ ค์วามีค์าดัหวังและ/หรอืข�อกังวล ชิ่องที่างการสื่�อส่ารและค์วามีถี�

ในัปีี 2567 บริัษัที่ฯ รัะบุผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ที่ั�งหมด้ 8 กลัุ่ม ปีรัะกอบด้้ว่ย์ 1. พนัักงานั 2. ผ้้ถืือหุ้นั นัักลังทีุ่นั 3. ลั้กคั้า ลั้กบ้านั ผ้้เชิ่าพื�นัที่่� 
ผ้้ใชิ้อาคัารั 4. คั้่คั้าแลัะผ้้ให้บรัิการั 5. คั้แ่ข้่งที่างการัคั้า 6. เจ้าหนั่� 7. ชิุมชินั  8. หนั่ว่ย์งานัภาคัรััฐแลัะภาคัปีรัะชิาสำังคัม

พันัิกงานิ 

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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• ปีฏิิบัติต่อผ้้ถืือหุ้นัแลัะนัักลังทีุ่นัทีุ่กรัาย์
อย์่างเสำมอภาคั

• ย์่ด้ถืือผลัปีรัะโย์ชินั์สำ้งสำุด้ข้องผ้้ถืือหุ้นั 
เปี็นัสำำคััญ 

• ไม่ด้ำเนัินัการัใด้ๆ ในัลัักษณะที่่�อาจก่อ
ให้เกิด้คัว่ามข้ัด้แย์้งที่างผลัปีรัะโย์ชินั์ 

• ไม่ใชิ้ข้้อม้ลัภาย์ในัเพื�อแสำว่งหาผลั
ปีรัะโย์ชินั์ ให้ตนัเองแลัะพว่กพ้อง 

• ไม่เปีิด้เผย์ข้้อม้ลัลัับต่อบุคัคัลัภาย์นัอก 
• ตรัะหนัักแลัะเคัารัพสำิที่ธุิในัการัรัับที่รัาบ

ข้อ้มล้ัที่่�จำเป็ีนัเก่�ย์ว่กับผลัการัด้ำเนันิังานั 
ข้องบรัษัิที่ฯ อย่์างคัรับถืว้่นัแลัะสำมำ�าเสำมอ

• ด้ำเนัินัธุุรักิจด้้ว่ย์คัว่ามซึ่ื�อสำัตย์์สำุจรัิต 
ย์่ด้มั�นัในัเงื�อนัไข้ ข้้อเสำนัอ หรัือ 
คัำสำัญญาที่่�ให้ไว่้กับลั้กคั้า

• การัรัักษาคัว่ามสำัมพันัธุ์ที่่�ด้่ลั้กค้ัา 
ด้้ว่ย์บรัิการัที่่�ม่มาตรัฐานั 

• สำ่งมอบอสำังหารัิมที่รััพย์์แลัะการัให้
บรัิการั ที่่�เหมาะสำมกับรัาคัา คุัณภาพ 
แลัะการัออกแบบที่่�โด้ด้เด้่นั ในัรัะด้ับ 
“Best in Class” 

• รัักษาข้้อม้ลัอันัเปี็นัคัว่ามลัับหรัือไม่พง่
เปีิด้เผย์ข้องลั้กคั้าอย์่างเคัรั่งคัรััด้

ติ่ดัต่่อนักลงทุี่นสั่มีพัันธุ์
• +66 (0) 2050 5555 ต่อ 590

ศ้นยั่์ลก้ค์�าสั่มีพัันธุ ์(Call Center)
• 1221

• ผลัปีรัะกอบการัแลัะผลัตอบแที่นัที่่�ด้ ่
เปี็นัที่่�นั่าพอใจ

• การัให้ข้้อม้ลัอย์่างคัรับถ้ืว่นั ถืก้ต้อง
โปีรั่งใสำ แลัะตรัว่จสำอบได้้

• ปีฏิิบัติตามหลัักการักำกับด้้แลักิจการั 
ที่่�ด้่

• เปีิด้เผย์ข้้อม้ลัผลัการัด้ำเนัินังานั 
บนัชิ่องที่างที่่�เหมาะสำม

• คัุณภาพ การัออกแบบ การัก่อสำร้ัาง 
การัสำ่งมอบ การัอย์้่อาศัย์ การับรัิการั
หลัังการัข้าย์

• การัให้ข้้อม้ลัที่่�คัรับถื้ว่นัถื้กต้อง
• การัปี้องกันัมิให้ม่การัลัะเมิด้สิำที่ธุ ิ

สำ่ว่นับุคัคัลัข้องลั้กคั้า
• คัว่ามสำะอาด้ คัว่ามปีลัอด้ภัย์ภาย์ในั

อาคัารั
• เปีิด้โอกาสำให้ลัก้คั้าม่สำ่ว่นัรั่ว่มในัการั

แสำด้งคัว่ามคัิด้เห็นั หรัือข้้อเสำนัอแนัะ 
ต่อสำินัคั้าแลัะการับรัิการั

• สำ่งเสำรัิมการัด้ำเนัินังานัด้้านัคัว่ามย์ั�งยื์นั 
ให้กับลั้กคั้า เช่ินั การัใชิ้เที่คัโนัโลัย์เ่พื�อ
การัปีรัะหย์ัด้พลัังงานั

• ir@singhaestate.co.th

• แถืลังผลัการัด้ำเนัินังานั (Analyst 
Meeting) 4 คัรัั�ง

• ร่ัว่มกิจกรัรัม Opportunity Day 
จัด้โด้ย์ตลัาด้หลัักที่รััพย์์ฯ 4 คัรัั�ง

• การัปีรัะชิุมกับนัักว่ิเคัรัาะห์แลัะนัักลังทีุ่นั 
(Roadshow & Investor Conference) 
1 คัรัั�ง

• กิจกรัรัมนัักลังทีุ่นัเย์่�ย์มชิมกิจการั 
(On site Company Visit / 
Properties Visit) 2 คัรัั�ง

• งานัแถืลังแผนัธุุรักิจปีตี่อสำื�อมว่ลัชินั 
(Press Conference) 1 คัรัั�ง

การส่ำารวจค์วามีคิ์ดัเหน็
และค์วามีพึังพัอใจ
• Residential – สำำรัว่จคัว่ามพง่พอใจ

ข้องลั้กบ้านัตลัอด้ที่ั�งปีี
• Commercial & retails – สำำรัว่จ
 คัว่ามพง่พอใจข้องผ้้เชิ่า รั้านัคั้า แลัะ
 ผ้้มาติด้ต่อ 1 คัรัั�ง/ปีี
• Hospitality – สำำรัว่จคัว่ามพ่งพอใจ

แข้กข้องโรังแรัมผ่านัผ้้ให้บรัิการั 
ด้้านัการัที่่องเที่่�ย์ว่อย์่าง TrustYou, 
Google, TripAdvisor, ReviewPro 
ตลัอด้ที่ั�งปีี ซึ่่�งเป็ีนัหนั่ว่ย์งานัภาย์นัอก

การจัดักิจกรรมีร่วมีกัน
• กิจกรัรัมส่ำงเสำรัิมคัว่ามสัำมพันัธุ์รัะหว่่าง

องคั์กรัแลัะลั้กคั้าที่่�จัด้ข้่�นัตลัอด้ที่ั�งปีี

ผู้ถืือห่้นิ นัิกล้งท่นิ 

ลู้กค้า ลู้กบั้านิ ผู้เชา่พืั�นิท่� ผู้ใชอ้าคาร

การป้ฏิิบัติ่ต่่อผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่ ค์วามีค์าดัหวังและ/หรอืข�อกังวล ชิ่องที่างการสื่�อส่ารและค์วามีถี�

การป้ฏิิบัติ่ต่่อผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่ ค์วามีค์าดัหวังและ/หรอืข�อกังวล ชิ่องที่างการสื่�อส่ารและค์วามีถี�

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 2
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• ปีฏิิบัติต่อคั้่คั้าด้้ว่ย์คัว่ามเสำมอภาคั
• ม่กรัะบว่นัการัคััด้เลัือกคั้่ค้ัาแลัะกรัะบว่นั 

การัจัด้ซึ่ื�อจัด้จ้างที่่�โปีรั่งใสำ เปี็นัธุรัรัม 
ม่การัด้ำเนัินัการัอย์่างม่รัะบบ แลัะม่
ปีรัะสำิที่ธุิภาพ 

• ปีรัะพฤติตามกรัอบกติกาที่่�ด้่ แลัะไม่ใช้ิ
ว่ิธุ่การัที่่�ไม่สำุจรัิต โด้ย์ไม่เรั่ย์กรัับ แลัะ 
ไม่จ่าย์ผลัปีรัะโย์ชินั์ใด้ ๆ กับคั้่ค้ัา 

• รัักษาคัว่ามสำัมพันัธุ์ที่่�ด้่กับคั้่คั้าแลัะ
สำนัับสำนุันัการัเติบโตรั่ว่มกันักับคั้่ค้ัาอย์่าง
ย์ั�งย์ืนั

• คัำนัง่ถื่งการัสำร้ัางปีรัะโย์ชินั์แลัะ 
คัว่ามเชิื�อถืือซึ่่�งกันัแลัะกันั 

• ย์่ด้ถืือแลัะปีฏิบิัติตามสำัญญา ข้้อตกลัง 
แลัะเงื�อนัไข้ที่างการัคั้าต่าง ๆ 
อย์่างเคัรั่งคัรััด้ 

• เก็บรัักษาข้้อม้ลัคัว่ามลัับข้องคั้่คั้า 
ลัิข้สำิที่ธุิ� สำิที่ธิุบัตรั แลัะภ้มิปีัญญา 
ต่าง ๆ ไม่นัำข้้อม้ลัด้ังกลั่าว่ไปีใชิ้
แสำว่งหาผลัปีรัะโย์ชินั์ข้องตนัเองแลัะ
พว่กพ้อง

• ปีฏิิบัติตามสำัญญา ข้้อตกลัง เงื�อนัไข้
การัก้้ย์ืมเงินัแลัะเงื�อนัไข้การัคัำ�าปีรัะกันั 
ที่่�ม่กับเจ้าหนั่�อย์่างเคัรั่งคัรััด้ ชิำรัะคืันั 
เงินัต้นัแลัะด้อกเบ่�ย์ตรังตามเว่ลัา 
ที่่�กำหนัด้ไว่้ 

• บริัหารัจัด้การัเงินัก้้ย์ืมให้เปี็นัไปีตาม
ว่ัตถืุปีรัะสำงคั์ 

• บริัหารัเงินัทีุ่นัให้ม่ปีรัะสิำที่ธุิภาพสำ้งสุำด้
สำรั้างคัว่ามมั�นัใจในัฐานัะที่างการัเงินั
แลัะคัว่ามสำามารัถืในัการัชิำรัะหนั่�ที่่�ด้่ 
ข้องบริัษัที่ฯ แก่เจ้าหนั่�

• หากไม่สำามารัถืปีฏิิบัติตามข้้อผ้กพันั 
ในัสำัญญาได้้ ต้องรั่บแจ้งให้เจ้าหนั่�ที่รัาบ 
เพื�อหาแนัว่ที่างแก้ไข้รั่ว่มกันั

• การัปีฏิิบัติต่อคั้่ค้ัาอย์่างเป็ีนัธุรัรัมแลัะ
เสำมอภาคั

• การัได้้รัับข้้อม้ลัท่ี่�ถื้กต้อง ชิัด้เจนั 
เพ่ย์งพอ เที่่าเที่่ย์ม

• ว่ิธุ่การัพิจารัณาคััด้เลัือกคั้่คั้า
• การัรัักษาคัว่ามลัับข้องคั้่คั้า
• อาชิ่ว่อนัามัย์แลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์ข้อง 

แคัมปี์คันังานัแลัะคัุณภาพชิ่ว่ิตสำำหรัับ
ผ้้รัับเหมา

• การักำหนัด้กฎรัะเบ่ย์บในัการัที่ำงานั
• การัสำ่งเสำรัิมแลักเปีลั่�ย์นัเรั่ย์นัรั้้รัะหว่่าง

กันัเพื�อสำรั้างการัเติบโตในัรัะย์ะย์าว่

• ชิำรัะหนั่� คัรับถื้ว่นัแลัะตรังเว่ลัา
• ปีฏิิบัติตามข้้อกำหนัด้หรัือสำัญญา 

รั่ว่มกันั
• ใชิ้เงินัทีุ่นัให้เปี็นัไปีตามว่ัตถุืปีรัะสำงคั์
• ด้ำเนัินัการัเรัื�อง Green Loans

• สำื�อสำารัผ่านัฝ่ั่าย์จัด้ซึ่ื�อองคั์กรัหรัือ 
หนั่ว่ย์งานัที่่�รัับผิด้ชิอบโด้ย์ตรังในัแต่ลัะ
ธุุรักิจแลัะโคัรังการั 

• ปีรัะชุิมรั่ว่มกับผ้้รัับเหมาแลัะตรัว่จเย์่�ย์ม
โคัรังการัทีุ่กสำัปีด้าห์สำำหรัับโคัรังการั
ก่อสำร้ัาง 

• เว่็บไซึ่ต์ข้องบรัิษัที่ฯ หัว่ข้้อ “ติด้ต่อเรัา” 
หวั่ข้อ้ย่์อย์ “สำมัคัรัแลัะข้่�นัที่ะเบ่ย์นัคั้ค้่ัา”  
ซึ่่�งม่การัสำื�อสำารัให้คั้่คั้ารัาย์ใหม่ที่รัาบ
เก่�ย์ว่กับปีรัะกาศจรัรัย์าบรัรัณคั้่คั้า แลัะ
นัโย์บาย์ที่่�สำำคััญข้องบรัิษัที่ฯ

• การัเย่์�ย์มคั้่คั้าสำำคััญปีรัะจำปีี (On-site 
ESG) 3 คัรัั�ง ในัปีี 2567 สำำหรัับคั้่ค้ัา
ในักลัุม่ Critical Tier 1

• การัสำัมมนัาคั้่คั้า “S - Together 
2024” “Green Together – Growth 
Together สำรั้างห่ว่งโซึ่่ธุุรักิจที่่�เป็ีนัมิตรั
ต่อสำิ�งแว่ด้ลั้อมไปีด้้ว่ย์กันั”

• การัตอบแบบปีรัะเมินัคัว่ามพง่พอใจ 
คัว่ามต้องการั แลัะคัว่ามคัาด้หว่ัง 
แบบออนัไลัน์ั

• สืำ�อสำารัแลัะปีรัะชุิมรั่ว่มกับเจ้าหนั่�อย์่าง
สำมำ�าเสำมอ

คู่ค้าแล้ะผู้ให้บัรกิาร

เจา้หน่ิ�
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บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
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• ตรัะหนักัแลัะมจิ่ตสำำนัก่ในัการัรัับผดิ้ชิอบ 
ต่อชุิมชินั สำังคัมแลัะสำิ�งแว่ด้ลั้อม 

• สำร้ัางคัุณคั่ารั่ว่มกันัรัะหว่่างภาคัธุุรักิจ
แลัะสำังคัม แลัะให้คัว่ามสำำคััญกับ 
การัรัักษาสำิ�งแว่ด้ลั้อม

• สำ่งเสำรัิมการัใชิ้ที่รััพย์ากรัอย์่างม่
ปีรัะสำิที่ธุิภาพแลัะเกิด้ปีรัะโย์ชินั์สำ้งสำุด้

• ป้ีองกันัมิให้การัด้ำเนัินังานัข้องบรัิษัที่ฯ 
ก่อให้เกิด้คัว่ามเสำ่ย์หาย์ต่อคัุณภาพชิ่ว่ิต
ข้องสำังคัม ชิุมชินั แลัะสำิ�งแว่ด้ล้ัอม

• ด้ำเนัินัธุุรักิจอย์่างสำมดุ้ลัแลัะสำอด้คัลั้อง
กับเปี้าหมาย์การัพัฒนัาที่่�ย์ั�งย์ืนัข้อง
องคั์การัสำหปีรัะชิาชิาติ (SDGs 2030) 
รัว่มถื่งกรัอบหรัือมาตรัฐานัรัะด้ับสำากลั
ที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง ผนัว่กเข้้ากับปีรััชิญาแลัะ
นัโย์บาย์การัพัฒนัาอย์่างย์ั�งย์ืนัข้อง 
บรัิษัที่ฯ

• ปีฏิิบัติตามกฎหมาย์ รัะเบ่ย์บ ข้้อบังคัับ 
แลัะนัโย์บาย์ข้องบรัิษัที่ที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง 
อย์่างเคัรั่งคัรััด้ แลัะด้ำเนัินัธุุรักิจด้้ว่ย์
คัว่ามถื้กต้อง โปีรั่งใสำ

• ให้คัว่ามรั่ว่มมือในักิจกรัรัมแลัะโคัรังการั
ต่าง ๆ ข้องหนั่ว่ย์งานัภาคัรััฐ สำนัับสำนัุนั
กิจกรัรัมเพื�อสำังคัมรั่ว่มกับภาคัรััฐ 
อย์่างต่อเนัื�อง 

• รัักษาคัว่ามสำัมพันัธุ์อันัด้่กับผ้้แที่นั 
หนั่ว่ย์งานัภาคัรััฐ ผ้้นัำชิุมชินั แลัะ 
ภาคัปีรัะชิาสำังคัมในัพื�นัที่่�

• ผลักรัะที่บต่อชิุมชินั (ฝัุ่่นัลัะออง นัำ�าเสำ่ย์ 
วั่สำดุ้รั่ว่งหลั่นั เสำ่ย์ง ข้ย์ะ คัว่ามสำั�นั
สำะเที่ือนั การัจรัาจรัติด้ข้ัด้)

• การัจ้างงานัภาย์ในัพื�นัที่่�
• การัอนัุรัักษ์ว่ัฒนัธุรัรัมพื�นัถืิ�นั
• คัุณภาพชิ่ว่ิตแลัะคัว่ามเปีล่ั�ย์นัแปีลังข้อง

การัด้ำรังชิ่ว่ิต
• การับรัิหารัจัด้การัข้ย์ะแลัะพลัาสำติก 

ในัสำาธุารัณรััฐมัลัด้่ฟัส์ำ
• การัอนัุรัักษ์ปีะการััง
• การัลังทีุ่นัในัชิุมชินั
• การัให้การัศ่กษาแลักเปีล่ั�ย์นัคัว่ามร้้ั

ภาย์ในัชิุมชินั
• กิจกรัรัมสัำนัที่นัาการัแลัะก่ฬาภาย์ในั

ชุิมชินัเพื�อสำ่งเสำริัมคัุณภาพชิ่ว่ิต

• การัปีฏิิบัติตามกฎหมาย์ แลัะ 
คัว่ามโปีรั่งใสำในัการัด้ำเนัินังานั

• ม่คัว่ามรัับผิด้ชิอบต่อสัำงคัม ชิุมชินั แลัะ
สำิ�งแว่ด้ล้ัอม

• ให้คัว่ามรั่ว่มมือในักิจกรัรัมต่าง ๆ

• สืำ�อสำารัโด้ย์ตรังผา่นัหนัว่่ย์งานัที่่�รัับผดิ้ชิอบ
 ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เสำ่ย์กลุ่ัมด้ังกล่ัาว่ รัว่มถื่งม่

หนั่ว่ย์งานัการัพัฒนัาอย่์างย์ั�งย์ืนั 
ที่่�สำื�อสำารัโด้ย์ตรังกับชิุมชินั สำังคัม แลัะ 
ด้้แลัสำิ�งแว่ด้ลั้อมที่ั�งการัลังพื�นัที่่�

 (Onsite) แลัะชิ่องที่างอื�นั ๆ  ที่่�เหมาะสำม
• ที่ำงานัรั่ว่มกับชิุมชินัแลัะสำำรัว่จพื�นัที่่�

รัอบหนั่ว่ย์งานัอย่์างสำมำ�าเสำมอ
• ที่ำข้้อตกลังรั่ว่มกันักับชิุมชินัเพื�อด้ำเนัินั

โคัรังการัด้้านัสำิ�งแว่ด้ลั้อม
• สำื�อสำารัที่ำคัว่ามเข้้าใจกับชิุมชินั หม้่บ้านั 

แลัะปีรัะชิาชินัโด้ย์รัอบโคัรังการัก่อสำร้ัาง

• การัติด้ตามนัโย์บาย์ข้องภาคัรััฐ แลัะ 
กฎรัะเบ่ย์บที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง 

• พบปีะกับผ้้แที่นัหนั่ว่ย์งานัภาคัรััฐ ผ้้นัำ
ชิุมชินั แลัะภาคัปีรัะชิาสัำงคัมในัพื�นัที่่�
อย์่างสำมำ�าเสำมอ เพื�อรัักษาคัว่ามสำัมพันัธ์ุ
อันัด้่ แลัะเปี็นัชิ่องที่างในัการัสำื�อสำารั
แลัะสำร้ัางคัว่ามรั่ว่มมือซึ่่�งกันัแลัะกันั

ช่มชนิ สังคม แล้ะสิ�งแวดำล้้อม

หน่ิวย่งานิภิาครฐัิ
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การกำาหนิดำเนืิ�อหาแล้ะกรอบัของราย่งานิ(3-1)

1. ประเด็ำนิความย่ั�งย่ืนิ
สำิงห์ เอสำเตที่ ได้้ที่บที่ว่นับรัิบที่ด้้านัคัว่ามยั์�งย์ืนั (Sustainability 
Context) ที่ั�งภาย์ในัแลัะภาย์นัอกองค์ักรัที่่�เกิด้ข้่�นัตลัอด้ห่ว่งโซึ่่
อุปีที่านัข้องธุุรักิจ ปีรัะกอบด้้ว่ย์กลัย์ุที่ธุ์ที่างธุุรักิจ สำถืานัการัณ์
ด้้านัเศรัษฐกิจ สำังคัมแลัะสิำ�งแว่ด้ลั้อมที่่�เปีลั่�ย์นัแปีลังไปี ปีัจจัย์
คัว่ามเสำ่�ย์ง โอกาสำแลัะคัว่ามต่อเนัื�องที่างธุุรักิจ ตามแนัว่ที่างแลัะ
กรัอบการัพัฒนัาอย์่างยั์�งยื์นัที่ั�งในัรัะดั้บปีรัะเที่ศแลัะรัะดั้บสำากลัมา
พิจารัณา ด้ังนั่�
• หลัักการักำกับด้้แลักิจการัที่่�ด้่สำำหรัับบรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นั (Thai 

Corporate Governance Code for Listed Companies)
• มาตรัฐานัการัรัาย์งานัด้า้นัคัว่ามยั์�งยื์นัรัะดั้บสำากลั GRI Standards
• เ ป้ีาหมาย์การัพัฒนัาที่่�ย์ั� งย์ืนัข้ององคั์การัสำหปีรัะชิาชิาติ 

(Sustainable Development Goals: SDGs)
• คั้มื่อการัรัาย์งานัคัว่ามยั์�งย์นืัสำำหรัับบริัษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นั (Sustainability 

Reporting Guide) แลัะตวั่ช่ิ�ว่ดั้ด้้านัคัว่ามยั์�งย์นืั (SET ESG Metrics) 
สำำหรัับกลุ่ัมอสัำงหาริัมที่รััพย์์แลัะก่อสำร้ัาง ข้องตลัาด้หลัักที่รััพย์์
แห่งปีรัะเที่ศไที่ย์ 

• มาตรัฐานัสำากลั Green Globe Certificate สำำหรับัธุรุักจิโรังแรัม
• การับรัหิารัคัว่ามเสำ่�ย์งข้ององคัก์รั (Enterprise Risk Management) 

อา้งองิตามมาตรัฐานัสำากลัข้อง The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO) หรัือ 
ERM COSO

• หลัักการัข้ององค์ัการัรัะหว่่างปีรัะเที่ศเพื�อการัอนัุรัักษ์ธุรัรัมชิาติ 
International Union for Conservation of Nature: IUCN)  

2. ประเด็ำนิจากผู้ม่ส่วนิได้ำเส่ย่
สำงิห์ เอสำเตที่ ได้น้ัำคัว่ามคิัด้เห็นัแลัะคัว่ามคัาด้หวั่งข้องผ้ม้ส่่ำว่นัได้เ้ส่ำย์
ตามที่่�แต่ลัะหนั่ว่ย์งานัได้้รัับจากชิ่องที่าง การัสำื�อสำารั กิจกรัรัม แลัะ
การัม่สำ่ว่นัร่ัว่มต่าง ๆ อาที่ิ การัปีรัะชิุมหรัือจัด้สัำมมนัารั่ว่มกับคั้่คั้า 
ผลัการัสำำรัว่จคัว่ามพ่งพอใจจากลั้กคั้าทีุ่กกลัุ่มธุุรักิจ การัด้ำเนัินัการั
ด้้านัชุิมชินัสัำมพันัธุ์กับชิุมชินัโด้ย์รัอบพื�นัที่่�ปีฏิิบัติงานั การัสำำรัว่จ
คัว่ามคิัด้เห็นัข้องพนัักงานั รัว่มถ่ืงแบบสำอบถืามคัว่ามคิัด้เห็นัข้อง 
ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เส่ำย์แนับที่้าย์เลั่มรัาย์งานัคัว่ามยั์�งย์ืนัในัปีีที่่�ผ่านัมา เปี็นั 
ชิ่องที่างในัการัรัับฟัังคัว่ามคัาด้หว่ัง คัว่ามต้องการั ปีัญหาแลัะ
อุปีสำรัรัคัต่าง ๆ จากผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เส่ำย์ทีุ่กกลุ่ัม เพื�อนัำไปีจัด้ลัำด้ับ
ปีรัะเด็้นัสำำคััญแลัะต่อย์อด้ไปีส่้ำการัว่างแผนัการัด้ำเนัินังานัแลัะ
พัฒนัาโคัรังการัด้้านัคัว่ามย์ั�งย์ืนัต่อไปี

3. จดัำล้ำาดัำบัประเด็ำนิท่�สำาคัญ
ฝั่่าย์การัพัฒนัาอย์่างยั์�งย์ืนัได้้นัำปีรัะเด้็นัคัว่ามยั์�งยื์นัที่่�สำำคััญข้อง
สำิงห์ เอสำเตที่ ที่ั�งจากภาย์ในัแลัะภาย์นัอกจาก Materiality Matrix 
ที่่�ม่อย่้์เด้ิมมารั่ว่มหารัือกับหนั่ว่ย์งานัต่าง ๆ เพื�อที่บที่ว่นัลัำด้ับ
ปีรัะเด็้นัที่่�เปี็นัสำารัะสำำคััญ (Materiality) โด้ย์ยั์งคังพิจารัณาจาก
ปีรัะเด้็นัที่่�ม่อิที่ธุิพลัต่อรัะด้ับคัว่ามคัาด้หว่ัง แลัะคัว่ามสำำคััญต่อผ้้ม่
สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ (Influence on expectation and importance level 
to stakeholders) แลัะผลักรัะที่บที่่�สำำคััญจากการัด้ำเนัินังานัข้อง
องคั์กรัที่่�ม่ต่อเศรัษฐกิจ สำิ�งแว่ด้ลั้อม แลัะสำังคัม (Significance of 
Economic, Environmental, and Social Impacts) ซึ่่�งสำอด้คัล้ัอง
ตามมาตรัฐานัข้อง GRI Standards 

4. ติรวจสอบัประเด็ำนิให้ครบัถ้ืวนิสมบูัรณ์
สำงิห์ เอสำเตที่ ได้ท้ี่บที่ว่นัปีรัะเด้น็ัสำำคัญัด้า้นัคัว่ามยั์�งยื์นัต่าง ๆ  แลัะให้ 
สำอด้คัล้ัองสำถืานัการัณ์ปีัจจุบันั คัว่ามคัาด้หว่ังแลัะผลักรัะที่บต่อ 
การัด้ำเนัินัธุุรักิจ นัำเสำนัอต่อปีรัะธุานัเจ้าหน้ัาที่่�บรัิหารัเพื�อข้อ 
คัว่ามเห็นัชิอบ ก่อนัจะนัำเสำนัอต่อคัณะกรัรัมการับรัรัษัที่ภิบาลัแลัะ
การัพฒันัาอย์า่งยั์�งย์นืั หรัอื CGSD Committee ในัฐานัะคัณะกรัรัมการั 
ชิดุ้ย์อ่ย์ที่่�ได้รั้ับมอบหมาย์จากคัณะกรัรัมการับรัษิทัี่ใหด้้แ้ลัรัับผดิ้ชิอบ
แลัะกำกับด้้แลังานัด้้านัการัพัฒนัาอย่์างย์ั�งย์ืนั เพื�อพิจารัณาอนัุมัติ
ปีรัะเด้็นัสำำคััญด้้านัคัว่ามย์ั�งย์ืนั (S Materiality Matrix) ตามลัำดั้บ 
ซ่ึ่�งผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ในัการัตรัว่จสำอบปีรัะเด็้นันั่�ที่ั�งหมด้ เป็ีนัฝ่ั่าย์งานัฯ 
กรัรัมการั แลัะผ้้บรัิหารัรัะด้ับส้ำงสำุด้ข้ององคั์กรัที่่�ที่ำหนั้าที่่�ด้้แลั 
รัับผิด้ชิอบการัด้ำเนัินังานัด้้านัคัว่ามย์ั�งย์ืนัข้องบรัิษัที่ จง่ที่ำให้มั�นัใจ
ได้้ว่่าปีรัะเด้็นัคัว่ามยั์�งย์ืนัที่่�ม่สำารัะสำำคััญข้องบรัิษัที่ฯ จะสำามารัถื
สำะที่้อนัคัว่ามต้องการัแลัะคัว่ามคัาด้หว่ัง ข้องผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทีุ่กกลัุ่ม 
รัว่มถื่งสำอด้คัลั้องกับการัด้ำเนัินังานัด้้านัคัว่ามย์ั�งย์ืนัข้องบรัิษัที่ฯ ได้้
อย์่างคัรับถื้ว่นั

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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1. การับรัิหารัคัว่ามเส่ำ�ย์งแลัะภาว่ะวิ่กฤติ
2. การัปีฏิบิัติตามกฎเกณฑ์์แลัะการักำกับด้แ้ลักิจการัที่่�ด้่
3. การับรัิหารัจัด้การัห่ว่งโซ่ึ่อุปีที่านัอย์่างย์ั�งย์ืนั
4. การัพัฒนัาสำินัคั้าแลัะบรัิการัที่่�ตอบโจที่ย์์คัว่ามต้องการัข้อง
 ลัก้คั้าที่่�เปีลั่�ย์นัแปีลังไปี
5. คัว่ามปีลัอด้ภัย์ที่างไซึ่เบอรั์ แลัะข้้อม้ลัสำ่ว่นับุคัคัลั
6. การัเปีลั่�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศแลัะก๊าซึ่เรัือนักรัะจก
7. คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพ
8. การัใชิ้ที่รััพย์ากรัทีุ่กด้้านัอย์่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพสำ้งสำุด้
 (พลัังงานั นัำ�า แลัะข้องเสำ่ย์จากการัด้ำเนัินังานั)
9. การัสำรั้างคัุณคั่ารั่ว่มแก่ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทีุ่กกลัุ่ม
10. การัด้้แลัพนัักงานัแลัะพัฒนัาบุคัลัากรั
11. การัเคัารัพสำิที่ธุิมนัุษย์ชินั
12. คัว่ามปีลัอด้ภัย์แลัะอาชิ่ว่อนัามัย์
13. การัสำรั้างคัว่ามเปี็นัอย์้ท่ี่่�ด้่ให้แก่ผ้้คันั ชิุมชินั แลัะสำังคัม

S Materiality Matrix ปี 2567

ขอบัเขติการราย่งานิ(3-2)

ป้ระเด็ันค์วามียั่ั�งยั่ืน ขอบเขต่การรายั่งาน

สิ่งห์ เอส่เต่ที่ GRI Standards SDG 2030

ภิายั่ในองค์์กร

ภิายั่นอกองค์์กร

ดัำาเนินธุรุกิจโดัยั่
ระยั่ะ

ดัำาเนินการ
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1. การับรัิหารัคัว่ามเสำ่�ย์ง • Risk and Crisis Management • SDG 8 ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทีุ่กกลัุ่ม

2. การัปีฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ แลัะการักำกับด้้แลักิจการัที่่�ด้่ • Compliance with laws and Good 
• Corporate Governance • SDG 16 ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทีุ่กกลัุ่ม

3. การับรัิหารัจัด้การัห่ว่งโซึ่่อุปีที่านัอย์่างย์ั�งยื์นั

• Sustainable Sourcing
• Supplier Chain Management
• Supplier Environmental / Social 
• Assessment

• SDG 8
• SDG 12
• SDG 17

คั้่คั้า ผ้้รัับเหมา
ผ้้สำ่งมอบสำินัคั้า/บรัิการั

4. การัพัฒนัาสิำนัคั้าแลัะบรัิการัที่่�ตอบโจที่ย์ค์ัว่ามต้องการัข้องลั้กคั้า 
ที่่�เปีลั่�ย์นัแปีลังไปี

• Best in Class – Products and Services
• Customer Needs and Satisfaction • SDG 3 ลั้กคั้า

5. คัว่ามปีลัอด้ภัย์ที่างไซึ่เบอรั์ แลัะข้้อม้ลัส่ำว่นับุคัคัลั • Cybersecurity and Personal Data 
• Protection • SDG 8 ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทีุ่กกลัุ่ม

6. การัเปีล่ั�ย์นัแปีลังด้้านัสำภาพภ้มิอากาศแลัะก๊าซึ่เรืัอนักรัะจก 
ข้ององคั์กรั • Climate change and GHG Emissions • SDG 13 ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทีุ่กกลัุ่ม

7. คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพ • Biodiversity • SDG 14
• SDG 15

ชิุมชินั สำังคัม
แลัะสำิ�งแว่ด้ลั้อม

8. การัใชิ้ที่รััพย์ากรัทีุ่กด้้านัอย์่างม่ปีรัะสิำที่ธุิภาพสำ้งสุำด้ 
(พลัังงานั นัำ�า แลัะข้องเสำ่ย์จากการัด้ำเนัินังานั)

• Energy 
• Water
• Waste

• SDG 6
• SGD 7
• SGD 13

ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทีุ่กกลัุ่ม

9. การัสำรั้างคัุณคั่ารั่ว่มแก่ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เสำ่ย์ทุี่กกลัุ่ม • Local Community
• Diversity & Equal Opportunity • SDG 11 ชิุมชินัแลัะสำังคัม

10. การัด้้แลัพนัักงานัแลัะพัฒนัาบุคัลัากรั
• Employment
• Training & Education
• Diversity & Equal Opportunity

• SDG 5
• SDG 8
• SDG 10

พนัักงานัแลัะคัรัอบคัรััว่
พนัักงานั

11. การัเคัารัพสำิที่ธุิมนัุษย์ชินั

• Human Rights
• Child Labor Forced and Compulsory
• Labor
• Non-discrimination

• SDG 5
• SDG 8
• SDG 10

ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทีุ่กกลัุ่ม

12. คัว่ามปีลัอด้ภัย์แลัะอาชิ่ว่อนัามัย์ • Occupational Health & Safety • SDG 8
• SDG 11 ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทีุ่กกลัุ่ม

13. การัสำรั้างคัว่ามเปี็นัอย์้่ที่่�ด้่ให้แก่ผ้้คันั ชิุมชินั แลัะสำังคัม • Best in Class – Products and Services
• Customer Needs and Satisfaction • SDG 3 ลั้กคั้า

ส้่ง

ต่่า ระดัับผู้ลกระที่บ
ต่่อการดัำาเนินธุรุกิจของสิ่งห์ เอส่เต่ที่
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ป้ระเด็ันค์วามียั่ั�งยั่ืน ขอบเขต่การรายั่งาน

สิ่งห์ เอส่เต่ที่ GRI Standards SDG 2030

ภิายั่ในองค์์กร

ภิายั่นอกองค์์กร

ดัำาเนินธุรุกิจโดัยั่
ระยั่ะ

ดัำาเนินการ
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1. การับรัิหารัคัว่ามเสำ่�ย์ง • Risk and Crisis Management • SDG 8 ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เสำ่ย์ทุี่กกลัุ่ม

2. การัปีฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ แลัะการักำกับด้้แลักิจการัที่่�ด้่ • Compliance with laws and Good 
• Corporate Governance • SDG 16 ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เสำ่ย์ทุี่กกลัุ่ม

3. การับรัิหารัจัด้การัห่ว่งโซึ่่อุปีที่านัอย์่างย์ั�งย์ืนั

• Sustainable Sourcing
• Supplier Chain Management
• Supplier Environmental / Social 
• Assessment

• SDG 8
• SDG 12
• SDG 17

คั้่คั้า ผ้้รัับเหมา
ผ้้ส่ำงมอบสิำนัคั้า/บรัิการั

4. การัพัฒนัาสำินัคั้าแลัะบรัิการัที่่�ตอบโจที่ย์์คัว่ามต้องการัข้องลั้กคั้า 
ที่่�เปีลั่�ย์นัแปีลังไปี

• Best in Class – Products and Services
• Customer Needs and Satisfaction • SDG 3 ลั้กคั้า

5. คัว่ามปีลัอด้ภัย์ที่างไซึ่เบอรั์ แลัะข้้อม้ลัสำ่ว่นับุคัคัลั • Cybersecurity and Personal Data 
• Protection • SDG 8 ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เสำ่ย์ทุี่กกลัุ่ม

6. การัเปีลั่�ย์นัแปีลังด้้านัสำภาพภ้มิอากาศแลัะก๊าซึ่เรัือนักรัะจก 
ข้ององคั์กรั • Climate change and GHG Emissions • SDG 13 ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เสำ่ย์ทุี่กกลัุ่ม

7. คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพ • Biodiversity • SDG 14
• SDG 15

ชิุมชินั สัำงคัม
แลัะสำิ�งแว่ด้ลั้อม

8. การัใชิ้ที่รััพย์ากรัทีุ่กด้้านัอย์่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพสำ้งสำุด้ 
(พลัังงานั นัำ�า แลัะข้องเสำ่ย์จากการัด้ำเนัินังานั)

• Energy 
• Water
• Waste

• SDG 6
• SGD 7
• SGD 13

ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เสำ่ย์ทุี่กกลัุ่ม

9. การัสำรั้างคัุณคั่ารั่ว่มแก่ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทีุ่กกลัุ่ม • Local Community
• Diversity & Equal Opportunity • SDG 11 ชิุมชินัแลัะสำังคัม

10. การัด้้แลัพนัักงานัแลัะพัฒนัาบุคัลัากรั
• Employment
• Training & Education
• Diversity & Equal Opportunity

• SDG 5
• SDG 8
• SDG 10

พนัักงานัแลัะคัรัอบคัรััว่
พนัักงานั

11. การัเคัารัพสำิที่ธุิมนัุษย์ชินั

• Human Rights
• Child Labor Forced and Compulsory
• Labor
• Non-discrimination

• SDG 5
• SDG 8
• SDG 10

ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เสำ่ย์ทุี่กกลัุ่ม

12. คัว่ามปีลัอด้ภัย์แลัะอาชิ่ว่อนัามัย์ • Occupational Health & Safety • SDG 8
• SDG 11 ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เสำ่ย์ทุี่กกลัุ่ม

13. การัสำรั้างคัว่ามเปี็นัอย์้่ที่่�ด้่ให้แก่ผ้้คันั ชิุมชินั แลัะสำังคัม • Best in Class – Products and Services
• Customer Needs and Satisfaction • SDG 3 ลั้กคั้า

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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สิงห์ เอสเติท กับัการพััฒนิาอย่่างย่ั�งย่ืนิ

ความสำาเรจ็ด้ำานิการพััฒนิาอย่่างย่ั�งย่ืนิ ในิปี 2567

 ผู้้�เยั่ี�ยั่มีชิมีศ้นยั่์การเรยีั่นร้�ที่างที่ะเล
ทีี่�โรงแรมีที่รายั่ พีัพีั ไอส์่แลนด์ั วลิเลจ

จำานวน 12,880 คนิ

ผู้้�เยั่ี�ยั่มีชิมี Maldives Discovery Center
จำานวน 7,061 คนิ และ

Marine Discovery Center
ทีี่�โค์รงการ CROSSROADS จำานวน 6,631 คนิ

โค์รงการ CROSSROADS ส่ร�างป้ระส่บการณ์ในการเรยีั่นร้� 
นอกห�องเรยีั่นให�แก่เยั่าวชินที่�องถิ�นมีัลดีัฟส์่, NGO และ

หน่วยั่งานที่างการศึกษัา โดัยั่มีีเด็ักนักเรยีั่นเข�ามีาเยั่ี�ยั่มีชิมี
กว่า 400 คนิ จาก 12 หน่ิวย่งานิ

ผู้้�เข�าเรยีั่นหลักส้่ต่รการเรยีั่นร้�ที่างที่ะเลทีี่�โค์รงการ 
CROSSROADS จำานวน 5,708 คนิ

รอ้ย่ล้ะ 100
ของพันักงานไดั�รับการอบรมีและผู่้านการที่ดัส่อบ

เพืั�อยั่กระดัับค์วามีป้ลอดัภัิยั่ที่างไซ่เบอร์ 
 

รอ้ย่ล้ะ 8 ของค์้่ค์�าและผู้้�รับเหมีาใหมี่ทุี่กรายั่
ไดั�รับการป้ระเมีินดั�านสั่งค์มีและสิ่�งแวดัล�อมี

 
รอ้ย่ล้ะ 100 ของค์้่ค์�าทีี่�ส่ำาคั์ญที่างต่รง

(Critical Tier 1 Suppliers) ไดั�รับการป้ระเมีินต่นเอง
ดั�าน ESG (ESG Self-Assessment)

 
รอ้ย่ 66 ของจำานวนพันักงานเป้็นค์นในพืั�นทีี่�

 รอ้ย่ล้ะ 100
ของกระบวนการธุรุกิจจาก 4 กลุ่มีธุรุกิจหลัก

ไดั�รับการต่รวจส่อบสิ่ที่ธุมิีนุษัยั่ชินอยั่่างรอบดั�าน
 

0 กรณ่
ข�อร�องเรยีั่นดั�านสิ่ที่ธุมิีนุษัยั่ชิน 

 
45.77 ชั�วโมงการฝึึกอบัรม
ของพันักงานเฉลี�ยั่ต่่อค์นต่่อป้ี

 
1.67 ล้้านิบัาท

ค่์าใชิ�จ่ายั่เพืั�อส่าธุารณกุศล โค์รงการ
และกิจกรรมีเพืั�อส่ร�างการมีีส่่วนร่วมีกับ

ชิุมีชินและสิ่�งแวดัล�อมี

บรษัิัที่ฯ รวบรวมีต่�นไมี�ใหญ่
ในโค์รงการพััฒนาทีี่�อย้ั่่อาศัยั่ไดั�

รวมี 33 ต้ินิ
 

รอ้ย่ล้ะ 100
การพััฒนาโค์รงการทัี่�งหมีดัของทุี่กธุรุกิจ

มีีการรักษัาต่�นไมี�ใหญ่ยั่ืนต่�น
และออกแบบให�เป้็นส่่วนหนึ�งของโค์รงการ

CRAFT TO TRUST
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อัต่ราการเกิดัอุบัติ่เหตุ่ ณ โค์รงการก่อส่ร�าง
LTIFR = 0.0

 
รอ้ย่ล้ะ 100

ของพันักงานและผู้้�รับเหมีาทัี่�งหมีดั
ของสิ่งห์ เอส่เต่ที่

ไดั�รับการอบรมีดั�านอาชิีวอนามัียั่และค์วามีป้ลอดัภัิยั่
 

รอ้ย่ล้ะ 80.39
ของป้รมิีาณวัส่ดัุก่อส่ร�าง

หรอื 748,002.60 กิโล้กรมั
ส่ามีารถนำาไป้ UPCYCLING

นิค์มีอุต่ส่าหกรรมี เอส่ อ่างที่อง
เป้ิดัดัำาเนินการโรงไฟฟ้าพัลังงานค์วามีร�อนร่วมี

ขนาดักำาลังการผู้ลิต่รวมีกว่า
400 เมกะวัติต์ิ

 
ธุรุกิจโรงแรมี

ติ่ดัตั่�งโซ่ลาร์ร้ฟทัี่�งในป้ระเที่ศและต่่างป้ระเที่ศ
กำาลังการผู้ลิต่รวมี
2.688 เมกะวัติต์ิ

รอ้ย่ล้ะ 100
ของนำาทิี่�ง

ไดั�รับการบำาบัดัต่ามีเกณฑ์์มีาต่รฐาน 

รอ้ย่ล้ะ 100
ของนำาทีี่�ไดั�รับการบำาบัดัแล�ว

นำากลับมีาใชิ�ป้ระโยั่ชิน์ (Recycle)  

สิ่งห์ เอส่เต่ที่ ป้ระกาศเป้้าหมีายั่
ม่่งสู่องค์กรความเป็นิกล้างทางคารบ์ัอนิ

(Carbon Neutrality)

ภิาย่ในิปี ค.ศิ. 2030
 

สิ่งห์ เอส่เต่ที่
ป้ล่อยั่ค์าร์บอนขอบเขต่ทีี่� 1 และ 2 รวมีทัี่�งหมีดั

23,988
ตัินิคารบ์ัอนิไดำออกไซ่ด์ำเท่ย่บัเท่า

ซ่ึ�งลดัลง
รอ้ย่ล้ะ 7.98
จากป้ฐีาน 2566

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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โค์รงการ CROSSROADS Maldives
ในฐานะภิาค์เอกชินไที่ยั่รายั่แรก

ทีี่�ไดั�รับการรับรอง Candidate OECMs
ค์รอบค์ลุมีพืั�นทีี่�

1.7 ติารางกิโล้เมติร
นับเป้็นพืั�นทีี่�อนุรักษ์ัที่างที่ะเลทีี่�ใหญ่ทีี่�สุ่ดั

ในมีหาส่มุีที่รอินเดีัยั่
 

ค์วามีส่ำาเร็จในการดั้แลและฟื� นฟ้แนวป้ะการงั
ทีี่�โค์รงการ CROSSROADS Maldives

ให�เติ่บโต่เพิั�มีขึ�นเป็้น 8,894 ติารางเมติร
 

โค์รงการอนุรักษ์ัสั่ต่ว์ที่ะเล
ในโค์รงการ CROSSROADS Maldives

ต่ามีบัญชีิแดังของ IUCN บันทึี่กไดั�
23 สาย่พัันิธ่์

(ส่ถานะ VU, EN, CR)

2 กรณ่
ข�อร�องเรยีั่นดั�านทุี่จรติ่ การป้ระพัฤติ่ผิู้ดั 

 
0 กรณ่

ข�อร�องเรยีั่นดั�านละเมิีดัสิ่ที่ธุมิีนุษัยั่ชิน
 

รอ้ย่ล้ะ 100 ของพันักงานและผู้้�บรหิารทัี่�งหมีดั
ไดั�รับการอบรมีและผู่้านการป้ระเมีิน

ดั�านจรรยั่าบรรณธุรุกิจและการต่่อต่�านทุี่จรติ่ค์อร์รัป้ชิัน
 

โรงแรม 6 แห่ง
ทัี่�งในป้ระเที่ศและต่่างป้ระเที่ศ

ภิายั่ใต่�การบรหิารจัดัการของ SHR ไดั�รับการรับรอง
ต่ามีมีาต่รฐานส่ากล Green GlobeTM Certificate

 จดัำทำา QR Code
ข้อมูล้ด้ำานิความหล้ากหล้าย่ทางชว่ภิาพั

บันิเส้นิทางศึิกษัาธรรมชาติิ (Nature Trail)
แล้ะเว็บัไซ่ต์ิของโรงแรม 3 แห่ง

ทีี่�โรงแรมีสั่นติ่บุร ีส่มุียั่
โรงแรมีที่รายั่ พีัพีั ไอส์่แลนด์ั วลิเลจ

และโค์รงการ CROSSROADS Maldives
 

ป้ล้กป้่าโกงกางร่วมีกับชิุมีชินโล๊ะบาเกา เกาะพีัพีัดัอน
เพิั�มีเติ่มี 139 ต้ินิ

ค์งค์วามีอุดัมีส่มีบ้รณ์ของพืั�นทีี่�ป้่าโกงกางไว�ไดั� 
192,000 ติารางเมติร

คิ์ดัเป้็น รอ้ย่ล้ะ 70.18 ของพืั�นิท่�
 

ส่านต่่อโค์รงการ "ป้ล้กป้่าดั�วยั่ป้ลายั่นิ�ว" ป้ีทีี่� 3
ทีี่�สิ่งห์ ป้าร์ค์ เชิียั่งรายั่ เพิั�มีพืั�นทีี่�ป้่าไดั�รวมี

620,800 ติารางเมติร
หรอื 388 ไร ่ในป้ี 2567

8 ภิาค่เครอืข่าย่ความย่ั�งย่ืนิ
ของสิ่งห์ เอส่เต่ที่

ร่วมีขับเค์ลื�อนการพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน
ร่วมีกับภิาค์รัฐ เอกชิน และป้ระชิาสั่งค์มี

 
ค์้่ค์�าธุรุกิจของกลุ่มีสิ่งห์ เอส่เต่ที่

จำานวนกว่า 40 บัรษัิัท
เข�าร่วมีการสั่มีมีนาดั�านค์วามียั่ั�งยั่ืนในห่วงโซ่่ธุรุกิจ

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 2
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ปรชัญา 
การดัำาเนินธุรุกิจของสิ่งห์ เอส่เต่ที่ ยั่ึดัถือหลักการพััฒนาอย่ั่าง
ยั่ั�งยั่ืน ทีี่�รวมีถึงค์ุณค่์าจากการที่ำาค์วามีดีั การชิ่วยั่เหลือสั่งค์มี 
และการส่ร�างป้ระโยั่ชิน์ไว�ดั�วยั่กัน โดัยั่มีคี์วามีมุีง่หวังทีี่�จะเป้น็บรษัิัที่
นักพััฒนา ทีี่�มุ่ีงเน�นการส่ร�างองค์์ค์วามีร้�และแนวที่างการป้ฏิิบัติ่
ทีี่�ดีัของผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่ทุี่กกลุ่มี เพืั�อร่วมีกันส่ร�างการอย้ั่่ร่วมีกัน
อยั่า่งส่มีดัลุ (Harmonious Coexistence) ทัี่�งในแงม่ีติิ่เศรษัฐกิจ 
สั่งค์มี และสิ่�งแวดัล�อมีทัี่�งในป้จัจบุันและอนาค์ต่

นิโย่บัาย่การพััฒนิาอย่่างย่ั�งย่ืนิ(2-23)

สำิงห์ เอสำเตที่ มุ่งมั�นัด้ำเนัินัธุุรักิจด้ว้่ย์พื�นัฐานัข้องหลัักธุรัรัมาภิบาลัที่่�ด้่ เพื�อสำร้ัางการัเติบโตอย์่างมั�นัคัง
แลัะยั์�งย์ืนั คัว่บคั้่ไปีกับการัสำรั้างคัว่ามเปี็นัอย่้์ที่่�ด้่กับผ้้คันั ย์ังปีรัะโย์ชิน์ัแก่สำังคัมแลัะผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ 
ทีุ่กกลัุ่ม บรัิษัที่ฯ จง่กำหนัด้นัโย์บาย์การัพัฒนัาอย์่างย์ั�งย์ืนั เพื�อให้มั�นัใจว่่าม่การัคัำนั่งถืง่ปีรัะเด้็นัสำำคััญ
ด้้านัสำิ�งแว่ด้ลั้อม สำังคัมแลัะบรัรัษัที่ภิบาลัในัทีุ่กกรัะบว่นัการัด้ำเนัินัธุุรักิจตลัอด้ที่ั�งห่ว่งโซึ่่ธุุรักิจ แลัะเป็ีนั 
กรัอบการัด้ำเนันิังานัที่่�สำำคัญัข้องบรัษิทัี่ฯ ที่่�จะบรัรัลุัเป้ีาหมาย์การัพัฒนัาที่่�ยั์�งยื์นัข้ององค์ัการัสำหปีรัะชิาชิาติ 
(UN Sustainable Development Goals 2030: SDG 2030) อก่ด้้ว่ย์ นโยั่บายั่การพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน

E การดำูแล้รกัษัาสิ�งแวดำล้้อม
เพืั�อรักษัาค์วามีอุดัมีส่มีบ้รณ์ของธุรรมีชิาติ่

การสรา้งค่ณค่าสู่สังคม
เพืั�อทุี่กชิีวติ่และชิุมีชิมีรอบข�างS
องค์กรท่�โปรง่ใสแล้ะม่ธรรมาภิิบัาล้
ดั�วยั่หลักกำากับดั้แลกิจการทีี่�ดีั
และมีีการบรหิารจัดัการห่วงโซ่่อุป้ที่านอยั่่างยั่ั�งยั่ืน

G

ENVIRONMENTAL
STEWARDSHIP

ENTRUSTED
COMPANY

ENRICHING
SOCIETY

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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นโยั่บายั่
ทีี่�ส่ำาคั์ญ

วัต่ถุป้ระส่งค์์นโยั่บายั่ แนวที่างการป้ฏิิบัติ่ของบรษัิัที่(2-25)

เศรษัฐกิจ พฒันัาธุุรักจิใหม้ค่ัว่ามแข้ง็แกรัง่แลัะคัรัอบคัลัมุ 
พร้ัอมรัับมือกับการัเปีล่ั�ย์นัแปีลังที่่�อาจเกิด้ข้่�นั
ที่ั�งในัปัีจจุบันัแลัะอนัาคัต โด้ย์ม่ส่ำว่นัร่ัว่มในั
การัพัฒนัาชุิมชินัเมืองแลัะโคัรังสำร้ัางพื�นัฐานั 
เพื�อสำรั้างกิจกรัรัมที่างเศรัษฐกิจในัรัะด้ับชิุมชินั
แลัะปีรัะเที่ศ แลัะเป็ีนัสำ่ว่นัหนั่�งข้องเคัรืัอข้่าย์
ที่างเศรัษฐกิจที่่�ม่คัว่ามยั์�งย์ืนั พร้ัอมเติบโตไปี
กับบรัิษัที่ฯ

บรัิษัที่ฯ ให้คัว่ามสำำคััญในัการัพัฒนัาธุุรักิจแลัะแข้่งข้ันัให้เที่่าที่ันัตาม 
การัเปีลั่�ย์นัแปีลังข้องภาว่ะเศรัษฐกิจที่ั�ว่โลักหรัือปีัจจัย์ที่่�สำำคััญอื�นั ๆ ที่่�
อาจสำ่งผลัต่อภาว่ะเศรัษฐกิจข้องบรัิษัที่ในัปีัจจุบันัแลัะอนัาคัตได้้ รัว่มถื่ง
ให้คัว่ามสำำคััญต่อคัว่ามสำามารัถืข้องบรัิษัที่ฯ ในัการัสำรั้างปีรัะสำบการัณ ์
ที่่�ด้่ให้แก่ลั้กคั้า ตามหลัักธุรัรัมาภิบาลั การักำกับด้้แลักิจการัที่่�ด้่ แลัะ
คัำนั่งถ่ืงการับรัิหารัจัด้การัห่ว่งโซ่ึ่อุปีที่านัให้ม่ปีรัะสิำที่ธิุภาพแลัะม่คัว่าม
เหมาะสำมสำ้งสำุด้ รัว่มไปีถื่งการัม่สำ่ว่นัรั่ว่มในัการัพัฒนัาโคัรังสำร้ัางพื�นัฐานั 
ที่่�สำำคััญแลัะพื�นัที่่�ที่างเศรัษฐกิจที่ั�งในัรัะด้ับชิุมชินัแลัะรัะด้ับปีรัะเที่ศ 
นัอกจากนั่� บริัษทัี่ฯ ย์งัสำง่เสำริัมการัจ้างงานัในัชิมุชินัที่อ้งถิื�นั แลัะสำนับัสำนุันั
การัจัด้ซืึ่�อสำินัคั้าจากชุิมชินั เพื�อเสำริัมสำร้ัางเคัรืัอข้่าย์ที่างเศรัษฐกิจให้ม ่
คัว่ามยั์�งยื์นัในัทีุ่กรัะด้ับ ย์กรัะด้ับเศรัษฐกิจชิุมชินัให้สำามารัถืเติบโต 
เคั่ย์งข้้างไปีกับบรัิษัที่ฯ ได้้อย์่างต่อเนัื�องแลัะมั�นัคัง

สั่งค์มี เสำริัมสำร้ัางสำังคัมแลัะชุิมชินัให้ม่คัุณภาพแลัะ
ชิ่วิ่ตที่่�ด้่ข้่�นั โด้ย์บรัิษัที่ฯ มุ่งเนั้นัให้คัว่ามสำำคััญ
กบัภ้มสิำงัคัมที่่�แตกตา่ง การัมส่ำว่่นัรัว่่มกบัชุิมชินั 
แลัะมม่าตรัฐานัการัจ้างงานัที่่�มคุ่ัณภาพ เพื�อให้
ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ทีุ่กกลุ่ัมในัทีุ่กพื�นัที่่�ที่่�ม่การัด้ำเนัินั
ธุุรักิจได้รั้ับปีรัะโย์ชินัแ์ลัะสำามารัถืเติบโตไปีด้ว้่ย์
กันัอย์่างย์ั�งย์ืนั

บรัิษัที่ฯ มุง่เนั้นัในัเรัื�องข้องคัว่ามแตกต่างที่างภ้มิสำังคัมในัแต่ลัะปีรัะเที่ศ
ที่่�บริัษัที่ฯ ได้้เข้้าไปีลังทีุ่นัแลัะด้ำเนัินัธุุรักิจ ผ่านัการัด้ำเนัินังานัอย์่าง
เปี็นัธุรัรัมในัทีุ่กมิติ แลัะใสำ่ใจต่อคัุณภาพชิ่ว่ิตข้องผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทุี่กกลัุ่ม
ภาย์ในัหว่่งโซ่ึ่ธุุรักิจ ตั�งแตพ่นักังานั ผ้ร้ับัเหมา ล้ักคัา้ ไปีจนัถืง่ผ้ใ้ชิบ้ริัการั
ต่าง ๆ ในัทีุ่กรัะด้ับ รัว่มไปีถ่ืงการัด้้แลัให้ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เส่ำย์ทีุ่กกลุ่ัมข้อง 
บรัิษัที่ฯ ม่สุำข้ภาพอนัามัย์แลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์ที่่�ด้่ตามมาตรัฐานัข้อง 
สำิงห์ เอสำเตที่ แลัะกำหนัด้ให้ม่แนัว่ที่างการัปีฏิิบัติสำอด้คัลั้องตาม 
กฎรัะเบ่ย์บ กฎหมาย์ แลัะข้้อตกลังรัะหว่่างปีรัะเที่ศต่าง ๆ ที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง 
นัอกจากนั่� บรัิษัที่ฯ ยั์งให้คัว่ามสำำคััญในัเรัื�องการัเคัารัพสำิที่ธุิมนุัษย์ชินั
แลัะสิำที่ธุส่ิำว่นับุคัคัลั แลัะปีฏิิบตัติอ่พนักังานัอย์า่งเป็ีนัธุรัรัมแลัะเที่า่เที่ย่์ม 
รัว่มไปีถ่ืงสำง่เสำรัมิใหเ้กดิ้การัพฒันัาศกัย์ภาพแลัะคัว่ามกา้ว่หนัา้ในัอาช่ิพ
ใหแ้ก่พนักังานั อย์า่งไรักต็ามบรัษิทัี่ฯ ยั์งย่์ด้มั�นัในัการัสำร้ัางสำงัคัมคุัณภาพ
ให้สำามารัถืเติบโตไปีพรั้อมกันัรัะหว่่างชิุมชินัแลัะบรัิษัที่ ผ่านัการัรั่ว่มมือ
กับที่ั�งชิุมชินัแลัะสำังคัมเพื�อย์กรัะด้ับคัุณภาพชิ่ว่ิต แลัะการัร่ัว่มอนุัรัักษ์
มรัด้กที่างว่ัฒนัธุรัรัมที่้องถืิ�นั

สิ่�งแวดัล�อมี พฒันัาแนัว่ที่างการัด้ำเนิันังานัตั�งแตต่น้ันัำ�าจนัถืง่ 
ปีลัาย์นัำ�า เพื�อย์กรัะด้ับคัว่ามสำำคััญในัเรัื�องการั
ด้้แลัรัักษาที่รััพย์ากรัธุรัรัมชิาติแลัะสิำ�งแว่ด้ล้ัอม 
จากที่ั�งกิจกรัรัมบนัภาคัพื�นัด้ินั (Land-based 
Activities) ตลัอด้จนักิจกรัรัมต่าง ๆ ที่างที่ะเลั 
เพื�อรัักษาคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพ รัว่มถื่ง 
ม่คัว่ามรัับผิด้ชิอบต่อภาว่ะการัเปีลั่�ย์นัแปีลัง
สำภาพภ้มิอากาศ แลัะสำ่งเสำรัิมให้เกิด้การั
ถื่าย์ที่อด้แลัะต่อย์อด้องคั์คัว่ามรั้้ในัการัอนัุรัักษ์
สิำ�งแว่ด้ลั้อมให้แก่ผ้้ที่่� เก่�ย์ว่ข้้อง ตลัอด้จนั 
ตั�งเปี้าลัด้การัใชิ้ที่รััพย์ากรัธุรัรัมชิาติ โด้ย์นัำ
นัว่ัตกรัรัมมาปีรัับใชิ้เพื�อให้การัด้ำเนัินัธุุรักิจเกิด้
ปีรัะสำิที่ธุิภาพสำ้งสำุด้

บริัษัที่ฯ มุ่งมั�นัด้้แลัรัักษาที่รััพย์ากรัธุรัรัมชิาติแลัะสิำ�งแว่ด้ล้ัอม โด้ย์
พิจารัณาถ่ืงผลักรัะที่บที่างด้้านัสิำ�งแว่ด้ล้ัอมที่ั�งในัเชิิงบว่กแลัะเชิิงลับ 
ที่่�อาจเกิด้ข้่�นัจากการัด้ำเนัินัธุุรักิจข้องบรัิษัที่ฯ จากที่ั�งกิจกรัรัมบนัภาคั
พื�นัด้ินั (Land-based Activities) แลัะที่างที่ะเลั ที่่�คัรัอบคัลัุมข้อบเข้ต
ที่ั�งมลัพิษที่างด้ินั นัำ�า อากาศ หรัือข้องเสำ่ย์ต่างๆ อาทิี่ ลัด้การัสำรั้างข้ย์ะ
ที่ะเลั (Marine Debris) นัอกจากนั่�บรัิษัที่ฯ ย์ังส่ำงเสำริัมให้เกิด้การัฟั้�นัฟั้ 
อนัรัุักษ ์ตลัอด้จนัการัใชิท้ี่รััพย์ากรัธุรัรัมชิาตติา่งๆ อย์า่งรั้ค้ัณุคัา่แลัะเกดิ้
ปีรัะสิำที่ธุิภาพสำ้งสำุด้ โด้ย์บรัิษัที่ฯ ได้้มุ่งเนั้นัให้ม่การัอนัุรัักษ์ตั�งแต่รัะบบ
นัเิว่ศที่างที่ะเลัอันัเป็ีนัจุด้เริั�มต้นัที่่�สำำคัญัอนััดั้บแรักตอ่หว่่งโซ่ึ่ข้องสิำ�งมช่่ิวิ่ต

การกำากับดั้แล
กิจการ

บริัษัที่ฯ ใหค้ัว่ามสำำคัญัในัเรืั�องการักำกับด้แ้ลักิจการัตามหลัักบรัรัษัที่ภิบาลั เพื�อเสำริัมสำร้ัางการัมส่่ำว่นัรัว่่มแลัะสำามารัถืคัำนัง่ถ่ืง 
ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทีุ่กกลัุ่มตลัอด้ที่ั�งห่ว่งโซึ่่ธุุรักิจได้้อย์่างเหมาะสำม รัว่มไปีถื่งการัพัฒนัาเศรัษฐกิจ สัำงคัม แลัะสำิ�งแว่ด้ลั้อมเกิด้ข้่�นั
อย์่างสำมดุ้ลัแลัะม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพอย์่างย์ั�งย์ืนั
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เป้าหมาย่
เพืั�อการพััฒนิาอย่่างย่ั�งยื่นิ

จากวิ่สำัย์ที่ัศน์ัในัการัเปี็นับรัิษัที่ที่่�ม่คัว่ามมุ่งมั�นัสำร้ัางคุัณค่ัาแลัะการั
เติบโตอย์่างย์ั�งย์ืนั หรัือ Entrusted and Value Enricher บรัิษัที่ฯ 
จ่งได้ม้ก่ารักำหนัด้กลัย์ทุี่ธุธ์ุรุักจิ 5 ปีี ตามแผนัการัพฒันัาอย์า่งยั์�งย์นืั
ในัรัะหว่า่งปีี พ.ศ. 2565 ถืง่ 2569 ผา่นัการัอนัมุติัโด้ย์คัณะกรัรัมการั 
บรัรัษัที่ภิบาลัแลัะการัพัฒนัาอย์่างย์ั�งย์ืนั (CG & SD Committee) 
รัว่มถ่ืงคัณะกรัรัมการับรัิษัที่ฯ เพื�อสำรั้างโอกาสำในัการัข้ย์าย์ร้ัปีแบบ
การัลังทีุ่นัที่่�หลัากหลัาย์แลัะสำมดุ้ลั คัรัอบคัลัุมอสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อ
การัพักอาศัย์ การัคั้า โรังแรัม นัิคัมอุตสำาหกรัรัมแลัะโคัรังสำรั้างพื�นั
ฐานั รัว่มถ่ืงการัสำร้ัางสำรัรัค์ัสำนิัคัา้แลัะบริัการัที่่�มคุ่ัณภาพ เพื�อสำง่มอบ
ปีรัะสำบการัณ์ที่่�ม่คัุณคั่าให้กับล้ักคั้า พรั้อมย่์ด้มั�นัการัด้ำเนัินัธุุรักิจ
ภาย์ใต้ปีรััชิญาการักำกับด้้แลักิจการัที่่�ด้่ สำรั้างคัว่ามสำมดุ้ลัรัะหว่่าง
ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทีุ่กฝั่่าย์ ตลัอด้ที่ั�งชิุมชินั สำังคัมแลัะสำิ�งแว่ด้ลั้อม เพื�อ
เติบโตไปีด้้ว่ย์กันัอย์่างย์ั�งย์ืนั

วสัิ่ยั่ทัี่ศน์ : มุี่งมีั�นส่ร�างค์ุณค่์าและการเติ่บโต่อยั่่างยัั่�งยั่ืน

แผนิการพััฒนิาอย่่างย่ั�งย่ืนิ 5 ปี (พั.ศิ. 2565-2569)

ทุี่กกระบวนการธุรุกิจขององค์์กร
ยั่ึดัมีั�นในหลักกำากับดัแ้ลกิจการทีี่�ดีั เพืั�อส่ร�างป้ระโยั่ชิน์และ

การมีีส่่วนร่วมีแก่ผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่ทุี่กฝ่ายั่ 
ต่ลอดัทัี่�งชิุมีชิน สั่งค์มี และสิ่�งแวดัล�อมี

มุี่งส่ร�างโอกาส่ในการขยั่ายั่ร้ป้แบบการลงทุี่น
ทีี่�หลากหลายั่และส่มีดัุล

ดั�วยั่ค์วามีร่วมีมีือของทุี่กหน่วยั่ธุรุกิจและพัันธุมีิต่ร
เพืั�อเติ่บโต่ไป้ดั�วยั่กันอยั่่างยั่ั�งยั่ืน

การส่ร�างคุ์ณค่์าแก่ผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่ทุี่กกลุ่มี การเติ่บโต่อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

CORE GOAL
ลดัผู้ลกระที่บ

จากการดัำาเนินงานที่างธุรุกิจและ
ห่วงโซ่่อุป้ที่าน

ENRICHING GOAL
เพิั�มีค์ุณค่์า

ดั�านค์วามีหลากหลายั่ที่างชิีวภิาพัและ
การเติ่บโต่ที่างเศรษัฐกิจในที่�องถิ�น

DYNAMIC GOAL
ส่ร�างศักยั่ภิาพัและ

โอกาส่ทีี่�เส่มีอภิาค์ให�ผู้้�ค์น ชิุมีชิน
และสั่งค์มีอยั่่างยั่ั�งยั่ืน

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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CORE GOAL

  นิำาสะอาดำแล้ะส่ขอนิามัย่
แนวป้ฏิิบัติ่ของสิ่งห์ เอส่เต่ที่ เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�นป้ี 2573 (ค์.ศ. 2030)

• บรัิหารัจัด้การัการัใชิ้นัำ�าอย์่างคัุ้มคั่าแลัะม่ปีรัะสำิที่ธิุภาพสำุงสำุด้ ในั
ที่กุกรัะบว่นัการัธุุรักิจ แลัะไม่กอ่ให้เกดิ้ผลักรัะที่บที่างลับตอ่แหล่ัง
นัำ�าธุรัรัมชิาติ คัว่บคั้่กับการัคัำนัง่การัเข้้าถ่ืงแหลั่งนัำ�าสำะอาด้ข้อง
ชิุมชินั

1. รั้อย์ลัะ 100 ข้องนัำ�าที่ิ�ง ได้้รัับการับำบัด้ตามเกณฑ์์มาตรัฐานั 
2. รัอ้ย์ลัะ 100 ข้องนัำ�าที่่�ได้รั้ับการับำบัด้แล้ัว่ นัำกลัับมาใช้ิปีรัะโย์ชินั์ 

(Recycle)

เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าวป้ี 2583 (ค์.ศ. 2040)

ลัด้การัปีรัิมาณใชิ้นัำ�าต่อผ้้ใชิ้งานัในัทีุ่กกรัะบว่นัการัธุุรักิจลัง เฉลั่�ย์
รั้อย์ลัะ 5 ต่อคันัต่อปีี

  พัลั้งงานิสะอาดำท่�เข้าถึืงได้ำ
แนวป้ฏิิบัติ่ของสิ่งห์ เอส่เต่ที่ เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�นป้ี 2573 (ค์.ศ. 2030)

• เพิ�มสำัด้สำ่ว่นัการัใชิ้พลัังงานัที่่�เปี็นัมิตรัต่อสิำ�งแว่ด้ลั้อมในัทีุ่กกลุ่ัม
ธุุรักิจ โด้ย์การันัำนัวั่ตกรัรัมแลัะเที่คัโนัโลัย่์สำะอาด้ต่าง ๆ  มาใช้ิรัว่่ม 
ในัการัด้ำเนัินักิจกรัรัมข้องบรัิษัที่ฯ

1. เพิ�มสัำด้สำว่่นัการัใชิพ้ลังังานัที่่�เปีน็ัมติรัตอ่สิำ�งแว่ด้ลัอ้ม มากกว่า่รัอ้ย์
ลัะ 5 ข้องปีรัิมาณการัใชิ้พลัังงานัที่ั�งหมด้

2. ใชิ้พลัังงานัที่่�เป็ีนัมิตรัต่อสำิ�งแว่ด้ลั้อม อย่์างน้ัอย์ 5 กรัะบว่นัการั
ในัทีุ่กหนั่ว่ย์ธุุรักิจ

เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าวป้ี 2583 (ค์.ศ. 2040)

เพิ�มสัำด้สำว่่นัการัใชิพ้ลัังงานัสำะอาด้ใหม้ากที่่�สำดุ้ ตามคัว่ามเหมาะสำม
ข้องพื�นัที่่�แลัะโคัรังการั แลัะลัด้การัใชิ้พลัังงานัเชิื�อเพลิังในัภาพรัว่ม 
ไม่นั้อย์กว่่ารั้อย์ลัะ 5

  เมืองแล้ะถิื�นิฐิานิมน่ิษัย่์อย่่างย่ั�งย่ืนิ
แนวป้ฏิิบัติ่ของสิ่งห์ เอส่เต่ที่ เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�นป้ี 2573 (ค์.ศ. 2030)

• การัสำร้ัางเมืองแลัะสัำงคัมที่่�ม่คุัณภาพ โด้ย์การัย์กรัะดั้บคัว่าม 
เปี็นัอย์้่ ที่่�พักอาศัย์ แลัะการัใช้ิชิ่ว่ิต ผ่านัการัออกแบบโคัรังการั
ต่าง ๆ ที่่�ม่คัว่ามปีลัอด้ภัย์ แลัะเปี็นัมิตรักับสำิ�งแว่ด้ล้ัอม โด้ย์
พัฒนัาพื�นัที่่�สำาธุารัณะสำ่เข้่ย์ว่ (Public Green Space) ที่่�ทีุ่กคันั
สำามารัถืเข้้าถื่งได้้ (Universal Access) ที่ั�งในัอาคัารัสำำนัักงานั
แลัะพื�นัที่่�โด้ย์รัอบ เพื�อคัุณภาพชิ่ว่ิตที่่�ด้่ข้่�นั

• สำร้ัางคัว่ามสัำมพันัธุ์ที่่�ด้่กับชุิมชินัแลัะผ้้อย่้์อาศัย์โด้ย์รัอบ ผ่านั
กิจกรัรัมการัด้ำเนัินัการัต่าง ๆ พร้ัอมที่ั�งปี้องกันัแลัะหล่ักเล่ั�ย์ง
ผลักรัะที่บที่่�อาจเกดิ้ข้่�นัตอ่ชิมุชินั จากการัด้ำเนันิังานัข้องบรัษิทัี่ฯ

1. สำร้ัางพื�นัที่่�เพื�อคัุณภาพช่ิว่ิตที่่�ด้่ รัว่มที่ั�งพื�นัที่่�ส่ำเข่้ย์ว่ที่่�เข้้าถ่ืงได้้
สำำหรัับผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ ไม่นั้อย์กว่่า 10 ตารัางเมตรัต่อคันั

2. อาคัารัสำำนัักงานัข้องบรัิษัที่ฯ ทีุ่กอาคัารัต้องได้้รัับมาตรัฐานั 
ที่่�เก่�ย์ว่ข้้องกับคัว่ามย์ั�งย์ืนัหรัือรั้อย์ลัะ 100 ข้องอาคัารัที่ั�งหมด้

3. ข้อ้พิพาที่หรัอืข้อ้รัอ้งเร่ัย์นัจากชิมุชินั ที่่�ส่ำงผลัใหโ้คัรังการัเกิด้คัว่าม
ล่ัาชิา้ในัการัด้ำเนันิังานัหรัอืไมส่ำามารัถืด้ำเนันิัการัได้เ้ปีน็ั 0 กรัณ่

เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าวป้ี 2583 (ค์.ศ. 2040)

ย์กรัะด้ับคัุณภาพชิ่ว่ิตที่่�ด้่ข้องผ้้คันั ด้้ว่ย์ที่่�อย์้อ่าศัย์ อาคัารั สำถืานัที่่� 
แลัะพื�นัที่่�ที่่�ทีุ่กคันัเข้้าถื่งได้้ 
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  แผนิการบัรโิภิคแล้ะการผลิ้ติท่�ย่ั�งย่ืนิ
แนวป้ฏิิบัติ่ของสิ่งห์ เอส่เต่ที่ เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�นป้ี 2573 (ค์.ศ. 2030)

• เพิ�มปีรัะสำทิี่ธุภิาพการัใชิพ้ลังังานั แลัะการัใชิท้ี่รััพย์ากรัต่าง ๆ  อาที่ิ 
นัำ�า ไฟัฟั้า แลัะว่ัสำดุ้ก่อสำรั้าง โด้ย์ให้คัว่ามสำำคััญกับการับรัิโภคั 
อย่์างร้้ัคัุณคั่า รัว่มถ่ืงพิจารัณาใช้ิผลัิตภัณฑ์์ที่่� เป็ีนัมิตรัต่อ 
สำิ�งแว่ด้ลั้อม 

• บริัหารัจัด้การัการัใช้ิที่รััพย์ากรัต่าง ๆ เพื�อลัด้ข้องเส่ำย์จากการั
ก่อสำร้ัางแลัะการัด้ำเนัินัธุุรักิจต่าง ๆ ข้องบรัิษัที่ฯ รัว่มไปีถืง่ส่ำง
เสำริัมแลัะรัณรังคั์ให้เกิด้จิตสำำนั่กในัการัคััด้แย์กข้ย์ะภาย์ในัพื�นัที่่�
ด้ำเนิันัการัแลัะพื�นัที่่�โด้ย์รัอบ 

• รั่ว่มมือกับองค์ักรัหรัือหนั่ว่ย์งานัภาย์นัอก รัว่มที่ั�งภาคั่เคัรืัอข้่าย์
ต่าง ๆ เพื�อพัฒนัาให้การัจัด้การัข้ย์ะข้องบรัิษัที่ฯ เกิด้ปีรัะโย์ชินั์
สำ้งสำุด้

• ปีรัะกอบกิจการัอย์่างม่คัว่ามรัับผิด้ชิอบต่อที่ั�งสำังคัมแลัะ 
สิำ�งแว่ด้ลั้อม ผ่านัการัรั่ว่มมือกับค่้ัคั้าแลัะผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เส่ำย์ภาย์ในั
ห่ว่งโซ่ึ่ธุุรักิจ อก่ที่ั�งสำนัับสำนัุนัแลัะติด้ตามให้คั้่คั้าที่างธุุรักิจปีฏิิบัติ
ตามจรัรัย์าบรัรัณคั้ค้่ัาธุุรักิจ (Supplier Code of Conduct) ข้อง 
บรัิษัที่ฯ

1. การักำจัด้ข้ย์ะจากการัก่อสำร้ัางด้้ว่ย์วิ่ธุ่ฝัั่งกลับให้นั้อย์ที่่�สุำด้ แลัะ
ป้ีองกันัไม่ให้ม่ข้ย์ะที่่�จะหลัุด้รัอด้ลังสำ้แ่หล่ังนัำ�าสำาธุารัณะ

2. ม่การัคััด้แย์กข้ย์ะในัทีุ่กโคัรังการั รั้อย์ลัะ 100 แลัะตั�งเปี้าหมาย์
การัจัด้การัข้องเส่ำย์แลัะข้ย์ะร่ัไซึ่เคิัลัเพิ�มข้่�นั ไมน้่ัอย์กว่า่รัอ้ย์ลัะ 10

3. ตั�งเปี้าUpcycling โด้ย์นัำว่ัสำดุ้เหลืัอใช้ิจากกิจกรัรัมที่างธุุรักิจ 
มาพัฒนัาเป็ีนัผลิัตภัณฑ์์หรืัอ Raw Material ในัโคัรังการัจะ
พัฒนัาในัอนัาคัต
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สำามารัถืใชิป้ีรัะโย์ชินัจ์ากที่รััพย์ากรัได้อ้ย์า่งคัุม้คัา่แลัะมป่ีรัะสำทิี่ธุภิาพ
ส้ำงสุำด้ โด้ย์ส่ำงเสำริัมให้เกิด้เศรัษฐกิจหมุนัเว่่ย์นัภาย์ในัธุุรักิจแลัะ
รัะหว่่างอุตสำาหกรัรัมได้้อย่์างม่ปีรัะสำิที่ธุิผลั

  การรบััมือการเปล่้�ย่นิแปล้งสภิาพัภิูมิอากาศิ
แนวป้ฏิิบัติ่ของสิ่งห์ เอส่เต่ที่ เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�นป้ี 2573 (ค์.ศ. 2030)

• ด้ำเนัินัการัลัด้ปีริัมาณการัปีล่ัอย์ก๊าซึ่เรืัอนักรัะจกจากการัด้ำเนัินั
ธุุรักิจข้องบรัิษัที่ฯ ผ่านัการัพัฒนัาแลัะว่างแผนัการัด้ำเนัินัการั
ตั�งแตร่ัะย์ะกอ่นัการัก่อสำรัา้งในัโคัรังการัต่าง ๆ  เพื�อบรัหิารัจัด้การั
การัใชิพ้ลัังงานัแลัะลัด้กจิกรัรัมที่่�อาจสำรัา้งคัาร์ับอนัในัปีรัมิาณส้ำงได้้

• ตดิ้ตามแลัะปีรัะเมินัผลัการัปีล่ัอย์ก๊าซึ่เรืัอนักรัะจกข้องบรัษิทัี่ฯ ให้
คัรัอบคัลัุมในักรัะบว่นัการัธุรุักิจ รัว่มถื่งปีรัะเมินัคัว่ามเหมาะสำม 
แลัะว่างแผนัการัชิด้เชิย์ปีริัมาณการัปีล่ัอย์คัาร์ับอนั เพื�อเป้ีาหมาย์
การัปีล่ัอย์คัารั์บอนัสำุที่ธุิเป็ีนัศ้นัย์์ (Carbon Neutrality)

• รัว่่มมอืกับองคัก์รัหรืัอหนัว่่ย์งานัภาย์นัอก แลัะภาคัเ่คัรืัอข้า่ย์ต่าง ๆ  
เพื�อพัฒนัาแนัว่ที่างการับรัิหารัจัด้การัพลัังงานัแลัะการัปีลั่อย์ 
ก๊าซึ่เรัือนักรัะจกข้องบรัิษัที่ฯ

• จัด้ที่ำแบบปีรัะเมินัคัว่ามเส่ำ�ย์งที่างด้้านัการัเปีล่ั�ย์นัแปีลังข้อง
สำภาพภ้มิอากาศ พรั้อมที่ั�งกำหนัด้แผนังานัแลัะมาตรัการัเพื�อ
รัับมือต่อคัว่ามเส่ำ�ย์งต่าง ๆ ด้ังกล่ัาว่ที่่�อาจเกิด้ข้่�นัในัอนัาคัต 
โด้ย์เฉพาะในัปีรัะเที่ศแลัะพื�นัที่่�หม้่เกาะ ที่่�ม่คัว่ามเส่ำ�ย์งส้ำงต่อ 
การัเกิด้ภัย์พิบัติที่างธุรัรัมชิาติได้้ โด้ย์จัด้กิจกรัรัม หรัือการัอบรัม
ต่าง ๆ  ในัเรัื�องการัลัด้ผลักรัะที่บจากการัเปีลั่�ย์นัแปีลังข้องสำภาพ
ภ้มิอากาศ เพื�อเสำริัมสำร้ัางองคั์คัว่ามรั้้แลัะคัว่ามตรัะหนัักให้กับ 
ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ที่่�เก่�ย์ว่ข้้องทีุ่กกลัุ่ม 

1. ลัด้ปีริัมาณการัปีล่ัอย์คัารับ์อนัลังไม่นัอ้ย์กว่า่รัอ้ย์ลัะ 40 (จากปีีฐานั 
พ.ศ. 2566)

2. ปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์งที่างด้้านัการัเปีลั่�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศ
ให้คัรัอบคัลุัมรั้อย์ลัะ 100 ข้องธุุรักิจที่ั�งหมด้ พรั้อมที่ั�งพัฒนัา
ผลัิตภัณฑ์์แลัะบรักิารัให้สำามารัถืรับัมือกับคัว่ามเส่ำ�ย์งดั้งกล่ัาว่ได้้
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ลัด้ปีรัิมาณการัปีลั่อย์คัารั์บอนัลังไม่นั้อย์กว่่า เปี้าหมาย์ NDC ข้อง
ปีรัะเที่ศไที่ย์ หรัือไม่นั้อย์กว่่ารั้อย์ลัะ 40 ภาย์ในัปีี 2583 (จาก 
ปีีฐานั พ.ศ. 2566) แลัะสำามารัถืบรัรัลัุผลัสำำเรั็จในัการัเปี็นัองคั์กรั 
ที่่�มค่ัว่ามเป็ีนักลัางที่างคัาร์ับอนั (Carbon Neutrality) ได้้ นัอกจากนั่� 
ยั์งสำามารัถืเป็ีนัผ้้ปีรัะกอบการัอสัำงหาริัมที่รััพย์์ที่่�ม่ศักย์ภาพ พรั้อม 
รับัมือผลักรัะที่บที่่�อาจเกิด้ข้่�นัจากภาว่ะสำภาพภ้มิอากาศเปีล่ั�ย์นัแปีลัง

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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  ส่ขภิาพัแล้ะความเป็นิอยู่่ท่�ด่ำ
แนวป้ฏิิบัติ่ของสิ่งห์ เอส่เต่ที่ เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�นป้ี 2573 (ค์.ศ. 2030)

• ปีรัะเมินัผลักรัะที่บตอ่สำขุ้ภาพแลัะคัว่ามเปีน็ัอย่้์ข้องผ้ม้ส่ำว่่นัได้เ้ส่ำย์
ที่่�เก่�ย์ว่ข้้องทีุ่กกลุ่ัม ตั�งแต่รัะย์ะก่อนัก่อสำร้ัาง รัะหว่่างก่อสำร้ัาง 
แลัะรัะย์ะหลัังการัก่อสำรั้างหรัือรัะย์ะด้ำเนัินัการัในัทีุ่กโคัรังการั 

• ให้คัว่ามสำำคััญตอ่สำขุ้ภาพอนัามยั์แลัะคัว่ามปีลัอด้ภยั์ข้องผ้ม้ส่ำว่่นั
ได้้เสำ่ย์ทีุ่กกลัุ่ม ตั�งแต่พนัักงานั ลั้กจ้าง ผ้้รัับเหมา ลั้กค้ัา ผ้้เช่ิา
พื�นัที่่� รัว่มไปีถื่งชิุมชินัใกลั้เคั่ย์ง 

• บงัคัับใชิม้าตรัการัด้า้นัคัว่ามปีลัอด้ภยั์แลัะอาช่ิว่อนัามยั์ ที่่�สำอด้คัลัอ้ง
ตามข้้อกำหนัด้ที่างด้้านัสำาธุารัณสำุข้ในัสำถืานัปีรัะกอบการัอย์่าง 
เคัรัง่คัรััด้ รัว่มถ่ืงส่ำงเสำริัมใหเ้กดิ้การัปีฏิิบัตติามมาตรัฐานั Amazing 
Thailand Safety & Health Administration หรัือ SHA แลัะ 
SHA+ โด้ย์คัว่ามรั่ว่มมือรัะหว่่างการัที่่องเที่่�ย์ว่แห่งปีรัะเที่ศไที่ย์ 
(ที่ที่ที่.) กรัะที่รัว่งการัท่ี่องเที่่�ย์ว่แลัะก่ฬา แลัะกรัะที่รัว่งสำาธุารัณสุำข้

• ส่ง่เสำริัมใหเ้กดิ้องค์ัคัว่ามร้้ัที่างด้า้นัคัว่ามปีลัอด้ภัย์แลัะอาช่ิว่อนัามัย์ 
ผ่านัการัฝั่ึกอบรัม แลัะม่การัปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์งที่างด้้านัสุำข้ภาพ 
ที่่�เก่�ย์ว่ข้้องกับการัด้ำเนัินักิจการั แลัะพัฒนัาคัว่ามเปี็นัอย่้์ที่่�ด้่ 
ให้แก่พนัักงานั ลั้กจ้าง รัว่มไปีถื่งผ้้รัับเหมาทีุ่กคันั

1. ม่ผลิัตภัณฑ์์แลัะบรัิการัที่่�สำ่งเสำริัมให้ล้ักคั้าแลัะผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ในั
ทีุ่กธุุรักิจ ม่สำุข้ภาพแลัะคัว่ามเปี็นัอย์้ท่ี่่�ด้่รั้อย์ลัะ 100 ข้องธุุรักิจ
ที่ั�งหมด้

2. ม่การัตรัว่จว่ัด้คุัณภาพที่างด้้านัสิำ�งแว่ด้ล้ัอมอย่์างต่อเนัื�อง อาทิี่ 
อากาศ นัำ�า ด้ินั หรัือการัปีนัเปี้�อนัสำารัเคัม่ เปี็นัต้นั โด้ย์ผลัลัการั
ตรัว่จว่ัด้ต้องอย่้์ในัรัะด้ับที่่�ด้่ หรัือไม่นั้อย์กว่่าเกณฑ์์มาตรัฐานัที่่�
กำหนัด้ไว่้ในัทีุ่กคัรัั�งที่่�ม่การัตรัว่จว่ัด้ แลัะคัรัอบคัลัุมทีุ่กโคัรังการั
ข้องบรัิษัที่ฯ โด้ย์คัิด้เปี็นัรั้อย์ลัะ 100 ข้องโคัรังการัที่ั�งหมด้
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1. สำร้ัางสำุข้ภาพแลัะคัว่ามเปี็นัอย่้์ที่่�ด้่ให้แก่ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ทีุ่กกลุ่ัม 
แลัะสำามารัถืวั่ด้ปีรัะโย์ชิน์ัที่่�เกิด้ข้่�นัตอ่ผ้้มส่่ำว่นัได้เ้ส่ำย์ รัว่มถ่ืงธุุรักิจ
ได้้อย์่างชิัด้เจนัเปี็นัรั้ปีธุรัรัม

2. สำร้ัางการัม่สำ่ว่นัรั่ว่มข้องผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทุี่กกลัุ่มมากกว่่า 100,000 
คันั ผ่านัโคัรังการัต่าง ๆ มากกว่่า 30 โคัรังการั

  การจา้งงานิท่�ม่ค่ณค่าแล้ะการเติิบัโติทางเศิรษัฐิกิจ
แนวป้ฏิิบัติ่ของสิ่งห์ เอส่เต่ที่ เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�นป้ี 2573 (ค์.ศ. 2030)

• มุง่เน้ันัการัด้แ้ลัสุำข้ภาพ อาช่ิว่อนัามัย์แลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์ รัว่มถ่ืง 
คัุณภาพช่ิวิ่ตที่่�ด้่ในัการัที่ำงานัข้องผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เส่ำย์ โด้ย์ได้้จัด้ที่ำ
มาตรัฐานัที่างด้้านัคัว่ามปีลัอด้ภัย์หรัือ S-Construction Safety 
Standard เพื�อใช้ิเป็ีนัแนัว่ที่างในัการัปีฏิิบัติข้องผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์
ทีุ่กกลัุ่มที่ั�งพนัักงานั ผ้้รัับเหมา รัว่มถื่งคั้่คั้า ตลัอด้ห่ว่งโซึ่่ธุุรักิจ
ข้องบริัษัที่ฯ

• ย์กรัะดั้บคัว่ามหลัากหลัาย์แลัะคัว่ามเท่ี่าเที่ย่์มในัการัจ้างงานัข้อง 
บรัษิทัี่ฯ โด้ย์สำง่เสำรัมิใหเ้กดิ้การัจา้งงานัในัพื�นัที่่� เพื�อพฒันัาคัว่าม
มั�นัคังแก่เศรัษฐกิจชิุมชินั

• สำนัับสำนัุนัการัจัด้ซึ่ื�อจัด้จ้างภาย์ในัที่้องถืิ�นัในัธุุรักิจโรังแรัม คัว่บคั้่
ไปีกับการัสำนัับสำนัุนัให้เกิด้การัที่่องเที่่�ย์ว่อย์่างยั์�งย์ืนัในัพื�นัที่่� 
ที่่�บรัิษัที่ฯ ม่การัด้ำเนัินัธุุรักิจ

1. จำนัว่นัอบุตัเิหตจุากการัที่ำงานั เป็ีนั 0 กรัณ่ คัรัอบคัลัมุที่ั�งพนักังานั 
แลัะผ้้รัับเหมาในัพื�นัที่่�ปีฏิิบัติงานั

2. โคัรังการั CROSSROADS ในัสำาธุารัณรััฐมลััด้ฟ่ัสำ ์มก่ารัจา้งงานั 
ภาย์ในัที่้องถืิ�นั มากกว่่ารั้อย์ลัะ 60

3. รั้อย์ลัะ 100 ข้องค้ั่ค้ัาในักลุ่ัม Critical Tier 1 ต้องผ่านั 
การัปีรัะเมินัในัปีรัะเด้็นัที่างด้้านัสำิ�งแว่ด้ลั้อมแลัะสัำงคัม
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การัสำร้ัางคัว่ามสำมดุ้ลัข้องคัว่ามหลัากหลัาย์ข้องพนักังานัในัทุี่กรัะดั้บ 
แลัะสำร้ัางคัว่ามเป็ีนัอย์้ท่ี่่�ด้ใ่หแ้กสั่ำงคัมผ่านัการัจ้างงานัอย่์างเท่ี่าเท่ี่ย์ม 
ไปีจนัถื่งการัสำนัับสำนัุนัผ้้ปีรัะกอบการัรัาย์ย่์อย์ต่าง ๆ ภาย์ในัพื�นัที่่� 

ENRICHING GOAL

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 2

054



  การใชป้ระโย่ชน์ิจากมหาสม่ทรแล้ะทรพััย่ากรทางทะเล้
แนวป้ฏิิบัติ่ของสิ่งห์ เอส่เต่ที่ เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�นป้ี 2573 (ค์.ศ. 2030)

• ลัด้ผลักรัะที่บที่่�เกดิ้จากการัปีรัะกอบธุุรักิจบนัภาคัพื�นัดิ้นั (Land-
based Activities) ที่่�เสำ่�ย์งตอ่สิำ�งมช่่ิว่ติใตท้ี่ะเลั (Marine-life) เพื�อ
ปีกป้ีอง ฟั้�นัฟ้ั แลัะอนัรุักัษ์คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพที่างที่ะเลั

• สำรัา้งคัว่ามตรัะหนักัรั้ท้ี่่�เก่�ย์ว่ข้อ้งกบัผลักรัะที่บตอ่รัะบบนัเิว่ศแลัะ
ที่รััพย์ากรัที่างที่ะเลั แลัะส่ำงเสำริัมใหเ้กดิ้การัเปีล่ั�ย์นัแปีลังพฤติกรัรัม
ข้องชุิมชินัหรืัอผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ ผ่านัโคัรังการัที่่�หลัากหลัาย์ข้อง 
บรัิษัที่ฯ

• จัด้ให้ม่ศ้นัย์์การัเรั่ย์นัรั้้ที่างที่ะเลั (Marine Discovery Centre) 
ในับรัิเว่ณโรังแรัมที่่�ตั�งอย่้์ใกลั้กับพื�นัที่่�ที่่�ม่คัว่ามหลัากหลัาย์ที่าง
ชิ่ว่ภาพสำ้ง

1. การักำจัด้ข้ย์ะพลัาสำติกด้้ว่ย์วิ่ธุ่ฝัั่งกลัม หรัือ Landfill เป็ีนั 0 
(Zero Waste to Landfill)

2. ข้ย์าย์พื�นัที่่�อนัุรัักษ์ปีะการัังให้มากกว่่า 10,000 ตารัางเมตรั

เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าวป้ี 2583 (ค์.ศ. 2040)

1. รัะบบนัเิว่ศที่างที่ะเลัในัที่กุพื�นัที่่�ที่่�มก่ารัปีรัะกอบธุุรักิจข้องบรัษิทัี่ฯ 
จะต้องม่ค่ัาคัว่ามสำมบ้รัณ์ที่่�เพิ�มข่้�นัหรืัอไม่ลัด้ลัง โด้ย์เฉพาะในั
พื�นัที่่�ที่่�ม่คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพที่างที่ะเลัสำง้

2. รัักษาพื�นัที่่�คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพสำง้ (Key Biodiversity 
Area) ไม่นั้อย์กว่่ารั้อย์ลัะ 30 ข้องพื�นัที่่�โคัรังการัที่ั�งหมด้

  ระบับันิิเวศิบันิบัก
แนวป้ฏิิบัติ่ของสิ่งห์ เอส่เต่ที่ เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�นป้ี 2573 (ค์.ศ. 2030)

• อนัุรัักษ์ต้นัไม้ใหญ่ย์ืนัต้นัในัทุี่กพื�นัที่่�โคัรังการัข้องบรัิษัที่ฯ โด้ย์
ออกแบบให้ต้นัไม้ใหญ่สำามารัถืเปี็นัสำ่ว่นัหนั่�งข้องโคัรังการั หรัือ
ที่ำการัล้ัอม เพื�อย้์าย์ไปีด้้แลัในัพื�นัที่่�ที่่�เหมาะสำม นัอกจากนั่� 
ย์ังได้้จัด้ที่ำที่ะเบ่ย์นัต้นัไม้ใหญ่ที่ั�งหมด้ที่่�อย่้์ในัคัว่ามด้้แลัข้อง 
บรัิษัที่ฯ

• อนุัรัักษแ์ลัะฟั้�นัฟ้ัคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพแลัะคัว่ามสำมบ้รัณ์
ข้องธุรัรัมชิาติ โด้ย์ที่ำการัปีรัะเมินัตั�งแต่รัะย์ะก่อนัก่อสำรั้าง การั
ออกแบบโคัรังการั รัะหว่่างการัก่อสำร้ัาง แลัะรัะย์ะด้ำเนัินัการั 
ภาย์หลัังการัก่อสำร้ัางแลัเว่เสำร็ัจ ผา่นัแนัว่คิัด้ “สำร้ัางสิำ�งใหญ่ ใส่ำใจ
สำิ�งเลั็ก ๆ” หรัือ Building Big, Protecting Small 

• อนุัรัักษ์คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพข้องสิำ�งม่ช่ิว่ิตที่างบก แลัะ
พืชิพันัธ์ุไม้ด้ั�งเด้ิมให้ได้้มากที่่�สำุด้ 

• กำหนัด้นัโย์บาย์สำนัับสำนัุนัให้ทีุ่กโคัรังการั เลัือกใชิ้ว่ัสำดุ้ที่่�เปี็นัมิตรั
ต่อสำิ�งแว่ด้ลั้อม ที่่�ไม่ได้้มาจากการัที่ำลัาย์ บุกรัุก หรัือได้้มาจาก 
พื�นัที่่�ที่่�มป่ีรัะเด้น็ัคัว่ามเส่ำ�ย์งที่างด้า้นัคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพ 
โด้ย์ได้้รัับคัว่ามรั่ว่มมือจากที่ั�งผ้้รัับเหมา ชิุมชินั หนั่ว่ย์งานั
ภาย์นัอกที่ั�งภาคัรััฐแลัะเอกชินั รัว่มไปีถืง่ผ้้มส่่ำว่นัได้เ้ส่ำย์อื�นั ๆ  ที่่�ม ่
สำ่ว่นัเก่�ย์ว่ข้้องตลัอด้ห่ว่งโซ่ึ่ธุุรักิจ

1. อนัุรัักษ์ต้นัไม้ใหญ่ย์ืนัต้นัที่่�ม่อาย์ุมากกว่่า 10 ปีขี้่�นัไปีในัทีุ่กพื�นัที่่�
โคัรังการั หรัือรั้อย์ลัะ 100 ข้องโคัรังการัที่ั�งหมด้ข้องบรัิษัที่ฯ

2. ไม่ม่ข้้อพิพาที่หรืัอการัร้ัองเร่ัย์นัที่่�เก่�ย์ว่ข้้องกับการัใชิ้พืชิหรืัอ 
สิำ�งม่ช่ิวิ่ตต่างถืิ�นัรุักรัานั หรืัอวั่สำดุ้ที่่�กรัะที่บต่อคัว่ามหลัากหลัาย์
ที่างชิ่ว่ภาพ

3. เพิ�มพื�นัที่่�ป่ีาไม้ ผ่านัโคัรังการั “ปีล้ักปี่าด้้ว่ย์ปีลัาย์นัิ�ว่” ให้ได้้ 
1,000,000 ตารัางเมตรั

เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าวป้ี 2583 (ค์.ศ. 2040)

จัด้ที่ำโคัรังการัเพื�ออนัุรัักษ์ แลัะฟั้�นัฟั้รัะบบนัิเว่ศที่างบกให้เปี็นั 
ส่ำว่นัหนั่�งข้องกรัะบว่นัการัธุุรักิจ คัรัอบคัลุัมรั้อย์ลัะ 100 ข้องทุี่ก
หนั่ว่ย์ธุุรักิจ

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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  การศึิกษัาท่�ม่ค่ณภิาพั
แนวป้ฏิิบัติ่ของสิ่งห์ เอส่เต่ที่ เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�นป้ี 2573 (ค์.ศ. 2030)

• ลัด้คัว่ามเหลืั�อมลัำ�าในัการัศ่กษา แลัะการัเข้้าถ่ืงการัศ่กษาข้อง 
ชินัพื�นัเมือง แลัะกลัุ่มเปีรัาะบาง

• เปิีด้พื�นัที่่� Knowledge Sharing ผ่านัศ้นัย์์การัเร่ัย์นัร้้ัที่่�สำำคััญ 
3 แห่งได้้แก่
1. ศ้นัย์์การัเรั่ย์นัรั้้ที่างที่ะเลัโรังแรัมที่รัาย์ พ่พ่ ไอสำ์แลันัด้์ ว่ิลัเลัจ
2. Marine Discovery Centre ศ้นัย์์การัเรั่ย์นัรั้้เพื�อการัอนัุรัักษ์

ที่้องที่ะเลัที่่�โคัรังการั CROSSROADS Maldives
3. Maldives Discovery Centre ศ้นัย์์แสำด้งศิลัปีะ ว่ัฒนัธุรัรัม 

คัว่ามเปี็นัมา แลัะเอกลัักษณ์ข้องมัลัด้่ฟัสำ์ ให้เปี็นัศ้นัย์์กลัาง
การัเร่ัย์นัรั้้สำำหรัับทีุ่กคันั โด้ย์เปีิด้โอกาสำนัักเร่ัย์นั เย์าว่ชินั 
แลัะผ้้ที่่�สำนัใจ สำามารัถืเข้้ามาเรั่ย์นัรั้้เพื�อสำรั้างคัว่ามเข้้าใจแลัะ
ตรัะหนัักถ่ืงคัว่ามสำำคััญข้องอนัุรัักษ์ธุรัรัมชิาติ สำิ�งแว่ด้ลั้อม 
แลัะคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพ

1. จำนัว่นั เย์าว่ชินั แลัะผ้้เข้้ามาเย่์�ย์มชิมศ้นัย์์การัเรั่ย์นัรั้้ 3 แห่ง 
มากกว่่า 30,000 คันัต่อปีี

เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าวป้ี 2583 (ค์.ศ. 2040)

จัด้โคัรังการัแลักเปีลั่�ย์นันัักศ่กษาไที่ย์-มัลัด้่ฟัสำ์ เพื�อสำ่งเสำรัิมการั 
แลักเปีล่ั�ย์นัแลัะถ่ืาย์ที่อด้คัว่ามรั้้ด้้านัการัอนัุรัักษ์สิำ�งแว่ด้ล้ัอมแลัะ
คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพตามมาตรัฐานัสำากลั

  สังคมสงบัส่ข ย่่ติิธรรม ไม่แบั่งแย่ก
แนวป้ฏิิบัติ่ของสิ่งห์ เอส่เต่ที่ เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�นป้ี 2573 (ค์.ศ. 2030)

• ปีรัะกาศนัโย์บาย์ด้้านัสิำที่ธุิมนัุษย์ชินัเพื�อเปี็นัมารัตฐานัการัสำรั้าง
คัุณคั่าชิ่วิ่ตที่่�ย์ั�งย์ืนัข้องผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทีุ่กกลัุ่ม

• บริัษัที่ฯ ให้คัว่ามสำำคััญในัเรืั�องการักำกับด้้แลักิจการัตามหลััก 
ธุรัรัมาภิบาลั แลัะต่อต้านัการัทีุ่จรัิตแลัะคัอรั์รััปีชิันั 

• จัด้ให้ม่ช่ิองที่างการัรั้องเร่ัย์นัแลัะรัับฟัังคัว่ามคัิด้เห็นัข้องผ้้ม่สำ่ว่นั
ได้้เสำ่ย์ทีุ่กกลัุ่มอย์่างเหมาะสำม

1. ม่กรัะบว่นัการัป้ีองกันัแลัะตรัว่จสำอบภาย์ในัที่่�เพ่ย์งพอ เพื�อ
ป้ีองกันักรัณ่ทีุ่จรัิตแลัะคัอรั์รััปีชิันั แลัะตั�งเปี้าหมาย์กรัณ่การั
ปีรัะพฤติผิด้หลัักจรัรัย์าบรัรัธุุรักิจ แลัะการัทีุ่จรัิตคัอรั์รััปีชิันั เปี็นั 
0 กรัณ่

2. ไม่ม่ข้้อพิพาที่หรัือการัรั้องเรั่ย์นัที่างด้้านัสำิที่ธุิมนัุษย์ชินั
3. บรัษิทัี่ฯ แลัะบรัษิทัี่ในัเคัรัอืได้รั้ับคัะแนันัการัปีรัะเมนิั CGR ที่่�รัะด้บั 

ด้่เลิัศ หรัือ 5 ด้าว่ ต่อเนัื�องทีุ่กปีี

เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าวป้ี 2583 (ค์.ศ. 2040)

บริัษัที่ได้้รัับการัย์กย่์องหรืัอเป็ีนัตัว่อย่์างที่่�ด้่ที่างด้้านับรัรัษัที่ภิบาลั
หรัือคัว่ามย์ั�งยื์นัในัรัะด้ับสำากลั

DYNAMIC GOALS
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  ความรว่มมือเพืั�อการพััฒนิาท่�ย่ั�งย่ืนิ
แนวป้ฏิิบัติ่ของสิ่งห์ เอส่เต่ที่ เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�นป้ี 2573 (ค์.ศ. 2030)

• สำนัับสำนุันัให้เกิด้คัว่ามรั่ว่มมือรัะหว่่างผ้้รัับเหมา ค่้ัคั้า แลัะผ้้ม่
สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ตลัอด้ห่ว่งโซึ่่ธุรุักิจ ผ่านันัโย์บาย์การักำกับด้้แลั การั 
แลักเปีลั่�ย์นัคัว่ามรั้้ แลัะการัด้ำเนัินังานัรั่ว่มกันั

• สำร้ัางเคัรืัอข่้าย์ด้้านัคัว่ามยั์�งยื์นัที่่�แข็้งแกรั่งผ่านัคัว่ามร่ัว่มมือกับ
หน่ัว่ย์งานัภาย์นัอกทัี่�งภาคัรััฐแลัะเอกชินั รัว่มถ่ืงภาค่ัเคัรืัอข้่าย์
ต่างๆ เพื�อพัฒนัาแนัว่ที่างการัด้ำเนัินังานัข้องบรัิษัที่ฯ ให้ม่คัว่าม
ชิัด้เจนัแลัะคัรัอบคัลัุมมากย์ิ�งข้่�นั

• เข้า้รัว่่มเปีน็ัสำมาชิิกสำมาคัมเคัรืัอข้า่ย์โกลับอลัคัอมแพ็กแหง่ปีรัะเที่ศ 
ไที่ย์ (GCNT) เคัรัือข้่าย์คัว่ามรั่ว่มมือองคั์กรัธุุรักิจอุตสำาหกรัรัม
ก่อสำรั้างไที่ย์ด้้านัเศรัษฐกิจหมุนัเว่่ย์นั (CECI) แลัะเคัรัือข้่าย์
คัว่ามร่ัว่มมืออื�นั ๆ

1. รั้อย์ลัะ 100 ข้องทีุ่กหนั่อย์ธุุรักิจข้องกลัุม่บรัิษัที่ฯ เข้้ารั่ว่มเปี็นั
สำมาชิิกเคัรัือข้่าย์คัว่ามรั่ว่มมือเพื�อคัว่ามย์ั�งยื์นั

2. สำรั้างคัว่ามรั่ว่มมือเพื�อผลัักด้ันัให้เกิด้ภาคั่เคัรัือข้่าย์รัะหว่่าง 3 
หนั่ว่ย์งานั ปีรัะกอบด้ว้่ย์ ภาคัรััฐ ภาคัเอกชินั แลัะภาคัปีรัะชิา
สัำงคัม 

เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าวป้ี 2583 (ค์.ศ. 2040)

สำรั้างคัว่ามรั่ว่มมือกับองคั์กรัในัรัะดั้บสำากลัในัการัจัด้ที่ำโคัรังการั
เพื�อปีัญหาสำังคัม

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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กรอบัการดำำาเนิินิงานิ
เพืั�อการพััฒนิาอย่่างย่ั�งยื่นิ

บรัิษัที่ฯ ได้้พัฒนัากรัอบการัพัฒนัาอย์่างยั์�งย์ืนั “S Sustainable 
Development Framework” โด้ย์ได้้นัำปีรัะเด้็นัคัว่ามย์ั�งย์ืนัที่่�เปี็นั
สำารัะสำำคััญข้องธุุรักิจมาเชืิ�อมโย์งกับเป้ีาหมาย์การัพัฒนัาอย่์าง
ยั์�งย์ืนั SDGs 2030 เพื�อกำหนัด้กรัอบที่ิศที่างการัด้ำเนัินังานั 
ด้้านัคัว่ามยั์�งย์ืนัที่่�เหมาะสำมแลัะสำอด้คัล้ัองกับกลัยุ์ที่ธ์ุแลัะที่ิศที่าง
ในัการัด้ำเนัินัธุุรักิจข้องกลุ่ัมบริัษัที่ ซ่ึ่�งคัรัอบคัลุัมปีรัะเด็้นัด้้านั 
คัว่ามยั์�งย์ืนัที่่�ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์คัาด้หวั่ง แลัะให้ม่คัว่ามชัิด้เจนัในัด้้านั
สิำ�งแว่ด้ลั้อม สำังคัม แลัะบรัรัษัที่ภิบาลั (Environmental, Social 
แลัะ Governance : ESG) โด้ย์ม่การัติด้ตามคัว่ามคืับหนั้าข้อง 
การัด้ำเนัินังานัให้เป็ีนัไปีตามข้้อแนัะนัำข้องหน่ัว่ย์งานักำกับด้้แลั 
เพื�อเปี้าหมาย์ส่้ำมาตรัฐานัด้้านัคัว่ามยั์�งย์ืนัที่ั�งในัรัะด้ับปีรัะเที่ศแลัะ
รัะด้ับสำากลั

เพื�อให้การัด้ำเนัินังานัด้้านัคัว่ามยั์�งย์ืนัข้องบรัิษัที่ฯ ข้ับเคัลืั�อนัไปี
พรัอ้มกบัการัพฒันัาธุุรักจิ บรัษิทัี่ฯ ได้ป้ีรัับปีรังุกรัอบการัพฒันัาอย์า่ง
ยั์�งย์ืนัให้สำอด้คัล้ัองกับวิ่สำัย์ที่ัศนั์แลัะแผนัธุุรักิจ ในัการัเป็ีนัผ้้พัฒนัา
อสัำงหาริัมที่รััพย์์ที่่�มุง่มั�นัสำร้ัางคุัณคัา่แลัะการัเตบิโตอย่์างยั์�งยื์นั คัว่บค่้ั
ไปีกับการัใสำ่ใจรัับผิด้ชิอบแลัะมุ่งสำร้ัางคุัณค่ัาให้แก่ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ 
ทีุ่กกลัุ่ม เพื�อสำรั้างการัเติบโตอย์่างย์ั�งย์ืนัในัทีุ่กมิติ เปี็นัแนัว่คัิด้หลััก
ข้องการัด้ำเนัินังานัเพื�อการัพัฒนัาอย์่างย์ั�งย์ืนัในัแต่ลัะมิติ ด้ังนั่�

S Sustainable Development Framework 
เป้็นกรอบการดัำาเนินงานทีี่�ถ้กกำาหนดั เพืั�อให�ธุุรกิจ 
ต่่าง ๆ  ของบรษัิัที่ฯ ใชิ�เป้น็แนวที่างในการกำาหนดันโยั่บายั่ 
เป้้าหมีายั่ และการบรหิารจัดัการทีี่�ต่อบส่นองต่่อลักษัณะ
การดัำาเนินการของโค์รงส่ร�างธุรุกิจนั�น ๆ   โดัยั่บ้รณาการ
ให�เข�ากับห่วงโซ่่ที่างธุรุกิจของบรษัิัที่ฯ และส่ามีารถนำาไป้ 
เป็้นแนวที่างในการพิัจารณาป้จัจยัั่ค์วามีเสี่�ยั่ง ค์วามีที่�าที่ายั่ 
โอกาส่ในการพััฒนาธุรุกิจ และผู้ลกระที่บทีี่�มีนัียั่ส่ำาคั์ญต่่อ
ผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่ทุี่กกลุ่มี ทัี่�งในเชิิงบวกและเชิิงลบ

การัปีรัะเมินัผลัแลัะจดั้ที่ำปีรัะเด้น็ัสำำคัญัด้า้นัคัว่ามยั์�งยื์นัข้องบรัษิทัี่ฯ 
ที่่�สำะที่้อนัคัว่ามคัาด้หว่ังข้องผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ทีุ่กกลุ่ัม ผลักรัะที่บต่อ
การัด้ำเนัินังานัข้ององคั์กรั แลัะสำอด้คัลั้องกับปีรัะเด้็นัคัว่ามยั์�งยื์นั 
ที่่�สำำคัญัในัรัะด้บัปีรัะเที่ศแลัะรัะด้บัสำากลั ที่ำใหบ้รัษิทัี่ฯ กำหนัด้กรัอบ
การัด้ำเนันิังานัด้า้นัคัว่ามยั์�งยื์นัออกเป็ีนั 6 ปีรัะเด้น็ัจาก 3 แกนั ได้แ้ก่ 
แกนัสิำ�งแว่ด้ลัอ้ม 1) Carbon Neutrality 2) Biodiversity แกนัสัำงคัม 
3) Inclusiveness 4) Stakeholder Well-being แกนัการักำกบัด้้แลั
กจิการั 5) Sustainable Procurement แลัะ 6) Good Governance 
ซ่ึ่�งนัำไปีส่้ำการักำหนัด้เปี้าหมาย์แลัะตัว่ช่ิ�ว่ัด้ที่่�ถื่าย์ที่อด้ลังไปียั์ง 
หนั่ว่ย์ธุุรักิจหลัักที่ั�ง 4 กลัุ่มให้มองเปี้าหมาย์ไปีในัที่ิศที่างเด้่ย์ว่แลัะ
เพื�อใหม้ั�นัใจว่า่เปีา้หมาย์ด้า้นัการัพฒันัาอย่์างยั์�งยื์นัเป็ีนัสำว่่นัหนั่�งข้อง
การัด้ำเนัินัธุุรักิจข้ององคั์กรั โด้ย์ด้้านั Climate Change กำหนัด้
ให้ทีุ่กหนั่ว่ย์ธุุรักิจมุ่งเนั้นัการัด้ำเนัินังานัตามแผนัคัว่ามเปี็นักลัาง 
ที่างคัารั์บอนั 2573 (Carbon Neutrality 2030) ด้้านั Biodiversity 
มุ่งเน้ันัการับรัรัลัุการับรัิหารัจัด้การัข้ย์ะ แลัะการัจัด้การันัำ�า Zero 
Discharge ที่่�เป็ีนัปัีจจัย์สำำคััญในัการัรัักษาคัว่ามหลัากหลัาย์ 
ที่างช่ิว่ภาพด้้านั Inclusiveness มุ่งเน้ันัการัด้ำเนัินังานัแลัะให้ 
คัว่ามสำำคััญกับ Stakeholder โด้ย์ตั�งเปี้าปีรัาศจากการัรั้องเรั่ย์นัที่่� 
สำ่งผลักรัะที่บ หรัือเกิด้กรัณ่พิพาที่ที่่�สำ่งผลักรัะที่บต่อการัด้ำเนิันังานั
ข้ององคั์กรั ด้้านั Governance ตั�งเปี้าให้ทีุ่กกรัะบว่นัการัในัการั
ด้ำเนัินังานัปีรัาศจากการัที่ำผิด้จรัรัย์าบรัรัณที่างธุุรักิจ

สำว่่นัการักำหนัด้ตวั่ช่ิ�ว่ดั้ในัการัด้ำเนันิังานัด้า้นัคัว่ามยั์�งย์นืัข้ององค์ักรั
นัั�นั จะที่ำการันัำกลัยุ์ที่ธ์ุที่ั�งหมด้ มาปีรัับแลัะว่างแผนังานัร่ัว่มกับ
หนั่ว่ย์ธุุรักิจ เพื�อให้สำอด้คัลั้องกับกลัย์ุที่ธุ์องคั์กรั รัว่มถื่งการักำหนัด้
ตัว่ช่ิ�ว่ัด้ที่่�เหมาะสำม เพื�อใชิ้ในัการัติด้ตามแลัะว่ัด้ผลัการัด้ำเนัินังานั
ด้า้นัคัว่ามยั์�งย์นืัที่กุมติไิด้ ้โด้ย์ในัปีี 2568 ฝั่า่ย์การัพัฒนัาอย่์างย์ั�งย์นืั
รั่ว่มกับฝั่่าย์กลัย์ุที่ธุ์องคั์กรั ได้ก้ำหนัด้ตัว่ชิ่�ว่ัด้ด้้านัคัว่ามย์ั�งย์ืนัให้กับ 
ที่กุหนัว่่ย์ธุุรักจิแลัะพนักังานัที่กุคันั ซ่ึ่�งมุง่เนัน้ัการัปีรัับกรัะบว่นัการัแลัะ
การัสำรั้างผลัปีรัะโย์ชิน์ัที่างธุุรักิจแบบจับต้องได้้ (Tangible Benefit) 
แลัะแบบจับตอ้งไม่ได้ ้(Intangible Benefit) เพื�อการัลัด้ต้นัที่นุัในัสำว่่นั 
ที่่�ไม่จำเป็ีนั สำร้ัางผลัตอบแที่นัในัรัะย์ะย์าว่ตลัอด้ห่ว่งโซึ่่ธุุรักิจ ผ่านั
แนัว่ที่างการัปีรัะเมินั Life Cycle Assessment หรัือ LCA อก่ด้้ว่ย์
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เพิั�มีโอกาส่ที่างธุรุกิจ
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ธ่รกิจของเราเพืั�อการพััฒนิาอย่่างย่ั�งย่ืนิ

ธ่รกิจอสังหารมิทรพััย่์เพืั�อการพัักอาศัิย่ 
(Residential)

สำิงห์ เอสำเตที่ พัฒนัาอสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัพักอาศัย์ ด้ว้่ย์แนัว่คัิด้ 
“Best-in-Class” การัออกแบบที่่�เปี็นัเอกลัักษณ์เฉพาะ ด้้ว่ย์จุด้ย์ืนั 
“Mastering The Luxury” โด้ย์ย่์ด้ปีรััชิญาที่่�สำำคััญในัการัพัฒนัา
โคัรังการัในั 5 เรัื�อง ได้้แก่ 1. Prime Location: การัเลัือกที่ำเลั
ศักย์ภาพที่่�จะสำร้ัางมล้ัคัา่อย์า่งตอ่เนัื�องในัรัะย์ะย์าว่ แลัะมสิ่ำ�งอำนัว่ย์
คัว่ามสำะด้ว่กให้ผ้้อาศัย์ 2. Signature Planning & Crafted 
to Last Design: การัออกแบบพื�นัที่่�ใชิ้สำอย์ที่่�ตอบสำนัองคัว่าม
ต้องการัข้องผ้้อย์้่อาศัย์ รัว่มถื่งงานัด้่ไซึ่นั์ที่่�สำว่ย์งาม ปีรัะณ่ต แลัะ
ม่เอกลัักษณ์ 3. Quality & Invisible Details: การัพิถ่ืพิถืันั 
เลัอืกใชิวั้่สำด้คุัณุภาพส้ำงที่่�มาพรัอ้มคัว่ามใสำใ่จในัรัาย์ลัะเอย่์ด้ที่กุด้า้นั 
4. Sustainability: การัออกแบบเพื�อรัองรัับการัอย์้่อาศัย์อย์่างย์ั�งยื์นั 
5. Service & Living Experience: การับรัิการัหลัังการัข้าย์ที่่�จะ 
สำง่มอบปีรัะสำบการัณ์ที่่�ด่้ในัการัอย่้์อาศัย์ ซ่ึ่�งช่ิว่ย์ย์กรัะดั้บการัอย่้์อาศยั์
ที่่�ผสำานัคัว่ามลังตัว่รัะหว่่างคัว่ามสำะด้ว่ก คัว่ามสำุข้สำบาย์ แลัะคัว่าม
ย์ั�งย์ืนั หรืัอ Smart Living, Healthy Living แลัะ Sustainable 
Living เพื�อคัุณคั่าในัการัด้ำรังชิ่ว่ิตที่่�สำมบ้รัณ์

 Smart Living
การัผสำานัรัะหว่่างนัว่ัตกรัรัมแลัะเที่คัโนัโลัย่์ที่่�ที่ันัสำมัย์แลัะ 
องคั์ปีรัะกอบภาย์ในัโคัรังการัที่่�ผ่านัการัออกแบบอย์่างพิถื่พิถัืนั โด้ย์
เนัน้ัการัออกแบบที่่�สำามารัถืใช้ิปีรัะโย์ชิน์ัจากพื�นัที่่�ใชิส้ำอย์ได้ทุ้ี่กตารัาง
นัิ�ว่ เพื�อที่ำให้การัอย์้อ่าศัย์ม่คัว่ามสำะด้ว่กสำบาย์ สำามารัถืตอบโจที่ย์์
สำมาชิิกในัคัรัอบคัรััว่ได้้ทีุ่กช่ิว่งวั่ย์ รัว่มถ่ืงรัะบบ Smart Home 
Self-diagnosis ที่่�สำามารัถืตรัว่จจับแลัะแจ้งเตือนัเมื�อถ่ืงกำหนัด้
บำรังุรักัษา หรืัอแจง้คัว่ามผดิ้ปีกติข้องรัะบบต่าง ๆ  ภาย์ในับ้านัผา่นั
แอปีพลัิเคัชิันับนัโที่รัศัพที่์มือถืือ เพื�อลัด้คัว่ามสำ้ญเสำ่ย์ที่่�ไม่คัาด้คัิด้

 Healthy Living
การัออกแบบที่่�คัำนั่งถ่ืงสุำข้อนัามัย์ คัว่ามปีลัอด้ภัย์ แลัะคัว่ามเปี็นั
อย่้์ที่่�ถ้ืกสำุข้ลัักษณะ โด้ย์การันัำนัว่ัตกรัรัมเพื�ออากาศสำะอาด้ในั
ที่่�พักอาศัย์แลัะลัด้การัใชิ้พลัังงานั “S-Air” ที่่�ได้้รัับการัการัันัต่ด้้ว่ย์
รัางวั่ลั Product Innovation Awards ปีรัะเภที่สำินัค้ัาไลัฟั์สำไตล์ั
อสำังหารัิมที่รััพย์์ ผสำมผสำานักับการัใช้ิชิ่ว่ิตที่่�สำัมผัสำถื่งธุรัรัมชิาติอย์่าง
รัอบด้้านั ที่ั�งที่ิศที่างข้องแสำงแด้ด้ ลัม ฝั่นั คัว่ามสำะอาด้ข้องนัำ�า 
อากาศที่่�บรัิสำุที่ธุิ� ปีลัอด้มลัพิษ ที่่ามกลัางคัว่ามรั่มรัื�นัข้องพรัรัณไม้
แลัะรัะบบรัักษาคัว่ามปีลัอด้ภัย์ที่่�ด้ท่ี่่�สำุด้สำำหรัับสำมาชิิกในัคัรัอบคัรััว่

• ออกแบบก่อสำรั้างแลัะการัจัด้การัว่ัสำดุ้ก่อสำรั้างอย์่างเปี็นัมิตรัต่อ 
สำิ�งแว่ด้ลั้อม คัลัอบคัลัุมตลัอด้ว่ัฏิจักรัชิ่ว่ิตข้องว่ัสำดุ้ก่อสำรั้าง

• จัด้การัผลักรัะที่บด้้านัสิำ�งแว่ด้ลั้อมโด้ย์เฉพาะการับริัหารัจัด้การั 
ข้องเสำ่ย์ ที่ั�งรัะหว่่างแลัะภาย์หลัังโคัรังการัแลั้ว่เสำรั็จ

• รั่ว่มมืออย์่างต่อเนัื�องกับหนั่ว่ย์งานัภาย์นัอกเพื�อการัจัด้การัข้ย์ะ
จากการัก่อสำรั้างอย่์างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ

• ม่เป้ีาหมาย์ในัการัเพิ�มการัใชิ้พลัังงานัแสำงอาทิี่ตย์์ (Solar Cell) 
ในัโคัรังการัอสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัพักอาศัย์ในัแนัว่รัาบที่่�เปี็นั
ปีรัะโย์ชิน์ัต่อลั้กบ้านั

• การัเกบ็รักัษาตน้ัไม้ใหญเ่ด้มิในัพื�นัที่่� แลัะคััด้เลืัอกพันัธุุไ์ม้สำำหรับั
พื�นัที่่�สำ่เข้่ย์ว่ในัโคัรังการัให้เหมาะสำมต่อสำภาพแว่ด้ลั้อมในัพื�นัที่่�

• ออกแบบที่่�สำรั้างคัุณคั่าให้แก่การัพักอาศัย์แลัะตอบโจที่ย์์ผ้้คันั 
ทีุ่กชิ่ว่งว่ัย์

• ที่ำการัปีรัะเมินั แลัะจัด้ที่ำมาตรัการัปี้องกันั ผลักรัะที่บต่อชิุมชินั
รัอบโคัรังการัที่ั�งก่อนัด้ำเนัินัการั รัะหว่่างด้ำเนัินัการัแลัะภาย์หลััง
โคัรังการัแล้ัว่เสำรั็จ

• มท่ี่ม่ชุิมชินัสำมัพนััธุ ์คัอย์ด้แ้ลั บรัหิารัจดั้การัผลักรัะที่บแลัะสืำ�อสำารั
กับชิุมชินัโด้ย์รัอบโคัรังการัอย์่างใกลั้ชิดิ้

• ด้ำเนัินังานัตามมาตรัฐานั S Safety Standard เพื�อคัว่าม
ปีลัอด้ภัย์ข้องพนัักงานัแลัะผ้้รัับเหมาอย่์างต่อเนัื�อง

• สำรั้างการัม่ส่ำว่นัรั่ว่มกับชิุมชินัรัอบข้้าง ผ่านัโคัรังการัแลัะกิจกรัรัม
ที่่�ตอบโจที่ย์์คัว่ามคัาด้หว่ังแลัะเปี็นัชิ่องที่างในัการัสำื�อสำารัรัะหว่่าง
บรัิษัที่กับผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ เพื�อคัว่ามเป็ีนัอย์้่ที่่�ด้่รั่ว่มกันั 

แนวป้ฏิิบัติ่ดั�านสิ่�งแวดัล�อมี

แนวป้ฏิิบัติ่ดั�านสั่งค์มี

 Sustainable Living
การัออกแบบที่่�มุ่งเน้ันัตอบโจที่ย์์อย่์างใช้ิช่ิว่ิตอย่์างยั์�งย์ืนั โด้ย์คัำนั่ง 
ถ่ืงการัใช้ิพลัังงานัอย่์างคัุม้คัา่แลัะเกิด้ปีรัะสำทิี่ธิุภาพในัรัะย์ะย์าว่ เพื�อ
เปี็นัสำ่ว่นัหนั่�งข้องชุิมชินัพักอาศัย์ที่่�สำรั้างสำมดุ้ลัให้สัำงคัม ด้้ว่ย์ข้ั�นัตอนั
ข้องการัพัฒนัาโคัรังการั ตั�งแต่การัออกแบบ การัเลืัอกใช้ิว่สัำดุ้กอ่สำร้ัาง 
เที่คัโนัโลัย่์การัก่อสำรั้างต่าง ๆ ที่่�ตอบโจที่ย์์เรืั�องคัว่ามยั์�งย์ืนัแลัะ 
เปี็นัมิตรัต่อสิำ�งแว่ด้ล้ัอม อาทิี่ ถืนันัภาย์ในัโคัรังการัที่่�ปี้องกันั 
การัที่รุัด้ตัว่ แบบอาคัารัที่่�เปิีด้ให้แสำงธุรัรัมชิาติเข้้าถ่ืงอย่์างเพ่ย์งพอ 
ผนัังอาคัารัที่่�ลัด้คัว่ามรั้อนัจากภาย์นัอก การัออกแบบรัะบบที่่อนัำ�า
รั้อนัที่่�รัักษาอุณหภ้มิแลัะลัด้การัสิำ�นัเปีลืัองนัำ�า แลัะการันัำนัำ�าเส่ำย์ 
ที่่�ผ่านัการับำบดั้แล้ัว่หรัอืการัเก็บนัำ�าที่ิ�งจากเคัรืั�องปีรัับอากาศกลัับมา
ใชิ้ในัรัะบบรัด้นัำ�าต้นัไม้อัตโนัมัติ

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ธธ่รกิจอสังหารมิทรพััย่์เพืั�อการค้า
(Commercial & Retails)

ในัการัออกแบบก่อสำรั้างแลัะพัฒนัาพื�นัที่่�อสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัคั้า 
สำิงห์ เอสำเตที่ คัำนั่งถื่งสำิ�งอำนัว่ย์คัว่ามสำะด้ว่ก แลัะการัตอบสำนัอง
ต่อคัว่ามตอ้งการัข้องผ้ใ้ชิง้านั คัว่บคั้ไ่ปีกบัคัว่ามสำมด้ลุัในัการัที่ำงานั 
(Working Life Balance) โด้ย์การัออกแบบสำถืานัที่่�ที่ำงานัให้ม่
พื�นัที่่�ที่ำงานั Co-Working Space รัองรัับการัที่ำงานัอย่์างคัล่ัองตัว่ 
แบบ Work From Anywhere สำำหรัับผ้้ใชิ้พื�นัที่่�ทีุ่กคันั พรั้อมที่ั�ง 
จัด้ให้ม่พื�นัที่่�สำาธุารัณะส่ำเข้่ย์ว่ (Public Green Space) ที่่�บุคัคัลั
ที่ั�ว่ไปีสำามารัถืเข้้าถ่ืงบริัการัได้้อย่์างเที่่าเที่่ย์มแลัะเสำมอภาคั ด้้ว่ย์
มาตรัฐานัด้้านัคัว่ามสำะอาด้ อาชิ่ว่อนัามัย์ แลัะปีลัอด้ภัย์ข้องอาคัารั 
พรั้อมรั้านัคั้าแลัะสำิ�งอำนัว่ย์คัว่ามสำะด้ว่กที่่�จำเปี็นั เชิื�อมต่อกับรัะบบ
ข้นัสำ่งสำาธุารัณะแลัะรัถืไฟัฟั้าสำาย์สำำคััญ เพื�อให้ผ้้ใชิ้งานัพื�นัที่่�ได้้รัับ 
คัว่ามสำะด้ว่กสำบาย์ในัการัเด้ินัที่างแลัะชิ่ว่ย์ลัด้คัารั์บอนัจากการั 
เด้ินัที่างด้้ว่ย์สำ่ว่นัตัว่

ข้ณะเด้่ย์ว่กันั อาคัารัสำำนัักงานัให้เชิ่าแลัะพื�นัที่่�เชิิงพาณิชิย์์ จะเปีิด้
ที่ำการัอย์่างต่อเนัื�องติด้ต่อกันัตลัอด้ที่ั�งปีี บรัิษัที่ฯ จ่งจัด้ที่ำแผนั
บรัหิารัจัด้การัที่รััพย์ากรัด้า้นัต่าง ๆ  ที่ั�งพลัังงานั นัำ�า แลัะข้ย์ะมล้ัฝั่อย์ 
ให้เกิด้ปีรัะสำิที่ธุิภาพสำ้งสำุด้ เพื�อลัด้ผลักรัะที่บที่่�ม่ต่อชิุมชินัโด้ย์รัอบ
โคัรังการั โด้ย์การัปีรับัเปีล่ั�ย์นัซ่ึ่�งอาศัย์คัว่ามร่ัว่มมอืแลัะการัมส่่ำว่นัร่ัว่ม
ข้องผ้้ม่สำ่ว่นัเก่�ย์ว่ข้้องแลัะผ้้ใชิ้พื�นัที่่�ในัการัลัด้การัใช้ิพลัังงานั ลัด้การั
ใชิ้นัำ�า แลัะคััด้แย์กข้ย์ะ อาที่ิ การัเปีลั่�ย์นัหลัอด้ไฟัเป็ีนัหลัอด้ LED 
เปีล่ั�ย์นัสุำข้ภัณฑ์์ที่่�ช่ิว่ย์ลัด้การัใช้ินัำ�าตามแผนัการัร่ัโนัเว่ที่พื�นัที่่� การั 
คัดั้แย์กข้ย์ะจำพว่กเศษอาหารัแลัะบรัรัจุภณัฑ์์ใชิแ้ลัว้่ที่่�สำามารัถืนัำมา 
รัไ่ซึ่เคัิลัได้้ เป็ีนัต้นั

บรัิษัที่ฯ เนั้นัย์ำ�าให้ทีุ่กอาคัารัสำำนัักงานัแลัะพื�นัที่่�เช่ิาเพื�อการัคั้า 
ทีุ่กแห่ง ด้ำเนัินัการัตามมาตรัฐานัอาคัารัที่่�เป็ีนัมิตรัต่อสิำ�งแว่ด้ล้ัอม 
แลัะมาตรัฐานัคัว่ามยั์�งย์นืัอื�นั ๆ  ที่ั�งในัรัะดั้บปีรัะเที่ศหรืัอรัะดั้บสำากลั 
เพื�อแสำด้งให้เห็นัถ่ืงคัว่ามมุ่งมั�นัต่อการัเปี็นัผ้้พัฒนัาอสัำงหาริัมที่รััพย์์
ที่่� “มุ่งมั�นัสำรั้างคัุณคั่าแลัะการัเติบโตอย์่างย์ั�งยื์นั” โด้ย์ในัปีี 2567 
ธุุรักิจอสำังหาริัมที่รััพย์์เพื�อการัคั้าได้้รัับการัรัับรัอง 3 มาตรัฐานั 
ไอเอสำโอ (ISO) อย์่าง ISO 9001:2015 ด้้านัคัุณภาพการัจัด้การั, 
ISO 14001:2015 ด้้านัการัจัด้การัสิำ�งแว่ด้ลั้อม แลัะ ISO 
45001:2018 ด้้านัอาชิ่ว่อนัามัย์แลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์ ที่ั�ง 4 อาคัารั
สำำนัักงานั ได้้แก่  S-OASIS, S-METRO, SUNTOWERS, แลัะ 
SINGHA COMPLEX ภาย์ใต้การับรัิหารัจัด้การัอาคัารั โด้ย์ บรัิษัที่ 
แม็กซ์ึ่ ฟัิว่เจอร์ั จำกัด้ ในัเคัรัือสิำงห์ เอสำเตที่ ได้้นัำนัโย์บาย์ด้้านั 
สิำ�งแว่ด้ลั้อมมาเปี็นัหัว่ใจหลัักในัออกแบบอาคัารัสำำนัักงานั เพื�อลัด้
ผลักรัะที่บต่อสิำ�งแว่ด้ล้ัอมแลัะลัด้การัปีล่ัอย์ก๊าซึ่เรัือนักรัะจก อ่กที่ั�ง 
ยั์งใส่ำใจเรืั�องอาช่ิว่อนัามัย์ เพื�อคัว่ามปีลัอด้ภัย์แลัะสำุข้ภาว่ะที่่�ด้่ข้อง
ผ้้ใช้ิบรัิการั ซ่ึ่�งแสำด้งให้เห็นัถื่งคัว่ามมุ่งมั�นัในัการัด้ำเนัินัการัตาม
มาตรัฐานัรัะบบการัจัด้การัสิำ�งแว่ด้ลั้อม เพื�อให้มั�นัใจถ่ืงการับรัิหารั
จัด้การัอาคัารัที่่�ตอบโจที่ย์์การัสำรั้างคัุณภาพชิ่ว่ิตที่่�ด้่สำำหรัับทีุ่กคันั

• บรัหิารัจดั้การัการัใช้ิที่รััพย์ากรัที่กุด้า้นั ที่ั�งพลัังงานัแลัะนัำ�าภาย์ในั
อาคัารัทีุ่กแห่งอย์่างม่ปีรัะสิำที่ธุิภาพ

• บรัิหารัจัด้การัข้ย์ะตามหลััก 3R: Reduce, Reuse, Recycle 
แลัะจัด้การัคััด้แย์กข้ย์ะ

• สำรั้างการัม่ส่ำว่นัรั่ว่มข้องผ้้ใชิ้อาคัารัในัการัรัักษาสำิ�งแว่ด้ลั้อม
• สำรั้างพื�นัที่่�สำาธุารัณะสำเ่ข้่ย์ว่ที่่�เข้้าถื่งได้้สำำหรัับทีุ่กคันั

• ออกแบบสำถืานัที่่�ที่ำงานัแบบผสำมผสำานัเหมาะสำมกับการั Work 
From Anywhere พรั้อมออกแบบพื�นัที่่�ที่ำงานั Co-Working 
Space สำำหรัับผ้้ใชิ้พื�นัที่่�ทีุ่กคันั แลัะสำร้ัางสำิ�งอำนัว่ย์คัว่ามสำะด้ว่ก
สำำหรัับการัเด้นิัที่างด้ว้่ย์รัถืสำาธุารัณะ สำง่เสำรัมิการัลัด้คัารับ์อนัจาก
การัเด้ินัที่าง

• จัด้การัผลักรัะที่บต่อชิุมชินัรัอบโคัรังการัที่ั�งรัะหว่่างการัก่อสำรั้าง
แลัะภาย์หลัังก่อสำรั้างโคัรังการัแล้ัว่เสำรั็จ

• ปีรัับปีรัุงภ้มิที่ัศนั์  ด้้แลัคัว่ามสำะอาด้ ปีลัอด้ภัย์ อาชิ่ว่อนัามัย์ 
แลัะคัว่ามเปี็นัอย่้์ที่่�ด้่ที่ั�งภาย์ในั ภาย์นัอก แลัะบรัิเว่ณใกลั้เค่ัย์ง
รัอบอาคัารั

• สำำรัว่จคัว่ามพ่งพอใจข้องล้ักค้ัาแลัะผ้้ใชิ้อาคัารัอย่์างสำมำ�าเสำมอ 
เพื�อนัำไปีปีรัับปีรัุงแลัะพัฒนัาการัด้ำเนัินังานัที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง

แนวป้ฏิิบัติ่ดั�านสิ่�งแวดัล�อมี

แนวป้ฏิิบัติ่ดั�านสั่งค์มี

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 2
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ธ่รกิจโรงแรม (Hospitality)

ธุุรักิจโรังแรัมข้องสำิงห์ เอสำเตที่ อย์้่ภาย์ใต้การัด้ำเนัินังานัข้อง บรัิษัที่ 
เอสำ โฮเที่ลั แอนัด้์ รั่สำอรั์ที่ จำกัด้ (มหาชินั) หรัือ SHR ที่่�ด้ำเนัินั
ธุุรักิจที่างด้้านัการัพัฒนัาแลัะบรัิหารัโรังแรัม ตลัอด้จนัการัลังทีุ่นั 
ในัธุุรักิจโรังแรัมรัะด้ับนัานัาชิาติในัหลัาย์ภ้มิภาคัที่ั�ว่โลัก โด้ย์เฉพาะ
อย่์างยิ์�งในับรัเิว่ณแหลัง่ที่อ่งเที่่�ย์ว่ที่่�สำำคัญัที่างที่ะเลั อาที่ ิสำาธุารัณรััฐ 
มัลัด้่ฟัสำ์ แลัะอุที่ย์านัแห่งชิาติ หาด้นัพรััตนั์ธุารัา-หม้่เกาะพ่พ่ 
การัด้ำเนันิังานัข้องบรัษิทัี่ฯ จง่ตอ้งปีฏิบิติัตามข้อ้บงัคับัแลัะมาตรัฐานั
ต่าง ๆ ที่ั�งภาย์ในัปีรัะเที่ศแลัะนัานัาชิาติ เพื�อลัด้ผลักรัะที่บที่่�อาจ
เกิด้ข้่�นัต่อชิุมชินัที่้องถิื�นั แลัะที่รััพย์ากรัธุรัรัมชิาติตั�งแต่บนัชิาย์ฝั่ั�ง
ไปีจนัถ่ืงรัะบบนัิเว่ศแลัะคัว่ามหลัาย์หลัาย์ที่างด้้านัช่ิว่ภาพที่างที่ะเลั 
โด้ย์บริัษทัี่ฯ ได้จั้ด้ที่ำโคัรังการัต่าง ๆ  รัว่มถ่ืงมก่ารัพัฒนัาองคัค์ัว่ามรั้ ้
ในัการัอนุัรัักษ์ฟั้�นัฟ้ัแนัว่ปีะการังัแลัะสัำตว่ท์ี่ะเลัในัพื�นัที่่�โด้ย์รัอบ ให้กบั 
ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ที่่�เก่�ย์ว่ข้้องมาอย์่างต่อเนัื�อง แลัะรั่ว่มมือกับหนั่ว่ย์งานั
ภาย์นัอกที่ั�งในัรัะด้ับปีรัะเที่ศแลัะรัะดั้บสำากลั เพื�อพัฒนัาให้เกิด้การั
อนัุรัักษ์สำิ�งแว่ด้ลั้อมที่างที่ะเลัอย์่างย์ั�งย์ืนั

ข้ณะเด้่ย์ว่กันั ธุุรักิจโรังแรัมย์ังด้ำเนัินัการัรัักษามาตรัฐานัการั 
ด้า้นัคัว่ามยั์�งยื์นัรัะดั้บสำากลัตามมาตรัฐานั Green GlobeTM  สำำหรัับ
โรังแรัมภาย์ใต้การับรัิหารัจัด้การัข้อง SHR จำนัว่นั 6 แห่ง ที่ั�งในั
ปีรัะเที่ศไที่ย์แลัะสำาธุารัณรััฐมัลัด่้ฟัสำ์ นัับเปี็นัมาตรัฐานัด้้านัคัว่าม
ยั์�งยื์นัในัอุตสำาหกรัรัมการัท่ี่องเที่่�ย์ว่รัะด้ับสำากลัที่่�ได้้รัับการัย์อมรัับ
จากสำภาการัที่่องเที่่�ย์ว่อย์่างย์ั�งย์ืนัรัะดั้บโลัก (Global Sustainable 
Tourism Council) แลัะองคัก์ารัการัที่อ่งเที่่�ย์ว่โลักแหง่สำหปีรัะชิาชิาติ 
(UN World Tourism Organization - UNWTO) รัว่มถืง่ยั์งได้้
รัับรัองปีรัะกาศนั่ย์บัตรั Sustainable Event Standards Gold 
Certification จากสำถืาบันั Event Industry Council (EIC) สำำหรัับ 
โรังแรัม SAii Laguna Phuket แลัะ SAii Lagoon Maldives ในั
รัะด้ับ “GOLD” ซึ่่�งเปี็นัคัรัั�งแรัก แลัะเปี็นัโรังแรัมเพ่ย์งแห่งเด้่ย์ว่ที่่�ได้้
รัับรัางว่ัลันั่�ในัปีรัะเที่ศไที่ย์แลัะมัลัด้่ฟัสำ์

ดั้งนัั�นั โรังแรัมทีุ่กแห่งภาย์ใต้การับรัิหารัจัด้การัในัปีรัะเที่ศไที่ย์
แลัะปีรัะเที่ศมัลัด้่ฟัสำ์ จ่งผนัว่กเอาแนัว่ที่างการับรัิหารัจัด้การัด้้านั
คัว่ามย์ั�งย์ืนัตามนัโย์บาย์ข้องบรัิษัที่ฯ กำหนัด้ไว่้ให้เปี็นัสำ่ว่นัหนั่�งข้อง 
การัปีฏิบิตังิานั (Standard Operation Procedure) แลัะเปีน็ัมาตรัฐานั 
เด้ย่์ว่กนัั โด้ย์ยั์งคังพัฒนัาแลัะปีรัับปีรังุการัที่ำงานัแลัะอปุีกรัณต์า่ง ๆ  
เพื�อลัด้การัใชิ้พลัังงานั แลัะจัด้ให้ม่อุปีกรัณ์ด้้านัคัว่ามปีลัอด้ภัย์ที่่�ม่
มาตรัฐานั มร่ัะบบการัคัดั้แย์กแลัะจดั้การัจัด้ข้ย์ะแลัะเศษอาหารัเพื�อ
ลัด้การัฝั่งักลัับ รัว่มไปีถ่ืงมร่ัะบบบำบดั้นัำ�าเส่ำย์ที่่�ได้ค้ัณุภาพ แลัะตรัว่จ
ปีรัะเมินัคัณุภาพนัำ�าที่ิ�งเปีน็ัปีรัะจำอย์า่งตอ่เนัื�อง เพื�อปีอ้งกนััไม่ใหเ้กิด้
ผลักรัะที่บเชิิงลับต่อสำิ�งแว่ด้ลั้อมแลัะชิุมชินัโด้ย์รัอบ

นัอกจากนั่� ธุุรักจิโรังแรัมยั์งมุง่สำรัา้งงานัใหก้บัคันัในัพื�นัที่่� โด้ย์มากกว่า่ 
ร้ัอย์ลัะ 60 ข้องพนักังานัเปีน็ัคันัในัพื�นัที่่� ซ่ึ่�งบรัษิทัี่ฯ ย์ด่้หลัักเคัารัพตอ่ 
คัว่ามหลัากหลัาย์แลัะปีฏิิบัติต่อพนัักงานัอย์่างเสำมอภาคัตามหลััก

• ปีกปี้องแลัะฟั้�นัฟ้ัที่รััพย์ากรัธุรัรัมชิาติ รัักษาคัว่ามสำมดุ้ลัข้อง
ธุรัรัมชิาติแลัะคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพที่ั�งที่างบกที่างที่ะเลั

• ปีรัะกอบธุุรักิจอย์่างเปี็นัมิตรัต่อสำิ�งแว่ด้ลั้อม ตามมาตรัฐานัรัะด้ับ
สำากลั (Green GlobeTM Certificate) ที่ั�งหมด้ 6 แห่ง ซึ่่�งตั�งอย์้่
ในัปีรัะเที่ศไที่ย์จำนัว่นั 3 แหง่ แลัะในัสำาธุารัณรััฐมลััด้ฟ่ัสำจ์ำนัว่นั 
3 แห่ง)

• บรัหิารัจดั้การัการัใชิท้ี่รััพย์ากรั ที่ั�งพลัังงานัแลัะนัำ�าภาย์ในัโรังแรัม
ทีุ่กแห่งอย์่างม่ปีรัะสิำที่ธุิภาพ

• ด้ำเนัินัการัเพื�อลัด้การัปีล่ัอย์ก๊าซึ่เรืัอนักรัะจก แลัะใช้ิพลัังงานั
สำะอาด้ในัพื�นัที่่�ที่่�เหมาะสำม 

• ปีรัับปีรัุงรัะบบเคัรัื�องใชิ้ไฟัฟั้าให้เปี็นัรัะบบปีรัะหย์ัด้พลัังงานั แลัะ
สำัด้สำ่ว่นัการัใชิ้พลัังงานัที่ด้แที่นัตามคัว่ามเหมาะสำมข้องพื�นัที่่� 

• สำ่งเสำริัมการัจ้างงานัคันัในัพื�นัที่่�แลัะชุิมชินัที่้องถืิ�นั
• เคัารัพต่อคัว่ามหลัากหลัาย์ผ้้คันัที่ั�งเชิื�อชิาติ ศาสำนัา ว่ัฒนัธุรัรัม

ข้องผ้้คันัในัที่้องถืิ�นั 
• สำนัับสำนัุนัสำินัคั้าจากชิาว่ปีรัะมง การัใชิ้ว่ัตถืุด้ิบจากที่้องถิื�นัมา

ปีรัะกอบอาหารั รัว่มถ่ืงหัตถืกรัรัมหรัือผลัิตภัณฑ์์จากภ้มิปีัญญา
ที่้องถืิ�นั เพื�อปีรัะโย์ชินั์ในัการัสำรั้างอาชิพ่ให้แก่ชุิมชินั 

• การัแบ่งปีันัคัว่ามรั้้แลัะสำร้ัางคัว่ามเข้้าใจแก่เย์าว่ชินั นัักที่่องเที่่�ย์ว่ 
แลัะปีรัะชิาชินัที่ั�ว่ไปีให้ตรัะหนัักถ่ืงคัว่ามสำำคััญข้องการัอนัุรัักษ์
ธุรัรัมชิาติแลัะคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพ ผ่านัศ้นัย์์การัเรั่ย์นัร้้ั
ที่างที่ะเลัอย์่างต่อเนัื�อง

สำิที่ธุิมนัุษย์ชินัสำากลั คัว่บคั้่ไปีกับการัสำนัับสำนัุนัชุิมชินัพ่�งพาตนัเอง 
สำ่งเสำริัมเศรัษฐกิจรัะด้ับที่้องถิื�นัให้ชิุมชินัให้ม่รัาย์ได้้ที่่�ด้่ข้่�นั โด้ย์การั 
นัำผลัิตภัณฑ์์ชิุมชินัที่่�แสำด้งออกถ่ืงเอกลัักษณ์ข้องแต่ลัะพื�นัท่ี่�นัำมา
จำหนั่าย์ให้แก่นัักที่่องเที่่�ย์ว่ รัว่มถ่ืงผลัักดั้นัให้เกิด้คัว่ามยั์�งย์ืนัในั 
ห่ว่งโซึ่่อุปีที่านั ด้้ว่ย์การัสำนัับสำนัุนัสำินัคั้าจากชิาว่ปีรัะมงนัำมาเปี็นั
ว่ัตถืุด้ิบในัการัปีรัะกอบอาหารั ซึ่่�งสำอด้คัลั้องตามว่ิสัำย์ที่ัศนั์ข้อง SHR 
ที่่�ต้องการัสำร้ัางปีรัะโย์ชิน์ัที่่�แที่้จริังให้แก่ชุิมชินัท้ี่องถิื�นัได้้อย่์างยั์�งยื์นั
คัว่บคั้่ไปีกับการัเติบโตข้องบรัิษัที่
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สำิงห์ เอสำเตที่ ได้้พัฒนัานัิคัมอุตสำาหกรัรัมข้องบรัิษัที่ฯ ให้สำอด้คัลั้อง 
กับแนัว่ที่างการัพัฒนัาธุุรักิจในัอนัาคัตอย์่างยั์�งย์ืนัคัว่บค่้ัไปีกับการั
ตอบสำนัองคัว่ามตอ้งการัข้องผ้ม้ส่่ำว่นัได้้เส่ำย์หลััก คัอื ชิมุชินัในัพื�นัที่่�แลัะ
สิำ�งแว่ด้ลั้อมโด้ย์รัอบ ด้้ว่ย์การัปีรัะย์ุกต์ใช้ิแนัว่คัิด้นัิคัมอุตสำาหกรัรัม 
เชิิงนัิเว่ศในัรัะหว่่างการัพัฒนัาแลัะการัด้ำเนัินัโคัรังการั รัว่มถ่ืงการั
เพิ�มอัตรัาสำว่่นัการัลังที่นุัในัโคัรังสำร้ัางพื�นัฐานัที่่�เป็ีนัมิตรัต่อสิำ�งแว่ด้ล้ัอม 
นัคิัมอตุสำาหกรัรัมเอสำ อา่งที่อง คัอื นัคิัมอตุสำาหกรัรัมเชิิงนัเิว่ศสำำหรัับ
หลัาย์ภาคัธุุรักิจ บนัพื�นัที่่�จังหว่ัด้อ่างที่อง ที่่�เป็ีนัศ้นัย์์กลัางวั่ตถุืด้ิบ 
ภาคัเหนัือ-กลัางตอนับนั แลัะเสำ้นัที่างการัข้นัสำ่งสำินัคั้าที่่�สำำคััญ 
ปัีจจุบันัเอสำ อ่างที่องย์ังข้ย์าย์คัว่ามสำามารัถืการัให้บรัิการัแลัะการั
เติบโตธุุรักิจอย์่างเป็ีนัรัะบบ ด้้ว่ย์การัพัฒนัาศักย์ภาพโคัรังสำรั้าง
พื�นัฐานัแลัะรัะบบสำาธุารัณ้ปีโภคัแบบคัรับว่งจรั ที่ั�งรัะบบผลิัต 
นัำ�าปีรัะปีา รัะบบบำบัด้นัำ�าเสำ่ย์ พลัังงานัไฟัฟั้าคัารั์บอนัตำ�า พลัังงานั 
ไอนัำ�า แลัะพลัังงานัสำะอาด้ รัว่มไปีถืง่ให้บรัิการัด้้านัว่ิศว่กรัรัมที่่�เปี็นั
มิตรัต่อสิำ�งแว่ด้ล้ัอมแลัะนัว่ัตกรัรัมที่่�ตอบโจที่ย์์คัว่ามยั์�งย์ืนัในัอนัาคัต 
เพื�อรัองรัับคัว่ามตอ้งการัข้องธุุรักจิหลัาย์รัะดั้บ ตั�งแต ่SME ไปีจนัถืง่
นัักลังทุี่นัจากภาคัอุตสำาหกรัรัมรัะด้ับโลัก

ธุุรักจินัคิัมอตุสำาหกรัรัมตั�งเปีา้หมาย์ที่่�จะกา้ว่ข้่�นัส่้ำผ้น้ัำด้า้นัอตุสำาหกรัรัม 
เชิิงนัิเว่ศ ที่่�ม่รัะบบสำาธุารัณ้ปีโภคัที่่�แข้็งแกรั่ง ที่ั�งรัะบบนัำ�าปีรัะปีา
อัลัตรัาฟัิลัเที่รัชิันัคัุณภาพส้ำงที่่�ผลัิตได้้ 10,000 ลั้กบาศก์เมตรั/ว่ันั 
พรั้อมบ่อหน่ัว่งนัำ�าแลัะอ่างเก็บนัำ�าข้นัาด้ 384 ไรั่ คัว่ามจุ 6.38 ลั้านั
ลั้กบาศก์เมตรั ที่่�สำามารัถืนัำนัำ�ากลัับมาใชิ้ปีรัะโย์ชินั์ คัรัอบคัลุัมพื�นัที่่�

ธ่รกิจนิิคมอ่ติสาหกรรมแล้ะโครงสรา้งพืั�นิฐิานิ (Industrial Estate and Infrastructure)

• นัำเที่คัโนัโลัย่์แลัะนัว่ัตกรัรัมท่ี่�ที่ันัสำมัย์เข้้ามาใช้ิในัการัพัฒนัา
โคัรังการั คัว่บคั้่กับการัด้ำเนิันังานัที่่�เปี็นัมิตรัต่อสำิ�งแว่ด้ลั้อม เพื�อ
เปี็นัพื�นัฐานัการัพัฒนัาธุุรักิจแลัะเศรัษฐกิจ

• นัำจุด้แข็้งในัโคัรังสำร้ัางพื�นัฐานัที่่�มาพรั้อมกับการับรัิหารัจัด้การั 
สิำ�งแว่ด้ลั้อม การัใชิ้ที่รััพย์ากรัอย์่างคัุ้มคั่าแลัะลัด้การัปีลั่อย์ก๊าซึ่
เรัือนักรัะจก มาช่ิว่ย์สำร้ัางโอกาสำในัการัลังทุี่นั เพิ�มข้่ด้คัว่าม
สำามารัถืให้แก่ลั้กคั้า

• สำนับัสำนันุัการัจ้างงานั แลัะสำรัา้งอาช่ิพให้แก่ผ้้คันัในัชุิมชินัในัรัะย์ะ
ย์าว่

• จดั้ให้ม่ที่่มชิมุชินัสัำมพันัธุ ์ด้้แลัแลัะสำานัสำมัพนััธุกั์บชุิมชินัโด้ย์รัอบ 
เพื�อลัด้ผลักรัะที่บที่่�อาจเกิด้ข้่�นัแก่ชิุมชินัในัอนัาคัต

โด้ย์รัอบโคัรังการั ด้้านัรัะบบไฟัฟ้ัา บรัิษัที่ฯ ม่โรังไฟัฟ้ัาคัว่ามรั้อนั 
รั่ว่มกับ บ่.กรัิม พาว่เว่อรั์ จำนัว่นั 3 โรัง กำลัังผลิัตรัว่ม 403 
เมกะว่ัตต์ เพื�อรัองรัับคัว่ามต้องการัใชิ้ไฟัฟั้าในัปีรัิมาณมาก แลัะ
รัะบบสำำรัองไฟัเพื�อปี้องกันัการัข้าด้แคัลันัไฟัฟั้า เพื�อตอบโจที่ย์์ 
ผ้้ปีรัะกอบการัที่่�สำนัใจพลัังงานัสำะอาด้ได้้อย์่างคัรับถื้ว่นั
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CRAFT TO TRUST
CHAPTER 2
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เก่�ย่วกับัราย่งานิฉบัับัน่ิ�

แนิวทางการจดัำทำาราย่งานิความย่ั�งย่ืนิ(2-3)

สำงิห์ เอสำเตที่ จัด้ที่ำรัาย์งานัการัพัฒนัาอย่์างยั์�งยื์นัตอ่เนัื�องเป็ีนัปีีที่่� 6 ตดิ้ตอ่กันั 
โด้ย์ม่ว่ัตถืุปีรัะสำงคั์เพื�อรัว่บรัว่ม ติด้ตาม แลัะเปิีด้เผย์ข้้อม้ลัผลัการัด้ำเนัินังานั
ที่่�ม่ผลักรัะที่บในัมิติเศรัษฐกิจ สำิ�งแว่ด้ล้ัอม สำังคัม แลัะบรัรัษัที่ภิบาลัอย่์าง
คัรับถืว้่นั ซ่ึ่�งที่ั�งหมด้เปีน็ัผลัจากการัด้ำเนันิังานัข้องบรัษิทัี่ฯ แลัะบริัษทัี่ในัเคัรัอื 
โด้ย์คัรัอบคัลัุม 4 ธุุรักิจหลััก ได้้แก่ ธุุรักิจอสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัพักอาศัย์ 
(Residential Business) ธุุรักิจอสัำงหาริัมที่รััพย์์เพื�อการัค้ัา (Commercial 
Business) ธุุรักจิโรังแรัม (Hospitality Business) แลัะธุุรักจินัคิัมอตุสำาหกรัรัม 
แลัะโคัรังสำรั้างพื�นัฐานั (Industrial Estate and Infrastructure Business) 
ซ่ึ่�งเปีน็ัธุุรักจิใหมข่้องบรัษิทัี่ฯ แลัะเพิ�มเตมิข้่�นัจากข้อบเข้ตการัรัาย์งานัในัรัอบปีี 
ที่่�ผ่านัมา

ข้อ้มล้ัในัรัาย์งานัฉบบันั่�เป็ีนัข้อ้มล้ัการัด้ำเนันิังานัรัะหว่า่งว่นััที่่� 1 มกรัาคัม – 31 
ธุันัว่าคัม 2567 ข้องบรัิษัที่ สำิงห์ เอสำเตที่ จำกัด้ (มหาชินั) แลัะบริัษัที่ในั
เคัรัือที่่�สำิงห์ เอสำเตที่ ม่สำ่ว่นัในัการับรัิหารัจัด้การัหรัือกำกับด้้แลัการัด้ำเนัินังานั 
อย่์างมน่ัยั์สำำคัญั โด้ย์ได้จ้ดั้ที่ำเนัื�อหารัาย์งานัอ้างองิตามมาตรัฐานัการัรัาย์งานั
รัะด้ับสำากลั GRI Sustainability Reporting Standards (GRI Standards) 
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เร่ัย์กว่่า ‘In Accordance with GRI Standards’ ซ่ึ่�ง
คัรัอบคัลุัมการัเปิีด้เผย์ข้้อม้ลัที่ั�ว่ไปีข้ององค์ักรั แนัว่การับริัหารัจัด้การั แลัะ 
ผลัการัด้ำเนัินังานัตามตัว่ชิ่�ว่ัด้การัด้ำเนัินังานัข้องมาตรัฐานัด้ังกล่ัาว่

ด้ว้่ย์ธุุรักิจหลัักข้องสิำงห ์เอสำเตที่ เก่�ย์ว่ข้อ้งกับอสัำงหารัมิที่รััพย์์แลัะการัก่อสำร้ัาง 
ฝั่า่ย์การัพฒันัาอย์า่งยั์�งย์นืัในัฐานัะผ้จ้ดั้ที่ำรัาย์งานั จง่ได้น้ัำแนัว่ที่างการัเปีดิ้เผย์ 
ข้้อม้ลั ด้้านัคัว่ามยั์�งย์ืนัสำำหรัับอุตสำาหกรัรัมก่อสำรั้างแลัะอสัำงหารัิมที่รััพย์์ 
(Construction and Real Estate Sector Disclosures) มาพิจารัณาปีรัะกอบกนัั 
ตามคัำแนัะนัำข้อง GRI Standards เพิ�มเติม นัอกจากนั่� ยั์งเปีิด้เผย์ข้้อม้ลั
ตามคั้่มือการัรัาย์งานัคัว่ามยั์�งย์ืนัสำำหรัับบรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นั (Sustainability 
Reporting Guide) แลัะเอกสำารัแนัะนัำตัว่ชิ่�ว่ัด้ด้้านัคัว่ามย์ั�งย์ืนั (SET ESG 
Metrics) สำำหรัับกลุ่ัมอสำังหารัิมที่รััพย์์แลัะก่อสำรั้างข้องตลัาด้หลัักที่รััพย์์แห่ง
ปีรัะเที่ศไที่ย์ เพื�อนัำเสำนัอข้้อม้ลัที่่�สำามารัถืเปีรั่ย์บเที่่ย์บได้้ในัแต่ลัะปีีเพื�อแสำด้ง
คัว่ามต่อเนัื�องข้องการัด้ำเนัินังานัที่่�ผ่านัมาอย์่างชิัด้เจนั

นัอกจากนั่� รัาย์งานัฉบับนั่� ย์ังแสำด้งคัว่ามเชิื�อมโย์งรัะหว่่างผลัการัด้ำเนัินังานั 
ข้องสำิงห์ เอสำเตที่ กับเปี้าหมาย์การัพัฒนัาที่่�ย์ั�งย์ืนัข้ององคั์การัสำหปีรัะชิาชิาติ 
(UN Sustainable Development Goals: SDGs) แลัะกรัอบคัว่ามรั่ว่มมือ 
การัพัฒนัาเพื�อคัว่ามยั์�งย์นืัแหง่สำหปีรัะชิาชิาติ (UN Global Compact: UNGC) 
ที่ั�งนั่� เพื�อใหป้ีรัะเด็้นัคัว่ามย์ั�งย์นืัที่่�มส่ำารัะสำำคัญัแลัะการัเปิีด้เผย์ผลัการัด้ำเนันิั
งานัด้้านัคัว่ามยั์�งย์ืนั สำอด้คัล้ัองตามเกณฑ์์การัเปิีด้เผย์ข้้อม้ลัที่ั�งในัปีรัะเที่ศ
แลัะรัะด้ับสำากลั

การรบััรองการราย่งานิ(2-5)

รัาย์งานัฉบับนั่� ม่การัที่บที่ว่นัเนัื�อหาสำำคััญโด้ย์ผ้้บรัิหารั
รัะด้ับสำง้ข้องแต่ลัะกลัุ่มธุุรักิจ (Disclosure 2-14) เพื�อให้
คัว่ามเชิื�อมั�นัว่่าข้้อม้ลัที่่�รัาย์งานันัั�นัคัรับถ้ืว่นั ถืก้ต้อง แลัะ
คัรัอบคัลุัมการัตอบสำนัองต่อผ้้มส่่ำว่นัได้เ้ส่ำย์ทุี่กกลุ่ัม นัอกจาก
นั่� บรัษิทัี่ฯ ได้จ้ดั้ใหม้ก่ารัตรัว่จรับัรัองรัาย์งานัคัว่ามยั์�งย์นืั แลัะ
ตัว่ช่ิ�ว่ัด้ผลัการัปีฏิิบัติงานัที่่�สำำคััญโด้ย์หนั่ว่ย์งานัภาย์นัอก 
(Third Party) ที่่�ม่คัว่ามเช่ิ�ย์ว่ชิาญในัการัตรัว่จรัับรัอง 
ใหค้ัว่ามเชืิ�อมั�นัอย์า่งอสิำรัะตอ่ผลัการัปีฏิบิตังิานัที่่�เก่�ย์ว่ข้อ้ง
กบัธุุรักิจพฒันัาอสัำงหาริัมที่รััพย์์ เพื�อพัฒนัาคัว่ามน่ัาเชืิ�อถือื 
แลัะโปีรั่งใสำ สำอด้คัลั้องตามแนัว่ที่างการัรัาย์งานัข้อง GRI 
Standards โด้ย์ในัปีี 2567 บรัิษัที่ฯ ม่การัที่ว่นัสำอบข้้อม้ลั 
การัใชิพ้ลัังงานั การัใชิน้ัำ�าแลัะนัำ�าที่ิ�ง (Water and Effluents) 
การัปีล่ัอย์ก๊าซึ่เรืัอนักรัะจก ข้อบเข้ตที่่� 1 ข้อบเข้ตที่่� 2 รัว่มถ่ืง 
ข้้อม้ลัคัว่ามเข้้มข้้นัข้องการัปีลั่อย์ก๊าซึ่เรัือนักรัะจก แลัะ
ข้อ้มล้ัการัปีลัอ่ย์กา๊ซึ่เรัอืนักรัะจกข้อบเข้ตที่่� 3 ในั Category 
1,2,3,5,6,7,15 ข้้อม้ลัการัเกิด้ข้องเส่ำย์ การันัำข้องเส่ำย์ 
ไปีกำจดั้ อบุตัเิหตแุลัะการัเจ็บป่ีว่ย์ด้ว้่ย์โรัคัจากการัที่ำงานั 
สำัด้สำ่ว่นัคั่าตอบแที่นัพนัักงานั (หญิง:ชิาย์) การัจ้างงานั 
ผ้้บรัิหารัรัะด้ับส้ำงจากคันัในัพื�นัท่ี่� รัว่มถ่ืงการัคััด้กรัองคั้่คั้า 
รัาย์ใหม่ด้้านัสำังคัมแลัะสำิ�งแว่ด้ลั้อม ตามตัว่ชิ่�ว่ัด้ GRI ในั
รัะด้ับการัให้คัว่ามเชืิ�อมั�นัอย่์างจำกัด้ (Limited Level 
of Assurance) ด้ังรัาย์ลัะเอ่ย์ด้การัรัับรัองคัว่ามเชืิ�อมั�นั 
ในัหนั้า 64-67 (Disclosure 3-2)

ชอ่งทางการติิดำต่ิอเก่�ย่วกับั
ราย่งานิการพััฒนิาอย่่างย่ั�งย่ืนิ
ของ สิงห์ เอสเติท(2-3)

ฝ่ายั่การพััฒนาอยั่่างยั่ัง่ยั่ืน
บริษััที่ สิ่งห์ เอส่เต่ที่ จำากัดั (มีหาชิน)
123 อาค์ารซ่ันที่าวเวอร์ส่ บี ชิั�น 40
แขวงจอมีพัล เขต่จต่จุักร 
กรงุเที่พัมีหานค์ร 10900
โที่รศัพัท์ี่ 0 2050 5555 ต่่อ 921

ดัาวน์โหลดัรายั่งานไดั�ท่ีี่
www.singhaestate.co.th
หัวข�อ "นักลงทุี่นสั่มีพัันธุ"์
หัวข�อยั่่อยั่ 'รายั่งานค์วามียั่ัง่ยั่ืน'

http://www.singhaestate.co.th


 

 

LRQA Independent Assurance 
Statement 
Relating to Singha Estate Public Company Limited’s 
Sustainability Report for the calendar year 2024 
 
This Assurance Statement has been prepared for Singha Estate Public Company Limited in accordance with our contract 
but is intended for the readers of this Report.  
 
Terms of engagement 
LRQA was commissioned by Singha Estate Public Company Limited (S) to provide independent assurance on its 
Sustainability Report 2024 (“the report”) against the assurance criteria below to a to a moderate level of assurance and 
materiality of the professional judgement of the verifier using Accountability’s AA1000AS v3 for a type II assurance. 
 
Our assurance engagement covered S’s commercial and retail business, industrial estate and infrastructure business, 
residential business, in Thailand, and hospitality business in Thailand and self-managed hotels with franchise agreement 
CROSSROADS in Republic of Maldives as per the locations listed below1 and specifically the following requirements: 
• Confirming that the report is in line with GRI2 Standards and; 

- GRI 3-1 Process to determine material topics, 
- GRI 2-6 Activities, value chain, and other business relationships, and; 

• Evaluating the accuracy and reliability of SHR’s performance data and information for only the selected GRI indicators 
listed below: 
- Economics: GRI 202-1 Proportion of senior management hired from the local community. 
- Environmental: GRI 302-1 Energy Consumption within the organization, GRI 303-3 Water withdrawal, GRI 303-4 

Water discharge, GRI 303-5 Water consumption, GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions, GRI 305-2 Energy 
indirect (Scope 2) GHG emissions, GRI 305-3 Other indirect Greenhouse Gas (Scope 3) emissions, GRI 306-3 Waste 
generated, GRI 306-4 Waste diverted from disposal, GRI 306-5 Waste directed to disposal, GRI 308-1 New suppliers 
screened using environmental criteria. 

- Social: GRI 403-9 Work-related injuries, GRI 403-10 Work-related ill health, GRI 405-2 Ratio on basic salary and 
remuneration of women to men, GRI 414-1 New suppliers screened using social criteria. 

Our assurance engagement excluded the data and information of S’s suppliers, contractors and any third parties mentioned in 
the report. It also excluded the data and information of SHR’s other international locations. 

 
LRQA’s responsibility is only to S.  LRQA disclaims any liability or responsibility to others as explained in the end footnote. S’s 
responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information within the report and for 
maintaining effective internal controls over the systems from which the report is derived.  Ultimately, the report has been 
approved by, and remains the responsibility of S. 
 
LRQA’s Opinion 
Based on LRQA’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that S has not, in all material 
respects: 
• Met the requirements above 
• Disclosed accurate and reliable performance data and information as no errors or omissions were detected in the selected 

GRI indicators listed above 
• Covered all the issues that are important to the stakeholders and readers of this report. 
The opinion expressed is formed on the basis of a moderate level of assurance and at the materiality of the professional 
judgement of the verifier.  
 
Note: The extent of evidence-gathering for a moderate assurance engagement is less than for a high assurance engagement.  Moderate assurance 
engagements focus on aggregated data rather than physically checking source data at sites.  Consequently, the level of assurance obtained in a 
moderate assurance engagement is substantially lower than the assurance that would have been obtained had a high assurance engagement been 
performed.  

 
  
                                                                    

1 Locations covered by LRQA’s assurance: 
-  Commercial and retail business in Thailand: Singha Complex, SUNTOWERS, S-Oasis, S-Metro, Sun Plaza. 
-  Residential business in Thailand (https://www.singhaestate.co.th/en/business/residential). 
- Hospitality business in Thailand: SAii Laguna Phuket, SAii Phi Phi Island Village, Santiburi Koh Samui, SAii Koh Samui Choengmon. 
- Self-managed hotel with franchise’ CROSSROADS Maldives’ in Republic of Maldives: The Marina CROSSROADS, SAii Lagoon Maldives, Curio Collection 

by Hilton, Hard Rock Hotel Maldives. 
2 https://www.globalreporting.org 
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LRQA’s approach 
LRQA’s assurance engagements are carried out in accordance with our verification procedure.  The following tasks though 
were undertaken as part of the evidence gathering process for this assurance engagement: 
• Assessing S’s approach to stakeholder engagement to confirm that issues raised by stakeholders were captured correctly. 

We did this through interviews with responsible personnel and reviewing documents and associated records. 
• Reviewing S’s process for identifying and determining material issues to confirm that the right issues were included in their 

report. We did this by benchmarking reports written by S and its peers to ensure that sector specific issues were included 
for comparability.  

• Auditing S’s data management systems at S’s Head Office to confirm that there were no significant errors, omissions or 
mis-statements in the report.  We did this by reviewing the effectiveness of data handling procedures, instructions and 
systems. We also spoke with those key people responsible for compiling the data and drafting the report. 

• Visiting and auditing S’s commercial and retail business ‘S-Metro’, a residential business ‘The Extro’, an industrial estate 
and infrastructure ‘S Industrial Estate – Ang Thong’, hotels in Thailand, namely, SAii Laguna Phuket, SAii Phi Phi Island 
Village, and remotely auditing hotels and central facility in Republic of Maldives, via ICT platforms, namely Hard Rock 
Hotel Maldives, SAii Lagoon Maldives, and The Marina CROSSROADS, to validate site data and information for the 
selected GRI indicators.  

 
Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, are: 
• Stakeholder inclusivity:  

We are not aware of any key stakeholder groups that have been excluded from S’s stakeholder engagement process.  
The content of S’s Sustainability Report reflects the views and expectations of these stakeholders.   

• Materiality:  
S has established comprehensive criteria for determining which issue is material and that these criteria are not biased to 
the company’s management, and are relevant to the operations.      

• Responsiveness:  
S has processes in place to respond to various stakeholder groups; specifically, hotel properties’ communication and 
engagement processes were deemed sufficient and responsive. 

• Impact:  
Whilst S is monitoring its GHG emissions, they have yet to set science-based targets. 

• Reliability: 
Data management systems were well established; though S should carry out periodic internal quality control checks on 
their data and information collection and calculation system to prevent any errors being identified at corporate level in 
future reports. 

 
LRQA’s standards, competence and independence 
LRQA ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and experience. The 
outcome of all verification and certification assessments is then internally reviewed by senior management to ensure that the 
approach applied is rigorous and transparent.  

This verification is the only work undertaken by LRQA for S and as such does not compromise our independence or impartiality. 
 

 
 
Wiriya Rattanasuwan  Dated: 24th March 2025 
LRQA Lead Verifier 

On behalf of LRQA (Thailand) Limited, 
252/123 Muang Thai-Phatra Complex Tower B, 26th floor,  
Unit 252/123 (C) Ratchadaphisek Rd., Huaykwang Sub-district,  
Huaykwang District, Bangkok 10310, Thailand. 

LRQA reference: BGK00001167 
 
LRQA its affiliates and subsidiaries, and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause as 
'LRQA'. LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information 
or advice in this document or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant LRQA entity for the provision of this 
information or advice and in that case any responsibility or liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract. 
The English version of this Assurance Statement is the only valid version. LRQA assumes no responsibility for versions translated into other languages.  
This Assurance Statement is only valid when published with the Report to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 
Copyright © LRQA, 2025. 

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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LRQA Independent Assurance 
Statement 
Relating to Singha Estate Public Company Limited’s GHG 
Assertion for the calendar year 2024 
 
This Assurance Statement has been prepared for Singha Estate Public Company Limited in accordance with our contract but 
is intended for the readers of this Report.  
 
Terms of engagement 
LRQA was commissioned by Singha Estate Public Company Limited (S) to provide independent assurance on its GHG 
Assertion (“the report”) against the assurance criteria below to a moderate level of assurance and at the materiality of 
professional judgement of the verifier using Accountability’s AA1000AS v3 assurance criteria (Type II).  
 

Our assurance engagement covered S’s business operations in Thailand under the direct operational control and specifically 
the following requirements: 
• Confirming that the report is in accordance with: GRI Standards (2021) and its specific standard disclosures 
• Evaluating the accuracy and reliability of GHG data1 and information for only the selected indicators listed below: 2 

- GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 
- GRI 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 
- GRI 305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions  

Our assurance engagement excluded the data and information of suppliers, contractors and any third parties mentioned in the 
report. 
 

LRQA’s responsibility is only to S.  LRQA disclaims any liability or responsibility to others as explained in the end footnote. S’s 
responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information within the report and for 
maintaining effective internal controls over the systems from which the report is derived.  Ultimately, the report has been 
approved by, and remains the responsibility of S. 
 
LRQA’s Opinion 
Based on LRQA’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that S has not, in all material 
respects: 
• Met the requirements above 
• Disclosed accurate and reliable performance data and information as no errors or omissions were detected. 
 

The opinion expressed is formed on the basis of a moderate level of assurance and at the materiality of the professional 
judgement of the verifier.  
 
Note: The extent of evidence-gathering for a moderate assurance engagement is less than for a high assurance engagement.  Moderate assurance 
engagements focus on aggregated data rather than physically checking source data at sites.  Consequently, the level of assurance obtained in a 
moderate assurance engagement is substantially lower than the assurance that would have been obtained had a high assurance engagement been 
performed.  

 
LRQA’s approach 
LRQA’s assurance engagements are carried out in accordance with AA1000AS v3.  The following tasks though were 
undertaken as part of the evidence gathering process for this type II assurance engagement: 
• Auditing S’s data management systems to confirm that there were no significant errors, omissions or mis-statements in 

the report.  We did this by reviewing the effectiveness of data handling procedures, instructions and systems, including 
those for internal verification.  We also spoke with those key people responsible for compiling the data and drafting the 
report. 

• Visiting and auditing S’s commercial and retail business ‘S-Metro’, a residential business ‘The Extro’, an industrial estate 
and infrastructure ‘S Industrial Estate – Ang Thong’, and hotels in Thailand, namely, SAii Laguna Phuket, SAii Phi Phi 
Island Village, to validate data and information as sampled for the selected GRI indicators. 

 
Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, are: 

                                                   
1 http://www.ghgprotocol.org/ 
2 GHG quantification is subject to inherent uncertainty. 
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• Reliability: Data management systems were well established; though S should carry out periodic internal quality control 

checks on their data and information collection and calculation system to prevent any errors being identified at corporate 
level in future reports. 

 
LRQA’s standards, competence and independence 
LRQA ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and experience. The 
outcome of all verification and certification assessments is then internally reviewed by senior management to ensure that the 
approach applied is rigorous and transparent.  
 
This verification is the only work undertaken by LRQA for S and as such does not compromise our independence or 
impartiality. 

 
 
 
 
 

Wiriya Rattanasuwan  Dated: 24th March 2025 
LRQA Lead Verifier 
On behalf of LRQA (Thailand) Limited, 
252/123 Muang Thai-Phatra Complex Tower B, 26th floor,  
Unit 252/123 (C) Ratchadaphisek Rd., Huaykwang Sub-district,  
Huaykwang District, Bangkok 10310, Thailand. 
LRQA reference: BGK00001167 

 
 

Table 1. Summary of Singha Estate Public Company Limited, GHG Assertion 2024. 
 

Scope of CO2 emissions Calendar Year 2024 
 01 Jan 2024 - 31 Dec 2024  

- GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 7,171 

- GRI 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 17,097 

- GRI 305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions                 
o Category 1 Purchased goods and services 
o Category 3 Fuel-and-energy related activities  
o Category 5 Waste generated in operations 
o Category 6 Business Travel 
o Category 7 Employee Commuting  

 

7,229 

Total GHG emissions (Scope 1 + Scope 2) 24,268 

Notes:  
1. Data is presented in tones of CO2 equivalent (tCO2e). 
2. Scope boundary of this GHG assertion covers S’s operations in Thailand only. 

 
 
 

LRQA its affiliates and subsidiaries, and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause as 
'LRQA'. LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information or 
advice in this document or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant LRQA entity for the provision of this 
information or advice and in that case any responsibility or liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract. 
The English version of this Assurance Statement is the only valid version. LRQA assumes no responsibility for versions translated into other languages.  
This Assurance Statement is only valid when published with the Report to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 
Copyright © LRQA, 2025. 

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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*เฉพาะพื�นัที่่�โคัรังการัที่่�ม่คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพสำ้ง เชิ่นั ใกลั้พื�นัที่่�อุที่ย์านั ที่ะเลั แลัะปี่าไม้ หรัือพื�นัที่่�ม่รัาย์งานัการัพบสำัตว่์หาย์ากตามบัญชิ่แด้ง IUCN

เป้าหมาย่(3-3)

• การักำจดั้ข้ย์ะพลัาสำติกด้ว้่ย์ว่ธ่ิุ 
ฝั่ังกลับ หรืัอ Landfill เป็ีนั 
0 (Zero Waste to Landfill)

• ข้ย์าย์พื�นัที่่�อนัุรัักษ์ปีะการัังให้
มากกว่่า 10,000 ตารัางเมตรั

• รัักษาพื�นัที่่�คัว่ามหลัากหลัาย์ที่าง
ช่ิว่ภาพส้ำง (Key Biodiversity 
Area) ไม่นัอ้ย์กว่า่ร้ัอย์ลัะ 30 ข้อง
พื�นัที่่�โคัรังการัที่ั�งหมด้ หรัอืคัดิ้เปีน็ั 
3,342,000 ตารัางเมตรั*

• ข้ย์าย์พื�นัที่่�อนัุรัักษ์ปีะการััง 
เพิ�มข่้�นัเป็ีนั 8,894 ตารัางเมตรั 
หรัือเพิ�มข้่�นั 883 ตารัางเมตรั 
คัิด้เป็ีนัรั้อย์ลัะ 11.02 ข้อง
พื�นัที่่�ปีะการัังในัปีี 2566

ความหล้ากหล้าย่ทางชว่ภิาพั

เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�น (ป้ี 2573) เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าว (ป้ี 2583) ผู้ลการดัำาเนินงาน (ป้ี 2567)

แนิวทางการบัรหิารจดัำการ(3-3)

1. กำาหนดันโยั่บายั่และแนวที่างการดัำาเนินงานดั�านค์วามีหลากหลายั่ที่างชิีวภิาพัไว�ให�เป้็น 
ส่่วนหนึ�งของนโยั่บายั่ดั�านสิ่�งแวดัล�อมี

2. ดัำาเนินการในการป้กป้้อง หลีกเลี�ยั่ง ป้้องกัน และลดัผู้ลกระที่บต่่อค์วามีหลากหลายั่
ที่างชีิวภิาพัและระบบนิเวศ โดัยั่เฉพัาะพืั�นทีี่�ทีี่�มีีค์วามีอ่อนไหวดั�านค์วามีหลากหลายั่ 
ที่างชิีวภิาพัส้่ง ค์รอบค์ลุมีทุี่กกระบวนการดัำาเนินงานและกิจกรรมีของบรษัิัที่ฯ ต่ลอดั 
ห่วงโซ่่ธุรุกิจ

3. สื่�อส่ารแนวป้ฏิิบัติ่ทีี่�ถ้กต่�องเหมีาะส่มีต่่อผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่ทีี่�เกี�ยั่วข�อง เพืั�อลดัผู้ลกระที่บไมี่ให� 
เกิดัการส้่ญเสี่ยั่สุ่ที่ธุ ิ(No Net Loss) หลีกเลี�ยั่งการส้่ญเสี่ยั่ทีี่�อย้ั่อ่าศัยั่ของสิ่�งมีชีิวีติ่ (Avoid 
Loss of Habitat) และ การฟื� นฟ้ค์วามีหลากหลายั่ที่างชิีวภิาพัให�เพิั�มีขึ�น (Biodiversity 
Net Gain)

สำิงห์ เอสำเตที่ กำหนัด้แนัว่ที่างการัอนัุรัักษ์คัว่ามหลัากหลัาย์ 
ที่างช่ิว่ภาพโด้ย์นัำหลัักการัอนุัรัักษ์แลัะป้ีองกันั (Precautionary 
Principle) มาใชิ้ในัพื�นัที่่�ที่่�คัว่ามสำำคััญต่อคัว่ามหลัากหลัาย์ที่าง
ช่ิว่ภาพ ตามคัว่ามเหมาะสำมในัการัด้ำเนัินัธุุรักิจ แลัะผนัว่กการั
พิจารัณาผลักรัะที่บต่อคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพเข้้าไปีในั
กรัะบว่นัการัตัด้สิำนัใจที่างธุุรักิจ เพื�อหล่ักเล่ั�ย์งแลัะลัด้ผลักรัะที่บ 
ที่างลับต่อคัุณคั่าคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพที่่�ม่คัว่ามอ่อนัไหว่
ตลัอด้ห่ว่งโซ่ึ่ธุุรักิจ ซ่ึ่�งเป็ีนัส่ำว่นัหน่ั�งข้องการัสำนับัสำนันุัการัพัฒนัาอย่์าง
ย์ั�งย์ืนัในัด้้านัเศรัษฐกิจ สำิ�งแว่ด้ลั้อม แลัะสำังคัม

อ่กที่ั�ง ย์ังกำหนัด้แผนัการัจัด้การั เพื�อปีกปี้องแลัะรัักษาคัว่าม 
หลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพที่่�ม่อย์้่เด้ิมให้ได้้มากที่่�สำุด้ โด้ย์นัำ “หลัักการั
บรัรัเที่าผลักรัะที่บเป็ีนัลัำด้ับข้ั�นั” (Mitigation Hierarchy ได้้แก่ 

การัหล่ักเล่ั�ย์ง การัป้ีองกันั การัลัด้ การัฟ้ั�นัฟ้ั แลัะการัชิด้เชิย์) มาปีรับัใชิ ้
โด้ย์คัำนั่งถ่ืงปัีจจัย์ที่่�ม่ผลัต่อการัเปีล่ั�ย์นัแปีลังข้องคัว่ามหลัากหลัาย์
ที่างช่ิว่ภาพที่ั�งที่างตรังแลัะที่างอ้อม คัรัอบคัลุัมถ่ืงการักำหนัด้ 
เป้ีาหมาย์ การัศ่กษาแลัะเก็บข้้อม้ลั การัปีรัะเมินัคัว่ามอ่อนัไหว่ 
แผนัการัปีฏิิบัติงานั การัติด้ตามแลัะปีรัะเมินัผลัอย่์างต่อเนัื�อง 

บรัิษัที่ฯ กำหนัด้ให้การัจัด้การัคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพ เป็ีนั 
สำว่่นัหนั่�งข้องรัะบบการัจดั้การัด้า้นัสิำ�งแว่ด้ลัอ้มแลัะสำงัคัมข้องบรัษิทัี่ฯ 
ตามมาตรัฐานัคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพรัะด้ับสำากลัที่่�สำอด้คัล้ัอง
กับการัด้ำเนัินัธุุรักิจ เพื�อให้มั�นัใจว่่าปีรัะเด้็นัที่่�เก่�ย์ว่ข้้องกับคัว่าม 
หลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพจะได้้รัับการัติด้ตามแลัะจัด้การัตลัอด้การั
ด้ำเนัินังานัข้องโคัรังการั คัรัอบคัลัุมพื�นัที่่�ข้องโคัรังการั แลัะบริัเว่ณ
โด้ย์รัอบที่่�ม่คัว่ามสำัมพันัธุ์กับพื�นัที่่�ข้องโคัรังการัอย์่างม่นััย์สำำคััญ
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นัอกจากนั่� บรัษัิที่ฯ ย์งัเสำรัมิสำรัา้งการัมส่ำว่่นัรัว่่มผ่านัการัจดั้ที่ำโคัรังการั
แลัะกิจกรัรัมเชิิงรัุก อาที่ิ โคัรังการัอนัุบาลัแลัะข้ย์าย์พันัธ์ุุปีะการััง
เพื�อการัอนัุรัักษ์ โคัรังการัอนุัรัักษ์สำัตว่์ที่ะเลัหาย์ากกลัุ่มปีลัาฉลัาม 
รัว่มถ่ืงสำง่เสำริัมการัเร่ัย์นัร้้ัผา่นัการัฝึั่กอบรัมด้้านัสิำ�งแว่ด้ล้ัอมที่างที่ะเลั
แก่เย์าว่ชินัแลัะผ้ท้ี่่�สำนัใจ แลัะจัด้ตั�งศ้นัย์์การัเร่ัย์นัร้้ัที่างที่ะเลั (Marine 
Discovery Centre) เพื�อก่อให้เกิด้การัตรัะหนัักถ่ืงการัม่ส่ำว่นัรั่ว่ม
รัักษาคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพซ่ึ่�งต้องอาศัย์การัม่สำ่ว่นัรั่ว่มจาก 
ผ้ม้ส่่ำว่นัได้เ้ส่ำย์ ที่ั�งภาย์ในัองคัก์รั แลัะภาย์นัอกองคัก์รั ตั�งแตพ่นักังานั 
ล้ักคั้า คั้่คั้า ผ้้รัับเหมา นัักว่ิชิาการั หนั่ว่ย์งานัภาคัรััฐแลัะเอกชินั 
แลัะชุิมชินัในัพื�นัที่่�ที่่�บรัษิทัี่ฯ เข้้าไปีด้ำเนันิัการั เพื�อเพิ�มปีรัะสิำที่ธุภิาพ 
การัจัด้การัคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพในัรัะย์ะย์าว่

นิโย่บัาย่ความหล้ากหล้าย่ทางชว่ภิาพั 
แล้ะแนิวปฏิิบััติิในิการป้องกันิแล้ะ
ล้ดำผล้กระทบั(3-3)

เป้ิดัเผู้ยั่ไว�บนเว็บไซ่ต์่บรษัิัที่ฯ ในหัวข�อ การกำากับดั้แลกิจการ 
หรอื QR Code นี�

• วางแผู้นเพืั�อกำาหนดัพืั�นทีี่�อนุรักษ์ัเฉพัาะในแต่่ละธุุรกิจ และ 
ติ่ดัต่ามีต่รวจส่อบค์วามีเป้ลี�ยั่นแป้ลงที่างดั�านสิ่�งแวดัล�อมี 
เพืั�อป้ระเมิีนค์วามีส่มีบ้รณ์ของธุรรมีชิาติ่และสิ่�งมีีชีิวติ่อย่ั่าง
ต่่อเนื�อง

• จัดัที่ำาฐานข�อม้ีลค์วามีหลากหลายั่ที่างชีิวภิาพั (Biodiversity 
Diversity Database) อาทิี่ การเก็บข�อม้ีลจำานวนพัันธุุป์้ลา
ดั�วยั่วธิุ ีFish Visual Census ส่ำารวจติ่ดัต่ามีสั่ต่ว์ที่ะเลหายั่าก 
ต่ามีบัญชิีแดังของ IUCN (IUCN Red List) การส่ำารวจ
การขยั่ายั่ตั่วของแนวป้ะการัง การต่รวจวัดัค์ุณภิาพันำาที่ะเล 
เป้็นต่�น

ผล้การดำำาเนิินิงานิ(304-1, 304-3, 304-4)

จำานวนผู้้�เข�าเยั่ี�ยั่มีชิมี
ศ้นยั่์การเรยีั่นร้�ที่างที่ะเล 

(MDC) ทัี่�ง 2 แห่ง 
19,511 คนิ

พืั�นทีี่�อนุรักษ์ัป้ะการงั
คิ์ดัเป้็นพืั�นทีี่�รวมี
8,894 ติร.ม. 

ขยั่ายั่ตั่วขึ�นจากป้ีก่อนหน�า
คิ์ดัเป้็น รอ้ย่ล้ะ 11.02

สั่ต่ว์ที่ะเลอนุรักษ์ั
ต่ามีบัญชิีแดัง

ของ IUCN บันทึี่กไดั� 
23 ชนิิดำ

ผู้้�เข�าเรยีั่นหลักส้่ต่ร
การเรยีั่นร้�ที่างที่ะเล

ทีี่�โค์รงการ CROSSROADS 
จำานวน 5,708 คนิ

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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แลัะสำัตว่์ที่ะเลัหาย์ากหรัือใกล้ัสำ้ญพันัธุุ์ รัว่มถืง่สำนัับสำนุันัให้บุคัลัากรั
ที่ั�งสำองฝ่ั่าย์ได้้พัฒนัาศักย์ภาพ แลักเปีล่ั�ย์นัคัว่ามร้้ั ปีรัะสำบการัณ์ 
การัฝึั่กอบรัม แลัะการัที่ำงานัรั่ว่มกันั ซ่ึ่�งจะเป็ีนัปีรัะโย์ชิน์ัต่อ 
การัรัักษาคัว่ามหลัากหลัาย์ข้องสิำ�งม่ช่ิว่ิต รัะบบนัิเว่ศ ที่รััพย์ากรั 
ที่างที่ะเลัแลัะชิาย์ฝั่ั�งรัว่่มกนัั บรัษิทัี่ฯ มุง่หว่งัว่า่คัว่ามรัว่่มมอืในัคัรัั�งนั่� 
จะนัำไปีส่้ำการัส่ำงผ่านัคัว่ามรั้้แลัะแนัว่ที่างการัอนัุรัักษ์ไปีย์ังพื�นัที่่� 
คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพส้ำงในัโคัรังการั CROSSROADS ที่่� 
สำิงห์ เอสำเตที่ ด้ำเนัินัการัอย์้ท่ี่่�สำาธุารัณรััฐมัลัด้่ฟัสำ์ในัอนัาคัต แลัะ
เป็ีนัการัสำร้ัางมาตรัฐานัใหม่ให้กับธุุรักิจในักลุ่ัมโรังแรัมแลัะที่่�พัก 
อาศัย์ ได้้ตรัะหนัักถ่ืงการัด้ำเนัินัธุุรักิจท่ี่�จะชิ่ว่ย์ปีกปี้องแลัะฟั้�นัฟ้ั 
คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพในัรัะย์ะย์าว่ 

นัอกจากนั่� โคัรังการั CROSSROADS Maldives โด้ย์บรัิษัที่ 
เอสำ โฮเที่ลั แอนัด้์ รั่สำอรั์ที่ จำกัด้ (มหาชินั) หรัือ SHR บรัิษัที่ 
ในัเคัรัอืสิำงห ์เอสำเตที่ ได้รั้ับคัดั้เลัอืกใหเ้ปีน็ัโคัรังการัตน้ัแบบในัหวั่ข้อ้ 
ข้ับเคัลัื�อนัธุุรักิจให้เติบโตอย์่างย์ั�งยื์นั (Ways forward to achieve 
SDGs) รัว่่มแบง่ปีนััปีรัะสำบการัณด์้า้นัการัใชิป้ีรัะโย์ชินัท์ี่างที่ะเลัแลัะ
การัอนัุรัักษ์คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพ สำอด้คัลั้องกับเปี้าหมาย์
การัพัฒนัาแห่งสำหปีรัะชิาชิาติ เปี้าหมาย์ที่่� 14 เพื�อการัอนัุรัักษ์
แลัะใช้ิปีรัะโย์ชิน์ัจากมหาสำมุที่รัแลัะที่รััพย์ากรัที่างที่ะเลัอย่์างม ่
ปีรัะสิำที่ธุิภาพแลัะยั์�งย์ืนั ในัการัปีรัะชุิมรัะดั้บภ้มิภาคัที่ศว่รัรัษแห่ง
สำหปีรัะชิาชิาติว่่าด้้ว่ย์มหาสำมุที่รั คัรัั�งที่่� 2 แลัะการัปีรัะชิุมว่ิชิาการั
นัานัาชิาติด้้านัว่ิที่ย์าศาสำตรั์ที่างที่ะเลั คัรัั�งที่่� 11 (2nd UN Ocean 
Decade Regional Conference & 11th  WESTPAC International 
Marine Science Conference) โด้ย์ม่ที่่มนัักว่ิที่ย์าศาสำตรั์ที่างที่ะเลั
ข้องสิำงห์ เอสำเตที่ เข้้ารั่ว่มแชิรั์ปีรัะสำบการัณ์แลัะคัว่ามรั้้ในัคัรัั�งนั่�ด้้ว่ย์

บรัิษัที่ฯ กำหนัด้กลัย์ุที่ธุ์ Nature-based Solutions ที่่�เชิื�อมโย์งให้
คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิว่่ภาพข้องสำิ�งม่ชิว่่ิตที่่�สำำคัญัแลัะใกลัส้ำญ้พันัธุุ์ 
ให้เป็ีนัหนั่�งในัตัว่ช่ิ�ว่ดั้สำำคัญัข้องการัอนัรุักัษ์ธุรัรัมชิาติแลัะสิำ�งแว่ด้ล้ัอม 
โด้ย์กำหนัด้พื�นัที่่�อนัุรัักษ์ในัแหลั่งท่ี่�ม่คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพ
ส้ำงที่ั�งที่างบกแลัะที่างที่ะเลั (Key Biodiversity Area) 2 แห่ง 
ปีรัะกอบด้้ว่ย์ โคัรังการั CROSSROADS สำาธุารัณรััฐมัลัด้่ฟัส์ำ กับ
โรังแรัมที่รัาย์ พ่พ่ ไอส์ำแลันัด์้ วิ่ลัเลัจ ที่่�ตั�งอย่้์ใกล้ักับอทุี่ย์านัแห่งชิาติ 
นัพรััตนั์ธุารัา หม้่เกาะพ่พ่ พรั้อมตั�งเปี้าหมาย์ให้เกิด้การัอนัุรัักษ์
คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพให้ได้้รั้อย์ลัะ 30 ข้องโคัรังการัในัพื�นัที่่�
นัั�นั ๆ ภาย์ในัปีี 2573

ในัปีี 2567 บรัิษัที่ฯ ได้้รัับการัย์ืนัย์ันัสำถืานัะ “พื�นัที่่�อนัุรัักษ์อื�นั ๆ 
ที่่�ไม่ใชิ่พื�นัที่่�คัุ้มคัรัอง” หรัือ Candidate OECMs ในัโคัรังการั 
CROSSROADS มัลัด้่ฟัส์ำ ซึ่่�งนัับเป็ีนัคัว่ามภาคัภ้มิใจอย์่างมาก ในั
ฐานัะภาคัเอกชินัไที่ย์รัาย์แรักที่่�ได้รั้ับการัรัับรัอง Candidate OECMs 
คัรัอบคัลัุมพื�นัที่่� 1.7 ตารัางกิโลัเมตรั นัับเปี็นัพื�นัที่่�อนัุรัักษ์ที่างที่ะเลั
ข้องเอกชินัที่่�ใหญ่ที่่�สำดุ้ในัมหาสำมุที่รัอินัเด้ย่์ สำะท้ี่อนัถ่ืงเจตนัารัมณข์้อง
กลุ่ัมบุญรัอด้ที่่�ให้คัว่ามสำำคััญกับการัสำร้ัางการัเติบโตที่่�ยั์�งยื์นัคัว่บค่้ั 
ไปีกับการัด้้แลัรัักษาสำิ�งแว่ด้ล้ัอมแลัะรัับผิด้ชิอบต่อสำังคัม 

ข้ณะเด้่ย์ว่กันั สำิงห์ เอสำเตที่ ย์ังลังนัามบันัที่่กคัว่ามเข้้าใจว่่าด้้ว่ย์ 
คัว่ามรั่ว่มมือด้้านัการัอนัุรัักษ์ที่รััพย์ากรัที่างที่ะเลัแลัะชิาย์ฝัั่�ง รั่ว่ม
กับ กรัมที่รััพย์ากรัที่างที่ะเลัแลัะชิาย์ฝัั่�ง (ที่ชิ.) นัับเป็ีนัจุด้เริั�มต้นั 
ในัการัเชืิ�อมโย์งคัว่ามร่ัว่มมอืรัะหว่า่งหน่ัว่ย์งานัภาคัรััฐกับภาคัเอกชินั 
ในัการัสำำรัว่จ การัศ่กษาแลัะว่ิจัย์ การัที่ด้ลัองที่างว่ิชิาการั แลัะการั
เผย์แพร่ัองคั์คัว่ามร้้ัเก่�ย์ว่กับการัอนัุรัักษ์ ฟั้�นัฟ้ัแลัะบรัิหารัจัด้การั
ที่รััพย์ากรัที่างที่ะเลัแลัะชิาย์ฝัั่�ง ปี่าชิาย์เลันั ปีะการััง หญ้าที่ะเลั 
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การส่งเสรมิการอน่ิรกัษ์ั ฟื� นิฟู
แล้ะสรา้งความติระหนัิกรู(้3-3)

บรัิษัที่ฯ ย์ังคังสำานัต่อโคัรังการั Capacity Building - Knowledge 
Sharing เพื�อการัเร่ัย์นัรั้้ด้้านัการัอนัุรัักษ์สิำ�งแว่ด้ลั้อมแลัะคัว่าม 
หลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพ ผ่านั 2 ศ้นัย์์สำำคััญ ปีรัะกอบด้้ว่ย์ (1) ศ้นัย์์ 
การัเร่ัย์นัรั้ท้ี่างที่ะเลั โรังแรัมที่รัาย์ พพ่่ ไอสำแ์ลันัด้ ์ว่ลิัเลัจ (2) Marine 
Discovery Centre ศ้นัย์์การัเร่ัย์นัร้้ัเพื�อการัอนัุรัักษ์ที่้องที่ะเลั 
โคัรังการั CROSSROADS ให้เปี็นัศ้นัย์์การัเร่ัย์นัรั้้เพื�อการัอนัุรัักษ ์
ที่้องที่ะเลั ที่่�เปิีด้โอกาสำให้ให้ล้ักค้ัา เย์าว่ชินั ชุิมชินัในัพื�นัที่่� แลัะ
ปีรัะชิาชินัที่่�สำนัใจใหเ้ข้า้มาเร่ัย์นัร้้ัแลัะสำรัา้งคัว่ามตรัะหนักัถืง่การัรักัษา 
คัว่ามสำมด้ลุัข้องรัะบบนัเิว่ศ ธุรัรัมชิาติแลัะสิำ�งแว่ด้ล้ัอม โด้ย์ในัปีี 2567 
ม่ผ้้เข้้ามาเย่์�ย์มชิมแลัะเข้้าถ่ืงแหล่ังคัว่ามร้้ัด้้านัการัอนัุรัักษ์ธุรัรัมชิาติ
แลัะสำิ�งแว่ด้ลั้อม รัว่มกว่่า 19,511 คันั

การอน่ิรกัษ์ัแล้ะฟื� นิฟูแนิวปะการงั(304-3)

บรัิษัที่ฯ ย์ังคังด้ำเนัินัมาตรัการั Marine Zoning สำำหรัับการัสำัญจรั
ที่างที่ะเลั เพื�อป้ีองกันัแนัว่ปีะการัังจากการัก่อสำร้ัางแลัะสัำญจรั 
สำำหรัับโรังแรัมตั�งอย์้ใ่กลัก้บัพื�นัที่่�ที่่�มค่ัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิว่่ภาพสำง้ 
รัว่มถื่งจัด้ให้ม่ที่่มนัักว่ิที่ย์าศาสำตรั์ที่างที่ะเลัปีรัะจำในัพื�นัที่่� ที่ำหนั้าที่่�
สำำรัว่จการัเจรัิญเติบโต ติด้ตามคัุณภาพนัำ�า อุณหภ้มิข้องนัำ�า แลัะ
สำถืานัการัณ์ปีะการัังฟัอกข้าว่ ศ่กษาว่จิยั์ ข้ย์าย์พนััธ์ุุปีะการัังที่่�เตบิโต
ได้้ด้่แลัะที่นัที่านัต่อการัเปีล่ั�ย์นัแปีลังข้องสำภาพภ้มิอากาศให้เพิ�มข้่�นั 
เพื�อให้เป็ีนัแหล่ังที่่�อย์้่อาศัย์แลัะฟั้�นัฟั้คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพ
ข้องสำัตว่์ที่ะเลัอย์่างต่อเนัื�อง 

อย์่างไรัก็ตาม ผลักรัะที่บจากการัเปีลั่�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศแลัะ
ปัีญหาด้้านัมลัพิษในัปีี 2567 ที่ำให้พื�นัที่่�อนัุรัักษ์แนัว่ปีะการัังข้อง
โรังแรัมที่รัาย์ พ่พ่ไอสำ์แลันัด้์ ว่ิลัเลัจ แลัะโคัรังการั CROSSROADS 
มลััด้ฟ่ัสำเ์ผชิิญสำภาว่ะว่กิฤตปิีะการัังฟัอกข้าว่จากอณุหภ้มขิ้องนัำ�าที่ะเลั
ที่่�ส้ำงข้่�นัอย์า่งรัว่ด้เรัว็่ ที่ม่นักัว่ทิี่ย์าศาสำตรัท์ี่างที่ะเลัข้องบรัษิทัี่ฯ รัว่่มกบั 
คัณะปีรัะมง มหาว่ิที่ย์าลัยั์เกษตรัศาสำตรั ์แลัะตัว่แที่นัชิมุชินัมัลัด้่ฟัสำ ์
ร่ัว่มกันัจ่งจัด้ที่ำโคัรังการั “Shading the reef” โด้ย์การัที่ด้ลัอง
สำร้ัางร่ัมเงาบังแด้ด้ให้แนัว่ปีะการััง ว่ัด้คัว่ามเข้้มแสำงแลัะอุณหภ้มิ 

การเติ่บโต่ของแนวป้ะการงับรเิวณพืั�นทีี่�อนุรักษ์ั (ต่ร.มี.)

เพื�อชิ่ว่ย์ลัด้อุณหภ้มิข้องนัำ�า เพิ�มอัตรัาการัรัอด้ข้องปีะการััง  ซึ่่�งก่อ
ให้เกิด้องค์ัคัว่ามร้้ัที่่�จะนัำไปีต่อย์อด้ส่้ำการัจัด้ที่ำแผนัรัับมือกับภาว่ะ
โลักร้ัอนัที่่�จะกรัะที่บต่อคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพต่อไปี ที่ำให้
ในัปีี 2567 แนัว่ปีะการัังในัพื�นัที่่�อนัุรัักษ์เจรัิญเติบโตข้ย์าย์พื�นัที่่�รัว่ม 
8,894 ตารัางเมตรั หรัือเพิ�มข้่�นั 883 ตารัางเมตรั จากปีี พ.ศ. 2566 
คัิด้เปี็นัรั้อย์ลัะ 11.02

สัติว์ทะเล้อน่ิรกัษ์ัท่�พับัในิพืั�นิท่�
จากการัติด้ตามแลัะปีรัะเมินัผลัข้องสิำงห์ เอสำเตที่ ในัโคัรังการั 
CROSSROADS สำาธุารัณรััฐมลััด้ฟ่ัสำ ์พบว่า่จำนัว่นัสำตัว่ท์ี่ะเลัอนัรุักัษ์ 
ม่ปีรัิมาณเพิ�มสำง้ข้่�นัในัทีุ่กๆ ปีี ซึ่่�งบรัิษัที่ฯ เชิื�อมั�นัว่่าผลัที่่�เกิด้ข้่�นันัั�นั 
สำ่ว่นัหนั่�งมาจากการัด้้แลัแลัะฟั้�นัฟ้ัพื�นัที่่�อนัุรัักษ์ให้ม่คัว่ามอุด้ม
สำมบ้รัณ์อย่์างต่อเนัื�องในัทุี่กปีี โด้ย์ในัปีี 2567 บรัษิทัี่ฯ ย์งัคังสำำรัว่จพบ 
สำัตว่์ที่ะเลัหาย์าก สำถืานัภาพม่แนัว่โนั้มใกลั้สำ้ญพันัธุุ์ - ใกล้ัสำ้ญพันัธุุ์
อย์า่งยิ์�ง (Vulnerable, Endangered แลัะ Critically Endangered) 
ตามบัญชิ่แด้งข้อง IUCN ( IUCN Red List) ที่่�อย์้ใ่นัพื�นัที่่�มากข้่�นั 
รัว่มเป็ีนั 23 ชินัิด้ รัว่มถ่ืงม่การัจัด้ที่ำรัาย์งานัข้้อม้ลัปีรัะจำเด้ือนั 
เพื�อติด้ตามการัเพิ�มข้่�นัข้องจำนัว่นัสำัตว่์ที่ะเลัหาย์ากในัพื�นัที่่� ซึ่่�งเปี็นั
สำ่ว่นัหนั่�งข้องการัด้ำเนัินัการัเพื�อข้อการัรัับรัอง Candidate OECMs 
อ่กด้้ว่ย์

หมาย์เหตุ: ไม่ม่การัว่ัด้การัข้ย์าย์ตัว่ข้องปีะการัังในัปีี 2560 แลัะ 2562

479
1,333

3,746

8,894

4,898
5,736

8,011

ป้ี 2559 ป้ี 2561 ป้ี 2563 ปี้ 2564 ป้ี 2565 ป้ี 2566 ปี้ 2567

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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แนิวปฏิิบััติิในิการป้องกันิการสูญเส่ย่
ความหล้ากหล้าย่ทางชว่ภิาพั
(Biodiversity loss Action Plan: BAP)

สำิงห์ เอสำเตที่ ได้้จัด้แนัว่ปีฏิิบัติในัการัป้ีองกันัการัสำ้ญเสำ่ย์คัว่าม 
หลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพ แลัะบรักิารัข้องรัะบบนัเิว่ศ โด้ย์อาศยั์หลัักการั 
บรัรัเที่าผลักรัะที่บในัที่กุข้ั�นัตอนัการัด้ำเนันิัโคัรังการั ซ่ึ่�งปีรัะกอบด้ว้่ย์

• การหลีกเลี�ยั่ง: บริัษัที่ฯ ได้้ด้ำเนัินัการัตรัว่จสำอบแลัะกำหนัด้
แนัว่ปีฏิิบัติเพื�อหล่ักเล่ั�ย์งผลักรัะที่บข้องโคัรังการัต่อคัว่าม 
หลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพ ซ่ึ่�งรัะบุไว่้ในันัโย์บาย์คัว่ามหลัากหลัาย์
ที่างชิ่ว่ภาพ

• การลดัผู้ลกระที่บ: บรัิษัที่ฯ ได้้จัด้ที่ำมาตรัการัลัด้ผลักรัะที่บ
ต่อคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพแลัะรัะบบนัิเว่ศบรัิการั ที่ั�งการั
ลัด้รัะย์ะเว่ลัา คัว่ามรัุนัแรัง แลัะกำหนัด้ข้อบเข้ตข้องผลักรัะที่บ 
ที่่�ไม่สำามารัถืหลั่กเลั่�ย์งได้้

• การฟื� นฟ้: บรัิษัที่ฯ ด้ำเนัินัโคัรังการัอนัุรัักษ์คัว่ามหลัากหลัาย์
ที่างช่ิว่ภาพ รัว่มถ่ืงการัรัักษาลัักษณะที่างกาย์ภาพข้องพื�นัที่่�ที่่�ม่
คัว่ามสำำคััญต่อรัะบบนัิเว่ศ เพื�อฟั้�นัฟ้ัแลัะรัักษารัะบบนัิเว่ศแลัะ
สิำ�งแว่ด้ล้ัอมอย์่างต่อเนัื�อง เชิ่นั โคัรังการัปีล้ักปี่าด้้ว่ย์ปีลัาย์นัิ�ว่ 
โคัรังการัอนัรัุักษ์สำตัว่ท์ี่ะเลัหาย์าก กลัุม่ปีลัาฉลัาม แลัะศน้ัย์์เร่ัย์นัร้้ั 
ที่างที่ะเลั เปี็นัต้นั

• การเป้ลี�ยั่นแป้ลงพืั�นทีี่�:  บริัษัที่ฯ ตรัะหนัักแลัะปีกปี้อง 
การัส้ำญเส่ำย์ธุรัรัมชิาติ โด้ย์สำร้ัางคัว่ามร่ัว่มมือกับผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ 
ทีุ่กกลุ่ัมเพื�อบรัิหารัจัด้การัแลัะการัด้ำเนัินัธุุรักิจที่่�อาจกรัะที่บต่อ
การัเปีลั่�ย์นัแปีลังเชิิงพื�นัที่่�นั้อย์ที่่�สำุด้

บรัษิทัี่ฯ จัด้ที่ำแผนัการัด้ำเนันิังานัด้า้นัคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพ 
(Biodiversity Action Plan: BAP) ในัพื�นัที่่�ที่่�ม่ผลัการัปีรัะเมินั 
คัว่ามเสำ่�ย์งด้้านัคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพส้ำง โด้ย์ตั�งเปี้าหมาย์
ปีรัะเมินัคัว่ามส้ำญเส่ำย์ด้้านัคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพ (No-Net-
Loss Assessment) ข้องโคัรังการัใหม ่ซ่ึ่�งอย่้์ในัพื�นัที่่�เสำ่�ย์งส้ำงใหไ้ด้้คัรับ 
รัอ้ย์ลัะ 100 ภาย์ในัปี ี2569 สำำหรัับบรัษิทัี่ในักลุ่ัม Hospitality แลัะ
ภาย์ในัปีี 2568 สำำหรัับบรัิษัที่หรัือโคัรังการัที่่�เปี็นั Flagships เพื�อ 
สำนัับสำนุันัเปี้าหมาย์การัคัว่บคัุมกิจกรัรัมการัด้ำเนิันังานัข้องบรัิษัที่ฯ 
ที่่�จะไม่ก่อให้เกิด้คัว่ามส้ำญเส่ำย์ต่อคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพ 
(No-Net-Loss) แลัะมุ่งสำรั้างผลักรัะที่บเชิิงบว่กสำุที่ธุิ (Net Positive 
Impact) ให้กับโคัรังการัใหม่ที่่�คัรัอบคัลัุมกิจกรัรัมตั�งแต่ต้นันัำ�าจนัถืง่
ปีลัาย์นัำ�า

เป้้าหมีายั่ ปี้ 2567 ป้ี 2568 ป้ี 2569 ป้ี 2570

การัด้ำเนัินังานัด้้านัคัว่าม
หลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพ
ในัพื�นัที่่�เสำ่�ย์งสำ้ง

จัด้ที่ำแผนัการัด้ำเนิันังานัด้้านัคัว่ามหลัากหลัาย์ที่าง
ช่ิว่ภาพ (Biodiversity Action Plan: BAP) ในัพื�นัที่่�ที่่�มผ่ลั
การัปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์งด้้านัคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพ
ส้ำง รัอ้ย์ลัะ 100 ข้องพื�นัที่่�บรัษิทัี่ในักลุ่ัม Hospitality แลัะ 
Industrial Estate

ด้ำเนัินัการัคัรับตามแผนัด้้านัคัว่าม
หลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพ (Biodiversity 
Action Plan: BAP) ในัพื�นัที่่�ที่่�ม่ผลั
การัปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์งด้้านัคัว่าม
หลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพส้ำงร้ัอย์ลัะ 
100 บรัิษัที่ในักลัุ่ม Hospitality แลัะ 
Industrial Estateการัปีรัะเมนิัคัว่ามส้ำญเส่ำย์

ด้้านัคัว่ามหลัากหลัาย์
ที่างช่ิว่ภาพข้องโคัรังการั
ใหม่ในัพื�นัที่่�เสำ่�ย์งสำ้ง

N/A ปีรัะเมินัคัว่ามส้ำญเส่ำย์ด้้านัคัว่ามหลัากหลัาย์
ที่างช่ิว่ภาพ (No-Net-Loss Assessment) ข้อง
โคัรังการัใหม่ ซึ่่�งอย์้ใ่นัพื�นัที่่�เสำ่�ย์งสำ้ง รั้อย์ลัะ 
100 ข้องพื�นัที่่�บรัษิทัี่ในักลุ่ัม Hospitality แลัะ 
Industrial Estate

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 3
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เป้าหมาย่(3-3)

• ลัด้ปีริัมาณการัปีลั่อย์ก๊าซึ่เรัือนักรัะจก 
ในั scope 1 แลัะ 2 จากการัด้ำเนัินั
ธุุรักิจข้องสำิงห์ เอสำเตที่ รั้อย์ลัะ 5 
เมื�อเที่่ย์บกับปีีฐานั (ปีี 2566)

• ลัด้ปีริัมาณการัปีลั่อย์ก๊าซึ่เรัือนักรัะจก
โด้ย์รัว่มข้องสำิงห์ เอสำเตที่ลังรั้อย์ลัะ 40 
ตามการัม่ส่ำว่นัร่ัว่มที่่�ปีรัะเที่ศกำหนัด้ 
หรัือ NDC (Nationally Determined 
Contribution) แลัะเปี็นัองคั์กรัที่่�ม่
คัว่ามเป็ีนักลัางที่างคัาร์ับอนั (Carbon 
Neutrality) ในัปีี 2573

• ลัด้ปีริัมาณการัปีล่ัอย์ก๊าซึ่เรัือนักรัะจก 
โด้ย์รัว่มข้องสิำงห์ เอสำเตที่ ลังมากกว่่า 
รั้อย์ลัะ 29 จากปีีฐานั 2566 สำอด้คัลั้อง
กับเป้ีาหมาย์ข้องกรัมการัเปีล่ั�ย์นัแปีลัง
สำภาพภ้มิอากาศแลัะสำิ�งแว่ด้ลั้อม

• การัปีล่ัอย์ก๊าซึ่เรัือนักรัะจกข้อบเข้ตที่่� 1 
แลัะ 2 ข้องกลัุม่สิำงห์ เอสำเตที่ เที่่ากับ 
24,268 ton CO2eq ลัด้ลังรั้อย์ลัะ 6.90 
เมื�อเที่่ย์บกับปีีฐานั 2566

ก๊าซ่เรอืนิกระจกแล้ะ
การเปล่้�ย่นิแปล้งสภิาพัภิูมิอากาศิ

แนิวทางการบัรหิารจดัำการ(3-3)

• จัด้ที่ำคัารั์บอนัฟัุตพริั�นัที่์รัะด้ับองคั์กรัในัแต่ลัะธุุรักิจข้องสำิงห ์
เอสำเตที่(Carbon Footprint for Organization) ให้คัรัอบคัลัุม 
คัรับทุี่กธุุรักิจ แลัะจัด้ที่ำข้อ้มล้ัปีฐีานั (Base Year) ข้องแต่ลัะธุรุักิจ 
โด้ย์กำหนัด้ให้ม่การัติด้ตามแลัะปีรัะเมินัผลัปีรัิมาณการัปีลั่อย์ 
ก๊าซึ่เรัือนักรัะจกข้องทีุ่กธุุรักิจอย์่างต่อเนัื�อง

• กำหนัด้ใหแ้ผนัการัลัด้ใช้ิพลังังานั เปีน็ัสำว่่นัหนั่�งข้องการัด้ำเนันิังานั 
แลัะ KPI ข้ององค์ักรัเพื�อมุ่งสำ้่การัเปี็นัองคั์กรัที่่�ม่คัว่ามเป็ีนักลัาง
ที่างคัารับ์อนั (Carbon Neutrality) ภาย์ในัปีี 2573 โด้ย์วิ่เคัรัาะห์
จากกิจกรัรัมที่่�ก่อให้เกิด้การัปีลั่อย์ก๊าซึ่เรัือนักรัะจก หรัือปีรัิมาณ
คัาร์ับอนัในัปีรัิมาณสำ้ง 

• เพิ�มสำดั้สำว่่นัพลัังงานัที่่�เปีน็ัมติรัตอ่สิำ�งแว่ด้ลัอ้มหรัอืพลังังานัสำะอาด้
ในัทีุ่กการัด้ำเนิันัธุุรักิจ เพื�อลัด้การัใชิ้พลัังงานัจากแหล่ังที่่�ม่การั
ปีลัด้ปีลั่อย์คัารั์บอนัในัปีรัิมาณส้ำง แลัะเข้้ารั่ว่มลังทีุ่นัในัธุุรักิจ
พลัังงานัที่่�เปี็นัมิตรัต่อสำิ�งแว่ด้ลั้อม

• จดั้ที่ำแผนัการัด้ำเนันิังานัเพื�อลัด้การัปีลัอ่ย์คัารับ์อนั (Decarboni-
zation Pathway) ในัทุี่กกลุ่ัมธุุรักิจด้้ว่ย์กลัยุ์ที่ธุ์ Climate 
Resilience Model โด้ย์มุ่งมั�นัเตร่ัย์มคัว่ามพร้ัอมรัับมือกับการั
เปีลั่�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศ

• จัด้ที่ำแผนั Zero Waste to “Ocean” แลัะ Food Waste 
Reduction สำนัับสำนัุนัการัลัด้การัปีลั่อย์คัารั์บอนัที่่�เกิด้จากว่ิธุ่การั
กำจัด้ข้ย์ะที่่�ไม่ถื้กต้อง

ด้้ว่ย์เป้ีาหมาย์มุ่งส่้ำการัเปี็นัองคั์กรัที่่�ม่คัว่ามเปี็นักลัางที่างคัารั์บอนั 
ภาย์ในัปีี 2573 ข้องกลุ่ัมสิำงห์ เอสำเตที่นัั�นั ในัปีี 2567 กลุ่ัม
บรัิษัที่ฯ ม่คัว่ามก้าว่หนั้าในัการัรัับมือกับการัเปีลั่�ย์นัแปีลังสำภาพ
ภ้มิอากาศ โด้ย์จัด้ที่ำแผนัการัด้ำเนัินังานัเพื�อลัด้การัปีลั่อย์คัาร์ับอนั 
(Decarbonization Pathway) ในัทุี่กกลุ่ัมธุุรักิจด้ว้่ย์กลัยุ์ที่ธุ ์Climate 
Resilience Model โด้ย์มุ่งมั�นัเตร่ัย์มคัว่ามพร้ัอมรัับมือกับการั
เปีล่ั�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศ ที่ำให้การัด้ำเนัินังานัข้องบรัิษัที่ฯ ม่
คัว่ามยื์ด้หย์ุ่นัแลัะพรั้อมข้ับธุุรักิจเคัลัื�อนัต่อไปี รัว่มถืง่มก่ารัปีรัะเมินั
คัว่ามเส่ำ�ย์งแลัะโอกาสำที่างธุุรักจิที่่�เก่�ย์ว่ข้อ้งกบัการัเปีล่ั�ย์นัแปีลังสำภาพ
ภ้มิอากาศ แลัะที่ำให้กลัยุ์ที่ธุ์ด้้านัคัว่ามยั์�งย์ืนัสำอด้คัล้ัองกับที่ิศที่าง
การัด้ำเนัินัธุุรักิจในัรัะย์ะย์าว่ 

บรัษิทัี่มก่ารัปีรัับแผนัการัด้ำเนันิัการังานัใหส้ำอด้คัลัอ้งกบัสำถืานัการัณ์
ปีัจจุบันั แลัะกฎหมาย์การัเปีล่ั�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง 
โด้ย์ย์ังคังกำหนัด้เปี้าหมาย์การัลัด้การัปีลั่อย์คัารั์บอนัลังไม่นั้อย์กว่่า
รั้อย์ลัะ 5 ต่อปีี เมื�อเที่่ย์บกับปีีฐานั 2566 ในัทีุ่กกรัะบว่นัการัธุุรักิจ 
เพื�อให้ปีี 2573 บริัษัที่ฯ จะบรัรัลัุเป้ีาหมาย์การัม่สำ่ว่นัรั่ว่มการัจำกัด้
คัารั์บอนัข้องปีรัะเที่ศไที่ย์ (Nationally Determined Contribution 
(NDC)) ที่่�รั้อย์ลัะ 40 แลัะเตรั่ย์มคัว่ามพรั้อมสำำหรัับการัเรั่ย์กเก็บ
ภาษ่คัารั์บอนั (Carbon Tax) ในัอนัาคัต

เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�น (ป้ี 2573) เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าว (ป้ี 2583) ผู้ลการดัำาเนินงาน (ป้ี 2567)

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ผล้การดำำาเนิินิงานิ(305-1, 305-2, 305-5)

1 โรังแรัมที่่� SHR บรัิหารัจัด้การัเองในัปีรัะเที่ศไที่ย์

ในัปีี 2567 นัอกจากการักำหนัด้ KPI ข้องแตล่ัะหนัว่่ย์ธุุรักจิใหค้ัำนัง่
ถ่ืงการัม่ส่ำว่นัรั่ว่มลัด้คัาร์ับอนัจากกรัะบว่นัการัที่ำงานั พร้ัอมที่ั�งจัด้ 
กิจกรัรัม Workshop เพื�อสำร้ัางคัว่ามเข้า้ใจแลัะตรัะหนักัผลักรัะที่บที่่�จะ 
เกิด้ข้่�นั เมื�อ พ.รั.บ. การัเปีลั่�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศม่ผลับังคัับใช้ิ 
เพื�อเตร่ัย์มคัว่ามพรั้อมให้ผ้้บรัิหารัแลัะผ้้ปีฏิิบัติงานัม่สำ่ว่นัรั่ว่มในัการั 
ว่างแผนัแลัะจัด้หาแนัว่ที่างในัการัลัด้คัาร์ับอนัที่างตรังข้องแต่ลัะ
หนั่ว่ย์ธุุรักิจ จัด้ที่ำโคัรังการัเพื�อรัณรังค์ัให้พนัักงานัม่ส่ำว่นัร่ัว่ม 
ในัการัลัด้การัใช้ิ พลัังงานั แลัะปีรัับเปีล่ั�ย์นัอุปีกรัณ์ในัสำำนัักงานั 
ให้เปี็นัแบบปีรัะหย์ัด้พลัังงานัมากข่้�นั รัว่มถ่ืงม่การัจัด้เตร่ัย์มรัะบบ
ในัการัจัด้เก็บข้้อม้ลัออนัไลันั์แลัะสำื�อสำารัให้แก่ผ้้ปีฏิิบัติงานัในัแต่ลัะ
หน่ัว่ย์ธุุรักิจที่่�เก่�ย์ว่ข้้องให้ม่คัว่ามเข้้าใจแลัะเริั�มต้นับันัที่่กข้้อม้ลั 
การัปีลั่อย์คัาร์ับอนัในัแต่ลัะข้อบเข้ตได้ต้ั�งแต่ต้นัที่าง อ่กที่ั�งย์ังสำรั้าง
การัมส่่ำว่นัร่ัว่มจากคั้ค้่ัาธุรุักิจเพื�อมุง่หว่งัใหเ้กดิ้เคัรัอืข้า่ย์หว่่งโซ่ึ่คัณุคัา่
ที่่�จะเด้ินัหนั้าลัด้การัปีลั่อย์ก๊าซึ่เรัือนักรัะจกตั�งแต่ต้นัที่าง ผ่านัการั
สำัมมนัาที่่�ช่ิว่ย์ย์กรัะด้ับคัว่ามร้้ัคัว่ามเข้้าใจ แลัะเตร่ัย์มคัว่ามพรั้อม
ให้กับคั้่คั้าสำำคััญข้องบรัิษัที่ฯ

นัอกจากนั่� บริัษทัี่ย์งัจัด้ที่ำแผนังานัลัด้การัปีล่ัอย์คัาร์ับอนัที่่�คัรัอบคัลุัม
ถืง่การัเติบโตที่างธุุรักิจในัอนัาคัต โด้ย์นัำมาข้้อม้ลัจากกิจกรัรัมที่่�ก่อ

ให้เกิด้การัปีลัอ่ย์ก๊าซึ่เรัอืนักรัะจกหรัอืปีริัมาณคัารับ์อนัในัปีริัมาณสำง้
มาวิ่เคัรัาะห ์จัด้ที่ำแผนับรัหิารัจัด้การัเพื�อลัด้การัใช้ิพลัังงานั ปีรัะเมนิั
คัว่ามเสำ่�ย์งแลัะโอกาสำในัการัรัับมือการัเปีล่ั�ย์นัแปีลังสำภาพภมิ้อากาศ
ที่ั�ง Physical Risks, Transition Risks แลัะ Opportunity เพื�อปีรัะเมนิั 
ผลักรัะที่บที่างการัเงินัที่่�เก่�ย์ว่ข้อ้ง รัว่มถ่ืงพิจารัณาที่างเลืัอกการัลังทุี่นั 
ที่่�เหมาะสำม เพื�อใหสิ้ำงห ์เอสำเตที่ บรัรัลุัเปีา้หมาย์ Carbon Neutrality 
ต่อไปี 

ที่ำให้ภาพรัว่มที่ั�งปีี 2567 กลัุม่สำิงห์ เอสำเตที่ ม่การัปีล่ัอย์คัาร์ับอนั
ข้อบเข้ตที่่� 1 แลัะ 2 รัว่มที่ั�งหมด้ 24,268 ตันัคัารั์บอนัได้ออกไซึ่ด้์
เที่่ย์บเท่ี่า ซ่ึ่�งลัด้ลังร้ัอย์ลัะ 6.90 จากปีีฐานั 2566 แลัะหาก 
เปีร่ัย์บเที่ย่์บกบัแผนั Decarbonization Pathway ที่่�กำหนัด้เปีา้หมาย์
ลัด้ลังการัปีล่ัอย์คัารั์บอนัจาก Business as Usual ที่่�ไม่น้ัอย์กว่่า
รั้อย์ลัะ 3 ต่อปีี หรัือสำง้สำุด้ไม่เกินั 26,804 ตันัคัารั์บอนัได้ออกไซึ่ด้์
เที่่ย์บเที่่า ซ่ึ่�งผลัข้องปีี 2567 ที่ำได้้ด้่กว่่าเป้ีาหมาย์ โด้ย์สำามารัถื 
ลัด้การัปีล่ัอย์คัารับ์อนัได้ถ่้ืง 2,536 ตนััคัารับ์อนัได้ออกไซึ่ด้เ์ที่ย่์บเที่า่ 
หรัือลัด้ลังรั้อย์ลัะ 9.46 เมื�อเที่่ย์บกับ BAU ซึ่่�งจะสำ่งผลัให้แผนัการั
มุ่งสำ้่การัปีล่ัอย์คัารั์บอนัสำุที่ธุิเปี็นัสำ้ญ หรัือ Net Zero ม่คัว่ามเปี็นั
ไปีได้้เรั็ว่ย์ิ�งข้่�นั

สิ่งห์ เอส่เต่ที่
ป้ลดัป้ล่อยั่ค์าร์บอน
ขอบเขต่ทีี่� 1 และ 2

รวมี
24,268
ton CO2eq

ล้ดำล้งรอ้ย่ล้ะ
6.90

เมีื�อเทีี่ยั่บกับป้ฐีาน 2566

ธุรุกิจโรงแรมี
12,718
ton CO2eq1

ป้รมิีาณค์าร์บอนต่่อหน่วยั่
ผู้้�ใชิ�งาน

ของธุรุกิจโรงแรมี
เท่ี่ากับ

0.0853
ton CO2eq / Room Sold

ส่ำานักงานใหญ่ สิ่งห์ เอส่เต่ที่
467

ton CO2eq
ป้รมิีาณค์าร์บอนต่่อหน่วยั่
ผู้้�ใชิ�งานของ สิ่งห์ เอส่เต่ที่ 

เฉพัาะส่ำานักงานใหญ่
เท่ี่ากับ

0.0127
ton CO2eq / คนิ

ธุรุกิจอสั่งหารมิีที่รัพัยั่์เพืั�อการค์�า
9,037

ton CO2eq
ป้รมิีาณค์าร์บอนต่่อหน่วยั่

ผู้้�ใชิ�งานของธุรุกิจอสั่งหารมิีที่รพััยั่์
เพืั�อการค์�า เท่ี่ากับ

0.0003
ton CO2eq / ติร.ม.

ธุรุกิจอสั่งหารมิีที่รัพัยั่์เพืั�อการพัักอาศัยั่
ป้ล่อยั่ก๊าซ่เรอืนกระจก
ขอบเขต่ทีี่� 1 และ 2 รวมี
1,828 ton CO2eq

ธุรุกิจนิค์มีอุต่ส่าหกรรมีและโค์รงส่ร�างพืั�นฐาน
(เอส่ อ่างที่อง) ป้ล่อยั่ก๊าซ่เรอืนกระจก

ขอบเขต่ทีี่� 1 และ 2 รวมี
218 ton CO2eq

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 3
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การประกาศิเจตินิารมณ์
รว่มกับัภิาคเครอืข่าย่ความย่ั�งย่ืนิ(2-28)

สำิงห์ เอสำเตที่ ย์ังคังเข้้าร่ัว่มเป็ีนัองคั์กรัสำมาชิิกสำมาคัมเคัรืัอข่้าย์
โกลับอลัคัอมแพก็แหง่ปีรัะเที่ศไที่ย์ (GCNT) อย์า่งตอ่เนัื�องมาตั�งแต่
ในัปีี 2564 จนัถื่งปัีจจุบันั แลัะย์ังคังเจตนัารัมณ์ว่่าด้้ว่ย์การัปี้องกันั 
แลัะแก้ไข้ปีัญหาอันัเกิด้จากการัเปีล่ั�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศ เพื�อ
การัลัด้การัปีลัด้ปีลั่อย์คัารั์บอนัองคั์กรั แลัะรั่ว่มลัด้ผลักรัะที่บต่อ
การัเปีล่ั�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศจากการัด้ำเนัินัธุุรักิจข้องบรัิษัที่ฯ 
เช่ินัเด้ิม

เจต่นารมีณ์ว่าดั�วยั่การป้้องกันและแก�ไขป้ัญหา
อันเกิดัจากการเป้ลี�ยั่นแป้ลงส่ภิาพัภิ้มิีอากาศ
• การัเปีล่ั�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศม่อย่้์จริังแลัะเป็ีนัสำถืานัการัณ์

ว่ิกฤติ (Climate Emergency) สำมาชิิกสำมาคัมฯ จะรั่ว่มมือกับ
ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ทุี่กภาคัส่ำว่นัเพิ�มมาตรัการั เพื�อรัับมือกับปีัญหา 
อันัเกิด้จากการัเปีลั่�ย์นัแปีลังสำภาพภ้มิอากาศ

• ลัด้การัปีลัอ่ย์กา๊ซึ่เรัอืนักรัะจกอย์า่งเตม็ที่่� (Take Action to Reduce 
GHG Emissions) โด้ย์มุ่งมั�นัที่่�จะลัด้การัปีลั่อย์ก๊าซึ่เรัือนักรัะจก
แลัะเพิ�มแหลั่งกักเก็บคัารั์บอนั พรั้อมที่ั�งสำ่งเสำรัิมพฤติกรัรัมที่่�เปี็นั
มิตรัต่อสำิ�งแว่ด้ลั้อมข้องผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทีุ่กภาคัส่ำว่นั

• ว่ัด้ผลัการัปีล่ัอย์ก๊าซึ่เรัือนักรัะจก (Measure GHG Emissions) 
จากการัปีรัะกอบธุุรักิจข้องตนัเอง เพื�อรัับร้้ัแลัะหาว่ิธุ่การัลัด้
ปีรัิมาณการัปีลั่อย์ก๊าซึ่เรัือนักรัะจกที่่�ย์ังคังม่อย่้์ พรั้อมเปีิด้เผย์
ข้้อม้ลัเหลั่านั่�ต่อสำาธุารัณะเปี็นัปีรัะจำ

• ให้คัำมั�นัสำญัญาในัการัลัด้การัปีลัอ่ย์กา๊ซึ่เรัอืนักรัะจกสำทุี่ธุเิปีน็ัศน้ัย์์ 
(Net Zero) ภาย์ในัปีี 2593 (คั.ศ. 2050) หรืัออย์า่งชิา้ท่ี่�สำดุ้ไมเ่กินั 
ปีี 2613 (คั.ศ. 2070)

พืั�นิท่�ส่เข่ย่วเพืั�อค่ณภิาพัชว่ติิท่�ย่ั�งย่ืนิ
สำิงห์ เอสำเตที่ ให้คัว่ามสำำคััญต่อการัเก็บรัักษาต้นัไม้ในัทีุ่กโคัรังการั 
ไว่้ให้ได้้มากที่่�สุำด้ แลัะจัด้ที่ำ “โคัรังการัอนุัรัักษ์ต้นัไม้ใหญ่” ซ่ึ่�ง 
ด้ำเนัินัการัต่อเนัื�องมาโด้ย์ตลัอด้ตั�งแต่ปีี 2563 โด้ย์ในัปีี 2567 
บริัษัที่ฯ ในัฐานัะสำมาชิิก “เคัรืัอข้่าย์คัว่ามร่ัว่มมือองคั์กรัธุุรักิจ
อุตสำาหกรัรัมก่อสำร้ัางไที่ย์ด้้านัเศรัษฐกิจหมุนัเว่่ย์นั (Circular 
Economy in Construction Industry: CECI)” ซึ่่�งเปี็นัการัรัว่ม
กลุ่ัมข้องผ้้ปีรัะกอบการัที่่�เก่�ย์ว่ข้้องกับการัก่อสำร้ัาง การัออกแบบแลัะ
การัพัฒนัาอสำังหารัิมที่รััพย์์ ที่่�ม่จุด้มุ่งหมาย์รั่ว่มกันัในัการัย์กรัะด้ับ
การัก่อสำรั้างให้เป็ีนัมิตรัต่อสำิ�งแว่ด้ล้ัอมมากย์ิ�งข้่�นั ได้้จัด้ที่ำโคัรังการั
อนัรัุักษ์ตน้ัไม้ใหญด่้ั�งเด้มิในัพื�นัที่่� เปีน็ัตน้ัไม้ใหญอ่าย์มุากกว่า่ 10 ปีี 
โด้ย์การัออกแบบพื�นัที่่�ให้มก่ารัจัด้ว่างต้นัไมใ้หญ่ไว่ใ้นัโคัรังการัอย่์าง
เหมาะสำม รัว่มถื่งจัด้ที่ำที่ะเบ่ย์นัต้นัไม้ข้องสำิงห์ เอสำเตที่ เพื�อติด้ตาม
การัอนุัรัักษต์น้ัไม ้แลัะด้แ้ลัเป็ีนัรัะย์ะ ซ่ึ่�งเป็ีนัสำว่่นัหนั่�งข้องการัด้ำเนันิั
การัเพื�อการัด้้ด้ซึ่ับคัารั์บอนัตามธุรัรัมชิาติ ที่ั�งนั่� ในัปีี 2567 บรัิษัที่
รัว่บรัว่มต้นัไม้ใหญ่ในัโคัรังการัได้้รัว่ม 33 ต้นั ได้้แก่ ต้นัก้ามป้ี 
ต้นัมะข้าม ต้นัโพธิุ� เปี็นัต้นั เพื�อให้ต้นัไม้ย์ังคังสำามารัถืที่ำหนั้าที่่� 
ในัการัรัักษาสำมดุ้ลัที่างธุรัรัมชิาติข้องพื�นัที่่�เหลั่านัั�นัไว่้ต่อไปี 

“โคัรังการัอนัุรัักษ์ปี่าชิาย์เลันัชุิมชินัโลัะบาเกา เกาะพ่พ่” อ่กหนั่�ง
โคัรังการัข้องกลุ่ัมสิำงห ์เอสำเตที่ ในัการัเพิ�มพื�นัที่่�ป่ีาตน้ันัำ�า โด้ย์ด้ำเนันิัการั 
เพื�อการัอนัุรัักษ์แลัะฟ้ั�นัฟั้ที่รััพย์ากรัธุรัรัมชิาติปี่าชิาย์เลันั ซึ่่�งบริัษัที่ฯ 
ลังนัามในับันัที่่กข้้อตกลังคัว่ามรั่ว่มมือ (MOU) กับชิุมชินัโลัะบาเกา 
ตำบลัอ่าว่นัาง อำเภอเมอืง จงัหว่ดั้กรัะบ่� ตั�งแตป่ี ี2565 เพื�อรัว่่มกนัั 
จดั้ที่ำโคัรังการัอนัรัุักษป์ีา่ชิาย์เลันัโลัะบาเกา เกาะพ่พ่ เชิน่ั การัปีลัก้ปีา่ 
โกงกาง แลัะการัเก็บข้ย์ะในัปี่าชิาย์เลันั รัว่มถื่งการัศ่กษา สำำรัว่จ 
แลัะว่จิยั์ เพื�อพัฒนัาองค์ัคัว่ามร้้ัด้า้นัต่าง ๆ  เก่�ย์ว่กับปีา่ชิาย์เลันั เพื�อ
การัด้้แลัปี่าชิาย์เลันัให้เป็ีนัปี่าชิุมชินัที่่�ย์ั�งยื์นั ซึ่่�งในัปีี 2567 บริัษัที่ 
ม่การัปีลั้กต้นัโกงกางเพิ�มเติม อ่ก 139 ต้นั คัิด้เป็ีนัพื�นัที่่�ปี่าชิาย์เลันั
ภาย์ใต้การัอนัุรัักษ์ข้องโคัรังการัรัว่ม 192,000 ตารัางเมตรั คิัด้เปี็นั 
รั้อย์ลัะ 70.18 ข้องพื�นัที่่�

นัอกจากนั่� โคัรังการั “ปีลั้กปี่าด้้ว่ย์ปีลัาย์นัิ�ว่” ยั์งด้ำเนัินัการัปีลั้กปี่า
ตามมาตรัฐานั AGI (Asean Green Initiative) มาตรัฐานัรัะดั้บ
สำากลั โด้ย์คััด้เลืัอกพันัธ์ุุไม้ที่้องถิื�นั ม่การัติด้ตามว่ัด้ผลัการัเติบโต 
การัข้ย์าย์ตวั่ข้องผนืัปีา่ รัว่มถ่ืงการัเปีน็ัพื�นัที่่�ปีา่ที่่�ชิมุชินัสำามารัถืเข้า้มา
รัว่่มใช้ิปีรัะโย์ชิน์ัได้อ้ย่์างยั์�งย์นืั  ซ่ึ่�งได้ด้้ำเนันิัการัอย่์างตอ่เนัื�องเป็ีนัปีีที่่� 3 
จดั้ข้่�นัที่่�สำงิหป์ีารัค์ั เช่ิย์งรัาย์ โด้ย์บรัษิทัี่ฯ จะด้ำเนันิัการัเพิ�มพื�นัที่่�ปีา่ไม้ 
ด้้ว่ย์อัตรัาสำ่ว่นั 1 ต่อ 1 นัั�นัคัือทีุ่กตารัางเมตรัที่่�พัฒนัาโคัรังการั 
บรัิษัที่ฯ จะด้้แลัผืนัปี่าเพิ�ม 1 ตารัางเมตรัเชิ่นักันั โด้ย์ในัปีี 2567 
โคัรังการัสำามารัถืเพิ�มพื�นัที่่�ปี่าได้้รัว่ม รัว่ม 620,800 ตารัางเมตรั 
หรัือ 388 ไรั่ เพิ�มข้่�นัจากปีีก่อนัหนั้า รั้อย์ลัะ 20.87 ซึ่่�งบรัิษัที่ฯ ม่
การัติด้ตาม ตรัว่จว่ัด้ แลัะปีรัะเมินัผลัการัเติบโตข้องต้นัไม้ที่่�ปีลั้กไว่ ้
อย์า่งสำมำ�าเสำมอ เพื�อเพิ�มการัมส่่ำว่นัช่ิว่ย์ในัการัด้ด้้ซัึ่บก๊าซึ่เรืัอนักรัะจก
ข้องโคัรังการัในัรัะย์ะย์าว่ แลัะยั์งชิ่ว่ย์สำร้ัางคัว่ามตรัะหนัักร้้ัแลัะ
ปีล้ักจิตสำำนั่กแก่พนัักงานั ล้ักคั้า แลัะชิุมชินั เพื�อรั่ว่มสำรั้างสำังคัม
คัาร์ับอนัตำ�ารั่ว่มกันั ตามเปี้าหมาย์ที่่�จะเพิ�มพื�นัที่่�ปี่าไม้ 1,000,000 
ตารัางเมตรั หรัือคัิด้เปี็นัปีรัะมาณ 634 ไรั่ ภาย์ในัปีี 2569

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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เป้าหมาย่(3-3)

• เพิ�มสัำด้ส่ำว่นัการัใช้ิพลัังงานัที่่�เป็ีนัมิตรั
ตอ่สิำ�งแว่ด้ล้ัอม มากกว่า่ร้ัอย์ลัะ 5 ข้อง
ปีริัมาณการัใช้ิพลัังงานัที่ั�งหมด้

• ใชิ้พลัังงานัที่่�เปี็นัมิตรัต่อสิำ�งแว่ด้ล้ัอม 
อย์่างนั้อย์ 1 กรัะบว่นัการัในัทีุ่กธุุรักิจ

• เพิ�มสำัด้ส่ำว่นัการัใชิ้พลัังงานัสำะอาด้ให้
มากที่่�สำุด้ ตามคัว่ามเหมาะสำมข้อง
พื�นัที่่�แลัะโคัรังการั แลัะลัด้การัใชิ้
พลัังงานัต่อคันั (Energy Intensity) 
ลังร้ัอย์ลัะ 5 ใหส้ำอด้คัลัอ้งตอ่เปีา้หมาย์ 
การัลัด้ก๊าซึ่เรัือนักรัะจกข้ององคั์กรั

• กลุ่ัมสิำงห์ เอสำเตที่ (ไมร่ัว่ม SHR) ม่การั
ใช้ิพลัังงานัไฟัฟ้ัารัว่ม 22,170,420.22 
กิโลัว่ัตต์-ชิั�ว่โมง1

• ธุุรักิจโรังแรัม ม่การัใชิ้พลัังงานัไฟัฟั้า
รัว่ม 170,145,617 กิโลัว่ัตต์-ชิั�ว่โมง2

การใชพ้ัลั้งงานิอย่่างมป่ระสิทธภิิาพั

แนิวทางการบัรหิารจดัำการ(3-3)

• นัำมาตรัฐานัมาปีรัะย์กุตใ์ชิใ้นัการัด้ำเนันิัธุุรักจิตามมาตรัฐานัการัจดั้การั
สิำ�งแว่ด้ลั้อมรัะดั้บปีรัะเที่ศแลัะรัะดั้บสำากลัต่าง ๆ ภาย์ในัหนั่ว่ย์งานั 
พร้ัอมพัฒนัาธุุรักิจโด้ย์นัำนัว่ัตกรัรัม แลัะการัใชิ้เที่คัโนัโลัย์ใ่หม่ ๆ เพื�อ
การัอนัุรัักษ์พลัังงานั

• ติด้ตามข้้อม้ลัการัใชิ้พลัังงานัรัาย์ปีีแลัะจัด้ที่ำแผนัการัปีรัะหยั์ด้พลัังงานั
เพื�อปีรัะเมินัผลัคัว่ามคัืบหนั้าการัด้ำเนัินังานั

• จดั้ตั�งคัณะที่ำงานัหรัอืผ้ร้ับัผดิ้ชิอบโด้ย์ตรังด้้านัการัอนัุรักัษ์พลังังานัแลัะ
ฝั่ึกอบรัมด้้านัการัใช้ิพลัังงานัให้บุคัลัากรัที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง

• จัด้ที่ำโคัรังการัปีรัะชิาสำัมพันัธ์ุต่างๆ อาทิี่ แคัมเปีญ ปี้าย์ปีรัะกาศ 
เพื�อสำรั้างคัว่ามตรัะหนัักเรืั�องการัใชิ้พลัังงานั ไปีจนัถ่ืงผ้้ม่สำ่ว่นัเก่�ย์ว่ข้้อง
ตลัอด้ห่ว่งโซึ่่การัด้ำเนัินัธุุรักิจ

• จัด้ที่ำแผนังานัการัเพิ�มสำัด้สำ่ว่นัการัใชิ้พลัังงานัหมุนัเว่่ย์นัแลัะพลัังงานั 
ที่่�เป็ีนัมิตรักับสิำ�งแว่ด้ล้ัอม ที่ด้แที่นัพลัังงานัด้ั�งเดิ้มในัทุี่กกลุ่ัมธุุรักิจตาม
เปี้าหมาย์รัะย์ะสำั�นัแลัะรัะย์ะย์าว่อย์่างเหมาะสำม

• จัด้ที่ำมาตรัการัโซึ่่อุปีที่านัสำ่เข้่ย์ว่ Green Supply Chain ซึ่่�งเปี็นัการัลัด้
ปีรัมิาณคัารับ์อนัตั�งแตต้่นัที่าง จากการัคัดั้เลัอืกผลิัตภณัฑ์ ์ว่สัำด้กุอ่สำรัา้ง 
รัว่มไปีถื่งข้ั�นัตอนัแลัะว่ิธุก่ารัข้นัสำ่งที่่�เปี็นัมิตรักับสำิ�งแว่ด้ลั้อมอย์่างย์ั�งยื์นั

ธ่รกิจอสังหารมิทรพััย่์เพืั�อการค้า
อาคัารัสำำนัักงานั 5 แห่ง ที่่�อย่้์ภาย์ใต้การัด้้แลัข้องสิำงห์ 
เอสำเตที่ ซ่ึ่�งจะเปีน็ัในัร้ัปีแบบข้องอาคัารัเชิิงพาณชิิย์์ที่่�ได้รั้ับการั
ออกแบบแลัะก่อสำรั้างตามมาตรัฐานัสิำ�งแว่ด้ลั้อมแลัะคัว่าม
ปีลัอด้ภยั์ในัรัะด้บัสำากลั ได้แ้ก ่อาคัารัสำำนักังานัซึ่นััที่าว่เว่อรัส์ำ 
โคัรังการัสำิงห์ คัอมเพล็ักซึ่์ โคัรังการั เด้อะ ไลัที่์เฮ้าสำ์ อาคัารั 
เอสำ เมโที่รั แลัะอาคัารัสำำนัักงานั เอสำ โอเอซึ่ิสำ ทีุ่กโคัรังการั
ข้องบรัิษัที่ตั�งอย์้่บนัที่ำเลัที่่�ม่ศักย์ภาพสำ้ง ถื้กออกแบบมาเพื�อ
รัองรัับการัที่ำงานัในัรั้ปีแบบใหม่ (Hybrid Workplace) แลัะ
จัด้การัให้ม่รัะบบปีรัะหยั์ด้พลัังงานัแลัะการัรัักษาสิำ�งแว่ด้ล้ัอม 
ที่่� ยั์�งย์ืนั ที่่�ให้คัว่ามสำำคััญกับการัอนัุรัักษ์พลัังงานัแลัะ 
สำิ�งแว่ด้ลั้อม

อาคัารัที่ั�งหมด้ปีรัะกอบด้ว้่ย์ สำ่ว่นัข้องอาคัารัสำำนัักงานั รั้านั
คั้าปีลั่ก พื�นัที่่�สำ่ว่นักลัาง ฯลัฯ ซึ่่�งพลัังงานัไฟัฟ้ัาเปี็นัที่รััพย์ากรั 
ที่่�จำเป็ีนัต่อการัให้บรัิการัดั้งกล่ัาว่ รัว่มถ่ืงยั์งม่การัใช้ินัำ�ามันั
ด้่เซึ่ลับางส่ำว่นัสำำหรัับเคัรืั�องปัี�นัไฟั (Generator) แลัะปัี�มนัำ�า 
ด้ับเพลิัง (Fire Pump) สำ่ว่นัการัใชิ้พลัังงานัในัส่ำว่นัข้อง
โคัรังการั เด้อะ ไลัที่์เฮ้าส์ำ อย่้์ในัคัว่ามด้้แลัข้องนัิติบุคัคัลั 
ที่่�บรัหิารัในัส่ำว่นัข้องคัอนัโด้มิเนัย่์ม โด้ย์ในัปีี 2567 มม่าตรัการั 
ลัด้การัใชิ้พลัังงานั โด้ย์มุ่งเน้ันัการัคัว่บคัุมการัด้ำเนัินังานั
ข้องเคัรืั�องปีรัับอากาศ การัรัะบาย์อากาศ การับำบัด้นัำ�าเส่ำย์ 
รัะบบลิัฟัต์ แลัะรัะบบไฟัส่ำองสำว่่าง ให้ม่ปีรัะสิำที่ธุิภาพมากข้่�นั 
การัปีรัับเปีล่ั�ย์นัอุปีกรัณ์ที่่�ปีรัะหย์ัด้พลัังงานั เช่ินั การัติด้ตั�ง 
LED Motion Sensor การัติด้ตั�งแผงโซึ่ลัารั์บนัหลัังคัาอาคัารั 
S-OASIS การัเปีล่ั�ย์นัอุปีกรัณ์ข้องข้องรัะบบปีรับัอากาศ (Gear 
Cooling แลัะ Shell & Tube TA&TB) สำ่งผลัให้สำามารัถืลัด้
การัใชิ้พลัังงานัตลัอด้ที่ั�งปีีได้้ถืง่ 3,363,989 กิโลัว่ัตต์-ชิั�ว่โมง
ต่อปีี หรัือลัด้ลังรั้อย์ลัะ 10.40 

1 การัใช้ิพลัังงานัรัว่มข้องสำิงห์ เอสำเตที่ ปีรัะกอบด้ว้่ย์พลัังงานัไฟัฟั้า พลัังงานัแสำงอาที่ิตย์์ ด้่เซึ่ลั เบนัซึ่ิลั แลัะ LPG
2 การัใช้ิพลัังงานัรัว่มข้อง SHR ปีรัะกอบด้ว้่ย์พลัังงานัไฟัฟั้า พลัังงานัแสำงอาที่ิตย์์ ด้่เซึ่ลั เบนัซึ่ิลั แลัะ LPG

เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�น (ป้ี 2573) เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าว (ป้ี 2583) ผู้ลการดัำาเนินงาน (ป้ี 2567)



นัอกจากนั่� บริัษัที่ แม็กซ์ึ่ ฟัิว่เจอร์ั จำกัด้ ซ่ึ่�งเป็ีนับรัิษัที่บรัิหารั 
จดั้การัอาคัารัในัเคัรืัอข้องสิำงห ์เอสำเตที่  ได้รั้ับการัรัับรัองมาตรัฐานัในั
รัะบบการัจัด้การัสำิ�งแว่ด้ลั้อม ISO 14001 : 2015: Environmental 
Management System ต่อเนัื�องในัปีี 2567 ซึ่่�งเปี็นัมาตรัฐานัสำากลั 
สำำหรัับองค์ักรัที่่�มุ่งมั�นัสำนัับสำนัุนัด้้านัคัว่ามรัับผิด้ชิอบต่อสิำ�งแว่ด้ล้ัอม
อย์่างเปี็นัรัะบบ สำอด้คัลั้องกับการัด้ำเนัินัการัข้องสำิงห์ เอสำเตที่ 
ที่่�ให้คัว่ามสำำคััญในัด้้านัสิำ�งแว่ด้ล้ัอมคัว่บคั้่ไปีพร้ัอมกับการับริัหารั 
ธุุรักิจ พรั้อมรัองรัับผ้้เชิ่าที่่�ต้องเข้้าสำ้่ Green Process Policy เพื�อ
ก้าว่ส่้ำมาตรัฐานัรัะด้บัสำากลั จง่สำามารัถืสำร้ัางคัว่ามมั�นัใจให้กบัแบรันัด้์
แลัะภาคัธุุรักิจที่่�มองหาพื�นัที่่�สำำนัักงานัในัโคัรังการัที่่�เป็ีนัมิตรัต่อ 
สิำ�งแว่ด้ลั้อม แลัะมั�นัใจได้้ว่่าการับริัหารัจัด้การัพลัังงานัในัอาคัารั
สำำนัักงานัข้องบรัิษัที่ฯ ทีุ่กแห่งจะเปี็นัไปีตามมาตรัฐานัสำากลัที่่�ได้้รัับ
การัย์อมรัับที่ั�งในัปีรัะเที่ศไที่ย์ แลัะจากที่ั�ว่โลัก 

ธ่รกิจอสังหารมิทรพััย่์เพืั�อการพัักอาศัิย่
สำงิห ์เอสำเตที่ ได้น้ัำแนัว่คิัด้การัสำร้ัางบ้านัคุัณภาพเพื�อการัใช้ิช่ิว่ติที่่�ยั์�งยื์นั 
มาพฒันัาโคัรังการัอสำงัหารัมิที่รััพย์์เพื�อการัพักอาศยั์ นับัตั�งแตก่ารัใชิ้
วั่สำด้แุลัะว่ธ่ิุการักอ่สำร้ัางที่่�เปีน็ัมติรัตอ่สิำ�งแว่ด้ลัอ้ม การัใชิน้ัว่ตักรัรัมเพื�อ 
สำง่เสำรัมิการัใชิช่้ิว่ติภาย์ในัที่่�พกัอาศยั์อย์า่งยั์�งย์นืั เช่ินั การัใชิพ้ลัังงานั
ภาย์ในับ้านัมป่ีรัะสิำที่ธุภิาพส้ำงสุำด้ การัจัด้การันัำ�าด้ว้่ย์รัะบบที่่�คัรับว่งจรั 

หรัือการัใชิ้รัะบบด้้แลับ้านัที่่�อำนัว่ย์คัว่ามสำะด้ว่กให้กับผ้้พักอาศัย์ 
ที่กุชิว่่งว่ยั์ รัว่มถ่ืงการัตดิ้ตั�งแผงโซึ่ลัารั ์(Solar Cell) เพื�อชิว่่ย์ลัด้ภารัะ 
คัา่ไฟัฟัา้สำำหรัับการัใชิง้านัในัชิว่่งกลัางว่นัั แลัะมก่ารัตดิ้ตั�งรัะบบรัองรัับ 
EV Charger ให้แก่บ้านัพักอาศัย์ข้องลัก้คั้าในัโคัรังการัเพื�อรัองรัับ 
การัใชิ้รัถืย์นัต์ไฟัฟ้ัาที่่�จะชิ่ว่ย์ลัด้การัปีล่ัอย์มลัพิษต่อสำิ�งแว่ด้ลั้อม

นัอกจากนั่� ยั์งม่การัออกแบบที่่�พักอาศัย์ที่่�มุ่งเน้ันัตอบโจที่ย์์การัใชิ้
ช่ิว่ิตอย่์างยั์�งยื์นั โด้ย์คัำนั่งถ่ืงการัใชิ้พลัังงานัอย่์างคัุ้มค่ัาแลัะเกิด้
ปีรัะสิำที่ธุิภาพในัรัะย์ะย์าว่ ตั�งแต่ขั้�นัตอนัข้องการัพัฒนัาโคัรังการั 
การัออกแบบ การัเลืัอกใช้ิว่สัำดุ้กอ่สำร้ัาง เที่คัโนัโลัย่์การัก่อสำร้ัางตา่ง ๆ  
ที่่�ตอบโจที่ย์์เรืั�องคัว่ามยั์�งยื์นัแลัะเปี็นัมิตรัต่อสิำ�งแว่ด้ล้ัอม อาทิี่ 
แบบอาคัารัที่่�เปิีด้ให้แสำงธุรัรัมชิาติเข้้าถ่ืงอย่์างเพ่ย์งพอ ผนัังอาคัารั 
ที่่�ลัด้คัว่ามรั้อนัจากภาย์นัอก แลัะติด้ตั�ง Heat Exchanger รัะบบ
แลักเปีลั่�ย์นัคัว่ามรั้อนั เพื�อปีรัะหย์ัด้พลัังงานัสำำหรัับที่่�พักอาศัย์

ในัส่ำว่นัข้องการับริัหารัจัด้การัการัใชิพ้ลังังานัข้องโคัรังการั ม่การัว่างแผนั 
การัเปีิด้-ปีิด้เคัรืั�องปีรัับอากาศในัคัลัับเฮ้าส์ำ แลัะบ้านัตัว่อย่์างให้
สำอด้คัลัอ้งกบัการัใชิง้านัพื�นัที่่�แลัะล้ักคัา้ผ้เ้ข้า้เย์่�ย์มชิมโคัรังการั รัว่มถืง่ 
ข้อคัว่ามรั่ว่มมือจากผ้้รัับเหมาในัโคัรังการัที่่�อย่้์รัะหว่่างการัก่อสำร้ัาง
ให้คัำนั่งถืง่การัใชิ้ไฟัฟ้ัาแลัะพลัังงานัอย์่างม่ปีรัะสิำที่ธุิภาพอก่ด้้ว่ย์

3 การัใช้ิพลัังงานัรัว่มข้องสำิงห์ เอสำเตที่ ปีรัะกอบด้ว้่ย์พลัังงานัไฟัฟั้า พลัังงานัแสำงอาที่ิตย์์ ด้่เซึ่ลั เบนัซึ่ิลั แลัะ LPG
4 การัใช้ิพลัังงานัรัว่มข้อง SHR ปีรัะกอบด้ว้่ย์พลัังงานัไฟัฟั้า พลัังงานัแสำงอาที่ิตย์์ ด้่เซึ่ลั เบนัซึ่ิลั แลัะ LPG

ผล้การดำำาเนิินิงานิ(305-1, 305-2, 305-5)

โรงแรมีในป้ระเที่ศไที่ยั่
ป้รมิีาณการใชิ�พัลังงานรวมี

26,926,719
กิโล้วัติต์ิ-ชั�วโมง

พัลังงานต่่อหน่วยั่ทีี่�ใชิ�
90.41 กิโล้วัติต์ิ-ชั�วโมง/คนิ/ปี

ส่ำานักงานใหญ่
ป้รมิีาณการใชิ�พัลังงานรวมี

1,083,255
กิโล้วัติต์ิ-ชั�วโมง

พัลังงานต่่อหน่วยั่ทีี่�ใชิ�
29.56

กิโล้วัติต์ิ-ชั�วโมง/คนิ/ปี

ธุรุกิจอสั่งหารมิีที่รัพัยั่์เพืั�อการพัักอาศัยั่
ป้รมิีาณการใชิ�พัลังงานรวมี

1,100,349
กิโล้วัติต์ิ-ชั�วโมง

โรงแรมีในมีัลดีัฟส์่
ป้รมิีาณการใชิ�พัลังงานรวมี

143,218,897
กิโล้วัติต์ิ-ชั�วโมง

พัลังงานต่่อหน่วยั่ทีี่�ใชิ�
190 กิโล้วัติต์ิ-ชั�วโมง/คนิ/ปี

ธุรุกิจอสั่งหารมิีที่รัพัยั่์เพืั�อการค์�า
ป้รมิีาณการใชิ�พัลังงานรวมี

16,869,314
กิโล้วัติต์ิ-ชั�วโมง

พัลังงานต่่อหน่วยั่ทีี่�ใชิ�
9.14

กิโล้วัติต์ิ-ชั�วโมง/คนิ/ปี

ธุรุกิจนิค์มีอุต่ส่าหกรรมี เอส่ อ่างที่อง
ป้รมิีาณการใชิ�พัลังงานรวมี

1,695,271
กิโล้วัติต์ิ-ชั�วโมง

กลุ่มีสิ่งห์ เอส่เต่ที่ (ไมี่รวมี SHR)
มีีการใชิ�พัลังงานไฟฟ้ารวมี3

19,604,807
กิโล้วัติต์ิ-ชั�วโมง

ธุรุกิจโรงแรมี
มีีการใชิ�พัลังงานไฟฟ้ารวมี4

170,145,617
กิโล้วัติต์ิ-ชั�วโมง

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ธ่รกิจโรงแรม
สำิงห์ เอสำเตที่ มุ่งมั�นัให้โรังแรัมทีุ่กแห่งภาย์ใต้การับรัิหารัจัด้การัข้อง 
SHR ได้้ผนัว่กเอาแนัว่ที่างการับรัิหารัจัด้การัด้้านัคัว่ามยั์�งยื์นัตาม
นัโย์บาย์ข้องบรัิษัที่ฯ กำหนัด้ไว่้ให้เป็ีนัส่ำว่นัหน่ั�งข้องการัปีฏิิบัติงานั
แลัะเป็ีนัมาตรัฐานัเด่้ย์ว่กนัั โด้ย์ย์งัคังปีรัับปีรังุการัที่ำงานัแลัะอปุีกรัณ์
ไฟัฟ้ัาต่าง ๆ เพื�อลัด้การัใช้ิพลัังงานั รัว่มถ่ืงการัติด้ตั�งแผงโซึ่ลัาร์ั 
บนัหลัังคัาอาคัารัแลัะห้องพักข้องลั้กค้ัาอย์่างเหมาะสำม โด้ย์ด้ำเนัินั
การัติด้ตั�งโซึ่ลัารั์เซึ่ลัลั์ไปีแลั้ว่ กำลัังการัผลัิตรัว่ม 2.688 เมกะว่ัตต์ 
ตามแผนัการัเพิ�มสำดั้สำว่่นัการัใชิพ้ลังังานัที่ด้แที่นัในัที่กุโรังแรัมที่่� SHR 
บรัิหารัจัด้การัแลัะด้ำเนัินัการัเอง  

ในัปีี 2567 ธุรุักิจโรังแรัมด้ำเนัินัการัปีรัับเปีลั่�ย์นัอุปีกรัณ์ ย์ังติด้ตั�ง 
รัะบบ Smart Sensors ที่่�หลัอด้ไฟัจะดั้บลังเมื�อไม่ม่ผ้้ใชิ้งานัหรืัอ
ไม่ม่ผ้้เด้ินัผ่านั ชิ่ว่ย์ปีรัะหยั์ด้ไฟัฟ้ัาในัห้องพัก สำำหรัับโคัรังการั 
CROSSROADS Maldives โรังแรัมที่รัาย์ พ่พ่ ไอสำ์แลันัด์้ ว่ิลัเลัจ 
แลัะโรังแรัม ที่รัาย์ ลัาก้นั่า ภ้เก็ต รัว่มที่ั�งหมด้ 730 ห้องพัก 

นัอกจากนั่� ย์งัมุง่เน้ันัการัด้ำเนันิัการัที่่�คัำนัง่ถ่ืงการัใชิพ้ลังังานัอย่์างม ่
ปีรัะสำทิี่ธุภิาพ โด้ย์การันัำมาตรัฐานัการับรัหิารัจัด้การัด้้านัสิำ�งแว่ด้ล้ัอม
รัะด้บัสำากลัอย์า่งมาตรัฐานัหลัาย์ ๆ  ด้้านัมาปีรัับใชิ ้ในัปีี 2567 โรังแรัม 
ภาย์ใตก้ารับริัหารัจดั้การัข้อง SHR จำนัว่นั 6 แหง่ ที่ั�งในัปีรัะเที่ศไที่ย์
แลัะสำาธุารัณรััฐมัลัด้่ฟัส์ำ ได้้รัับการัรัับรัองมาตรัฐานัการั Green 
GlobeTM ซ่ึ่�งนัับเปี็นัมาตรัฐานัด้้านัคัว่ามยั์�งย์ืนัในัอุตสำาหกรัรัม 
การัที่่องเที่่�ย์ว่รัะด้ับสำากลัที่่�ได้้รัับการัย์อมรัับจากสำภาการัที่่องเที่่�ย์ว่
อย์า่งยั์�งยื์นัรัะด้บัโลัก (Global Sustainable Tourism Council) แลัะ
องคั์การัการัที่่องเที่่�ย์ว่โลักแห่งสำหปีรัะชิาชิาติ (UN World Tourism 
Organization - UNWTO)

โรังแรัมภาย์ใตก้ารับรัหิารัจัด้การัข้อง SHR จำนัว่นั 6 แหง่ ปีรัะกอบ
ด้ว้่ย์โคัรังการัในัปีรัะเที่ศไที่ย์ จำนัว่นั 3 แห่ง ได้้แก่ โรังแรัมสัำนัติบุรั ่
เกาะสำมุย์ (Santiburi Koh Samui) โรังแรัมที่รัาย์ ลัาก้นั่า ภ้เก็ต 
(SAii Laguna Phuket) โรังแรัมที่รัาย์ พ่พ่ ไอสำ์แลันัด้์ ว่ิลัเลัจ 
(SAii Phi Phi Island Village) แลัะ โคัรังการัคัรัอสำโรั้ด้สำ์ มัลัด้่ฟัส์ำ 

(CROSSROADS Maldives) ซึ่่�งปีรัะกอบด้้ว่ย์รั่สำอรั์ตชิั�นันัำ 2 แห่ง 
ได้้แก่ ฮารั์ด้รั็อก โฮเที่ลั มัลัด้่ฟัส์ำ (Hard Rock Hotel Maldives) 
ที่รัาย์ ลัาก้นั มัลัด้่ฟัส์ำ (SAii Lagoon Maldives)  แลัะ เด้อะมารัินั่า 
แอที่ คัรัอสำโรั้ด้สำ์ (The Marina @ CROSSROADS) เปี็นัศ้นัย์์รัว่ม
กจิกรัรัมไลัฟัส์ำไตลัท์ี่่�มท่ี่างเด้นิัรัมิชิาย์หาด้คัว่ามย์าว่เกอืบ 1 กโิลัเมตรั 
ปีรัะกอบด้ว้่ย์ ที่า่จอด้เรัอืย์อชิต์ข้นัาด้ใหญ ่รัา้นัคัา้บต้กิที่นััสำมยั์ แลัะ
รั้านัอาหารัชิื�อด้ังรัะด้ับเว่ิลัด้์คัลัาสำ

ธ่รกิจนิิคมอ่ติสาหกรรมแล้ะโครงสรา้งพืั�นิฐิานิ
ในัปีี 2567 นับัเปีน็ัปีีแรักที่่�ธุุรักจินัคิัมอตุสำาหกรัรัม เริั�มเปีดิ้ด้ำเนันิัการั 
อย่์างเปี็นัที่างการั ด้้ว่ย์แนัว่คัิด้นัิคัมอุตสำาหกรัรัมเชิิงนัิเว่ศ ‘Eco 
Factory & Green Industry’ ที่่�นัำเที่คัโนัโลัย่์แลัะนัว่ตักรัรัมที่่�ที่นััสำมยั์ 
เข้้ามาปีรัะย์ุกต์ใชิ้ในัการัพัฒนัาโคัรังการั คัว่บคั้่กับการัด้ำเนัินังานั 
ที่่�เป็ีนัมิตรัต่อสิำ�งแว่ด้ลั้อม พรั้อมที่ั�งสำรั้างคัว่ามมั�นัคังที่างพลัังงานั
แลัะเป็ีนัต้นันัำ�าที่่�ยั์�งย์ืนัให้แก่ภาคัธุุรักิจ สำรั้างอาช่ิพ สำรั้างรัาย์ได้ ้
แลัะสำนัับสำนุันัการัเติบโตให้แก่รัะบบเศรัษฐกิจโด้ย์รัว่มให้เติบโต
อย์่างแข้็งแกรั่ง 

จากการัเข้้ารั่ว่มทีุ่นัในัสำัด้ส่ำว่นัรั้อย์ลัะ 30 ในัโรังไฟัฟั้าพลัังงานั 
คัว่ามรัอ้นัรัว่่ม (Co-generation) จำนัว่นั 3 แหง่ ข้นัาด้กำลังัการัผลัติ 
รัว่มกว่่า 403 เมกะว่ัตต์ เป็ีนัการันัำเที่คัโนัโลัย่์พลัังงานัที่างเลืัอก
ใหม่ ๆ ที่่�เปี็นัมิตรักับสำิ�งแว่ด้ลั้อมเข้้ามาใชิ้ ซึ่่�งจะชิ่ว่ย์สำนัับสำนุันัให้
ผ้้ปีรัะกอบการัในัพื�นัที่่�ม่พลัังงานัอย่์างเพ่ย์งพอแลัะมั�นัคัง ชิ่ว่ย์ลัด้
ต้นัทีุ่นัในัการัผลัิตแลัะลัด้การัปีลั่อย์ก๊าซึ่เรัือนักรัะจก แลัะรัะบบ 
สำำรัองไฟัเพื�อปี้องกันัการัข้าด้แคัลันัไฟัฟั้า ชิ่ว่ย์ลัด้ต้นัทีุ่นัคั่าไฟัฟั้าได้้ 
รั้อย์ลัะ 3 ซ่ึ่�งนัับเปี็นัจุด้แข้็งท่ี่�สำรั้างคัว่ามมั�นัใจให้กับล้ักคั้าในัการั
ตดั้สำนิัใจลังที่นุั เพิ�มข่้ด้คัว่ามสำามารัถืในัการัแข้ง่ข้นัั แลัะเปีน็ัสำว่่นัหนั่�ง 
ในัการัสำนัับสำนัุนัการัเติบโตข้องผ้้ปีรัะกอบในัรัะย์ะย์าว่ 

ในัปีี 2567 ธุุรักิจนัคิัมอตุสำาหกรัรัมแลัะโคัรังสำร้ัางพื�นัฐานั มก่ารัเพิ�ม
สำดั้สำว่่นัการัใชิพ้ลัังงานัสำะอาด้ โด้ย์การัตดิ้ตั�งโซึ่ลัารับ์นัหลัังคัาอาคัารั
สำำนัักงานัที่่�นัิคัม เอสำ อ่างที่อง กำลัังการัผลัิตรัว่ม 200 กิโลัว่ัตต์ 
แลัะติด้ตั�งรัะบบแบตเตอร่ั�สำำรัองไฟัสำำหรัับไฟัฟ้ัาส่ำองสำว่่างภาย์ในั
พื�นัที่่�โคัรังการั ข้นัาด้ 480 กิโลัว่ัตต์-ชัิ�ว่โมงเรั่ย์บร้ัอย์แลั้ว่ นัอกจากนั่� 
ย์งัมแ่ผนัพฒันัาพลัังงานัที่างเลืัอก ที่ั�ง Floating Solar Cell กำลัังผลัติ 
20 เมกะว่ตัต ์Flat Wall Solar 5 เมกะว่ตัต ์แลัะพลัังงานัไอนัำ�า 60 ตนัั 
ตอ่ชัิ�ว่โมง เพื�อตอบโจที่ย์์ผ้้ปีรัะกอบการัที่่�สำนัใจพลัังงานัสำะอาด้ได้อ้ย่์าง 
คัรับถ้ืว่นั

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 3

080



เป้าหมาย่(3-3)

• รั้อย์ลัะ 100 ข้องนัำ�าที่ิ�ง ได้้รัับการั 
บำบัด้ตามเกณฑ์์มาตรัฐานั 

• รั้อย์ลัะ 100 ข้องนัำ�าที่่�ได้้รัับการั 
บำบดั้แลัว้่ นัำกลัับมาใชิป้ีรัะโย์ชินั์ 
(Recycle)

• ลัด้การัปีริัมาณใชิ้นัำ�าต่อผ้้ใชิ้งานั 
ในัทีุ่กกรัะบว่นัการัธุุรักิจลัง เฉลั่�ย์ 
รั้อย์ลัะ 5 คันัต่อปีี

• รั้อย์ลัะ 100 ข้องทุี่กหน่ัว่ย์ธุุรักิจ 
ได้้รัับการัปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์งด้้านั
การัข้าด้แคัลันันัำ�า แลัะปี้องกันัผลั 
กรัะที่บการัข้าด้แคัลันันัำ�าข้องชุิมชินั

• ปีริัมาณการัด้่งนัำ�าจากแหล่ังนัำ�าในั
ทีุ่กพื�นัที่่�การัด้ำเนัินังานัข้องกลุ่ัม
สิำงห์ เอสำเตที่อย่้์ที่่� 4,145,718 
ล้ักบาศก์เมตรั เพิ�มข้่�นัรัอ้ย์ลัะ 228 
เมื�อเที่่ย์บกับปีี 2566 จากการั
บันัที่่กข้้อม้ลัการัด้่งนัำ�าจากธุุรักิจ
นัิคัมอุตสำาหกรัรัม เอสำ อ่างที่อง 
ที่่�เปีิด้ด้ำเนัินัการัเต็มปีี ในัปีี 2567

การบัรหิารจดัำการนิำาแล้ะนิำาทิ�ง 

แนิวทางการบัรหิารจดัำการ(3-3, 303-1)

• กำหนัด้นัโย์บาย์ที่่�ชัิด้เจนัเก่�ย์ว่กับการับรัหิารัจัด้การันัำ�ารัะด้บัองค์ักรั 
ให้ถืือเป็ีนัสำ่ว่นัหนั่�งข้องการัด้ำเนัินัการัด้้านัสิำ�งแว่ด้ล้ัอม โด้ย์ม่ผลั
คัรัอบคัลัุมทีุ่กกรัะบว่นัการัด้ำเนัินังานัแลัะทีุ่กกลัุ่มธุุรักิจ

• นัำมาตรัฐานัการัจัด้การัสำิ�งแว่ด้ลั้อม โด้ย์เฉพาะด้้านันัำ�า ในัรัะด้ับ
ปีรัะเที่ศแลัะรัะด้ับสำากลัมาใช้ิภาย์ในัหนั่ว่ย์งานั

• กำหนัด้เปี้าหมาย์ แผนังานั ติด้ตามแลัะปีรัะเมินัผลั ในัด้้านัการั
บริัหารัจัด้การันัำ�าภาย์ในัพื�นัที่่�แลัะภาย์ในัธุุรักิจตา่ง ๆ  เพื�อใหม้ั�นัใจ
ว่า่บริัษทัี่ฯ สำามารัถืบริัหารัจัด้การันัำ�าได้อ้ย่์างมป่ีรัะสิำที่ธิุภาพ แลัะ
เปี็นัไปีตามที่่�กฎหมาย์กำหนัด้

• คัว่บคัุมรัะบบบำบัด้นัำ�าเสำ่ย์ให้ม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพแลัะตรัว่จสำอบ
คัณุภาพข้องนัำ�าที่ิ�งอย์า่งสำมำ�าเสำมอ มก่ารัแผนัการัจัด้การันัำ�าที่ิ�งโด้ย์
การันัำกลัับมาใชิ้ปีรัะโย์ชินั์ด้้านัอื�นั ๆ  ให้มากที่่�สำุด้ เพื�อลัด้ผลักรัะ
ที่บจากนัำ�าที่ิ�งลังสำ้่แหลั่งนัำ�าสำาธุารัณะให้นั้อย์ที่่�สำุด้

• มอบหมาย์คัว่ามรัับผิด้ชิอบที่่�ชัิด้เจนัให้กับหน่ัว่ย์งานัที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง 
รัว่มถ่ืงสืำ�อสำารัสำรั้างคัว่ามเข้้าใจกับพนัักงานัเก่�ย์ว่กับการับรัิหารั
จัด้การันัำ�าอย์่างสำมำ�าเสำมอ

ธ่รกิจอสังหารมิทรพััย่์เพืั�อการค้า(3-3)

สำิงห์ เอสำเตที่ ม่การับรัิหารัจัด้การันัำ�าสำำหรัับธุุรักิจอสำังหาริัมที่รััพย์์
เพื�อการัค้ัาอย่์างม่คุัณภาพแลัะเป็ีนัไปีตามมาตรัฐานัในัรัะด้ับสำากลั 
โด้ย์ 4 อาคัารัหลััก ได้้แก่ S-OASIS, S-METRO, SUNTOWERS, 
แลัะ SINGHA COMPLEX ได้้รัับรัองมาตรัฐานัรัะบบการัจัด้การั 
สิำ�งแว่ด้ลั้อม ISO 14001:2015 Environmental Management 
System ซึ่่�งคัรัอบคัลัุมถื่งรัะบบการับรัิหารัจัด้การันัำ�า ที่่�มุ่งเนั้นัการัใชิ้ 
ที่รััพย์ากรันัำ�าในัอาคัารัเพื�อการัรัักษาสิำ�งแว่ด้ล้ัอมที่่�ยั์�งยื์นั โด้ย์ม ่
การัติด้ตั�งรัะบบบำบัด้นัำ�าเสำ่ย์ตามเกณฑ์์ที่่�กฎหมาย์กำหนัด้ การัเพิ�ม 

ปีริัมาณการัใช้ินัำ�าหมนุัเว่ย่์นั การันัำนัำ�าที่่�บำบดั้แลัว้่มาใชิใ้นัวั่ตถุืปีรัะสำงค์ั
ต่าง ๆ เพื�อลัด้การัด้่งนัำ�าใหม่จากภาย์นัอก โด้ย์ในัปีี 2567 ม่การั
ตดิ้ตั�งรัะบบ Condensate Air แลัะรัะบบหมนุัเว่ย่์นันัำ�าที่ิ�งนัำกลัับมา
ใช้ิใหม่ โด้ย์ติด้ตั�งคัรับที่ั�ง 4 เรั่ย์บรั้อย์แลั้ว่ พร้ัอมที่ั�งจัด้ที่ำโคัรังการั
รัณรังคั์ลัด้การัใชิ้นัำ�า สำื�อสำารัแลัะปีรัะชิาสำัมพันัธุ์ในัพื�นัที่่�ห้องนัำ�า 
สำ่ว่นักลัางข้องอาคัารั เพื�อสำร้ัางการัม่ส่ำว่นัรั่ว่มข้องล้ักค้ัาผ้้เชิ่าพื�นัที่่�
แลัะผ้้ที่่�มาใชิ้บรัิการั

ธ่รกิจโรงแรม(3-3)

การับริัหารัจัด้การันัำ�าข้องกลุ่ัมบริัษัที่ ด้ำเนัินัการัตามนัโย์บาย์ไปีในั
ที่ิศที่างเด้่ย์ว่กันัที่ั�งกลัุม่ โด้ย์ที่่ม SD ข้องสิำงห์ เอสำเตที่ จะเข้้าไปีม่ 
สำ่ว่นัรั่ว่มในัการัแนัะนัำแลัะติด้ตามการัใชิ้นัำ�าข้องแต่ลัะหนั่ว่ย์ธุุรักิจ 
ให้สำอด้คัลั้องแลัะเปี็นัไปีในัที่ิศที่างเด้่ย์ว่กันั โด้ย์โรังแรัมภาย์ใต้การั
บรัหิารัจัด้การัข้อง SHR นัอกจากจะย่์ด้หลัักตามมาตรัฐานัสิำ�งแว่ด้ล้ัอม 
ที่ั�งในัรัะด้บัปีรัะเที่ศแลัะรัะด้บัสำากลั เพื�อใหส้ำามารัถืจัด้การัที่รััพย์ากรั
นัำ�าได้้อย์่างม่ปีรัะสิำที่ธุิภาพ แลัะจำกัด้คัว่ามเส่ำ�ย์งต่าง ๆ ที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง
กับนัำ�า รัว่มถ่ืงกำหนัด้เป้ีาหมาย์การัใช้ินัำ�าอย่์างคัุ้มค่ัา แลัะม่การั
บำบัด้นัำ�าเส่ำย์แลัะนัำนัำ�าท่ี่�ถ้ืกบำบัด้ที่ั�งหมด้กลัับไปีใชิ้ปีรัะโย์ชินั์ให้ได้้
รั้อย์ลัะ 100

เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�น (ป้ี 2573) เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าว (ป้ี 2583) ผู้ลการดัำาเนินงาน (ป้ี 2567)



ในัปีี 2567 ธุุรักิจโรังแรัมม่การันัำนัำ�าที่่�บำบัด้แลั้ว่ไปีใชิ้ในัการัด้้แลั
ต้นัไม้ แลัะพื�นัที่่�สำ่เข้่ย์ว่ที่ั�งหมด้ข้องโรังแรัม เพื�อลัด้การัด้่งนัำ�าสำะอาด้ 
แลัะลัด้การัปีล่ัอย์นัำ�าทิี่�งลังส่้ำแหลั่งนัำ�าสำาธุารัณะ ที่ั�งนั่� ย์ังสำนัับสำนุันั
ชิมุชินัด้ำเนิันัการับำบดั้นัำ�าเส่ำย์ แลัะไม่ที่ิ�งนัำ�าเส่ำย์ลังแหล่ังนัำ�าธุรัรัมชิาติ 
ป้ีองกันัการัเกิด้มลัพิษต่อแหล่ังนัำ�า อย์่างไรัก็ตาม ธุุรักิจโรังแรัม 
ม่ที่ำเลัที่่�ตั�งที่่�หลัากหลัาย์แลัะม่การัด้่งนัำ�าจากธุรัรัมชิาติจากหลัาก
หลัาย์แหล่ัง นัำมาใช้ิอปุีโภคับรัโิภคั ด้งันัั�นั บรัษิทัี่ฯ จง่ให้คัว่ามสำำคัญั 
กับผลักรัะที่บจากการัใชิ้นัำ�า แลัะคัว่ามเส่ำ�ย์งที่่�จะเกิด้กับแหล่ังนัำ�า
ธุรัรัมชิาติ ปีรัะกอบกับบางชิ่ว่งเว่ลัาพื�นัที่่�รัอบข้้างโรังแรัมต้องเผชิิญ 
ภาว่ะข้าด้แคัลันันัำ�า ซ่ึ่�งเป็ีนัผลักรัะที่บจากการัเปีลั่�ย์นัแปีลังสำภาพ 
ภ้มอิากาศ กลุ่ัมบรัษิทัี่จ่งตอ้งมก่ารับรัหิารัจดั้การัการัใชิน้ัำ�าอย่์างรััด้กมุ 
แลัะเตร่ัย์มแหล่ังนัำ�าใช้ิสำำรัอง เพื�อลัด้ผลักรัะที่บตอ่สิำ�งแว่ด้ล้ัอม สัำงคัม
แลัะชิุมชินัรัอบข้้างให้นั้อย์ที่่�สำุด้ โด้ย์เฉพาะในัพื�นัที่่�ข้าด้แคัลันันัำ�า 
(Water Stress)1 แลัะปี้องกันัการัแย์่งแหลั่งนัำ�าข้องชุิมชินั 

นัอกจากนั่� โรังแรัมที่รัาย์ พ่พ่ ไอส์ำแลันัด์้ ว่ิลัเลัจ แลัะโรังแรัม ที่รัาย์ 
ลัาก้นัา ภ้เก็ต ได้ป้ีรัับเปีลั่�ย์นัอุปีกรัณ์ Low-Flow แบบ 2.5 ลิัตรั
ต่อการักด้นัำ�า 1 คัรัั�ง (ลัด้ลังจากเด้ินัที่่�ใชิ้นัำ�า 5 ลัิตรัต่อคัรัั�ง) สำำหรัับ
ห้องนัำ�าในัห้องพักข้องลั้กคั้า เพื�อชิ่ว่ย์ปีรัะหย์ัด้นัำ�า จำนัว่นัรัว่ม 327 
ห้อง ซึ่่�งชิ่ว่ย์ปีรัะหย์ัด้นัำ�าได้้รัว่ม 5 ลั้านัลัิตรัต่อปีี แลัะลัด้ค่ัาใชิ้จ่าย์
ได้้รัาว่ 340,000 บาที่ต่อปีี

ธ่รกิจนิิคมอ่ติสาหกรรมแล้ะโครงสรา้งพืั�นิฐิานิ(3-3)

ธุุรักิจนัิคัมอุตสำาหกรัรัมแลัะโคัรังสำรั้างพื�นัฐานัม่จุด้แข้็งที่่�สำำคััญ
ในัเรืั�องการับรัิหารัจัด้การันัำ�า ด้้ว่ย์ที่ำเลัที่่�ตั�งในัพื�นัที่่�ลุ่ัมภาคักลัาง 
ที่ำให้ธุุรักิจนัิคัมอุตสำาหกรัรัมม่แหลั่งนัำ�าที่่�มากเพ่ย์งพอ แลัะรัะบบ
บรัิหารัจัด้การันัำ�าที่่�ม่ปีรัะสิำที่ธุิภาพ สำามารัถืรัองรัับการัลังทีุ่นัข้อง 
ผ้้ปีรัะกอบการัที่่�จะเข้้ามาลังทีุ่นั โด้ย์ม่พื�นัที่่�เก็บกักนัำ�าไว่้ใชิ้ปีรัะโย์ชินั์
ข้นัาด้ 384 ไรั่ คัว่ามจุ 6.38 ล้ัานัลัก้บาศก์เมตรั ที่่�สำามารัถืนัำนัำ�า
กลัับมาใช้ิปีรัะโย์ชินัส์ำำหรัับรัอบ ๆ  โคัรังการั มร่ัะบบปัี�มนัำ�าที่่�เชืิ�อมตอ่
จากแม่นัำ�าเจ้าพรัะย์า กำลัังการัผลัติ 2,000 ล้ักบาศก์เมตรัตอ่ชิั�ว่โมง 
พรัอ้มที่ั�งติด้ตั�งรัะบบนัำ�าปีรัะปีาอัลัตรัาฟัลิัเที่รัชัินัคุัณภาพสำง้ที่่�ผลิัตได้้ 
10,000 ลัก้บาศก์เมตรั/ว่ันั แลัะรัะบบบำบัด้นัำ�าเสำ่ย์ กำลัังการัผลัิต 
6,611 ลั้กบาศก์เมตรัต่อว่ันั ซึ่่�งนัำ�าเสำ่ย์ที่่�บำบัด้แลั้ว่จะถื้กหมุนัเว่่ย์นั
กลัับมาใช้ิใหม่ โด้ย์นัำไปีใช้ิรัด้ต้นัไม้บริัเว่ณพื�นัที่่�ส่ำเข้่ย์ว่แลัะแนัว่
กันัชินัโด้ย์รัอบ เพื�อลัด้ปีรัิมาณการัใชิ้นัำ�าภาย์ในันัิคัมฯ รัว่มถื่งรัะบบ
การัปีอ้งกนัันัำ�าที่ว่่มด้ว้่ย์กำแพงปีอ้งกนััที่่�ส้ำงกว่า่ 10.5 เมตรัจากรัะด้บั
นัำ�าที่ะเลั การัเตร่ัย์มคัว่ามพรั้อมในัการับรัิหารัจัด้การัที่รััพย์ากรันัำ�า
เหลั่านั่� นัับเปี็นัจุด้แข้็งสำำคััญอ่กด้้านัหนั่�ง ที่่�สำรั้างคัว่ามเชิื�อมั�นัให้แก่
ผ้ป้ีรัะกอบการัในัหลัากหลัาย์อตุสำาหกรัรัมใหส้ำามารัถืตดั้สำนิัใจเข้้ามา
ลังทีุ่นัในัพื�นัที่่� ซึ่่�งจะชิ่ว่ย์สำนัับสำนุันัการัเติบโตข้องผ้้ปีรัะกอบการัแลัะ
คัว่ามได้้เปีร่ัย์บในัเชิิงการัแข้่งข้ันัจากการับรัิหารัจัด้การัที่รััพย์ากรัในั
การัผลิัตอย่์างคัุ้มคั่าแลัะม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพสำ้งสุำด้ทีุ่กด้้านั

อ

ผล้การดำำาเนิินิงานิ(305-1, 305-2, 305-5)

เนื�องจาก • ธุรุกิจนิค์มีอตุ่ส่าหกรรมีและโค์รงส่ร�างพืั�นฐาน เร ิ�มีเป้ดิัดัำาเนินการ 
แบบเต็่มีปี้ จงึเร ิ�มีบันทึี่กข�อม้ีลการดึังนำาจากแหล่งนำา

 • ธุรุกิจอสั่งหารมิีที่รพััยั่เ์พืั�อการพัักอาศัยั่ เร ิ�มีบนัทึี่กข�อม้ีลการใชิ�
นำาป้ระป้า

 • ธุรุกิจอสั่งหารมิีที่รพััยั่เ์พืั�อการค์�า เพิั�มีการบนัทึี่กข�อม้ีลการดึังนำา 
จากอาค์ารเอส่ เมีโที่ร

 • ธุุรกิจโรงแรมีมีีป้รมิีาณการใชิ�นำาสุ่ที่ธุิ เพืั�อขึ�นต่ามีจำานวนนัก
ท่ี่องเทีี่�ยั่วทีี่�เพิั�มีขึ�น

ป้รมิีาณการดึังนำาจากแหล่งนำาในทุี่กพืั�นทีี่�
การดัำาเนินงานของกลุ่มีสิ่งห์ เอส่เต่ที่

4,145,718
ลู้กบัาศิก์เมติร

เพิั�มขึ�นิรอ้ย่ล้ะ 228
เมีื�อเทีี่ยั่บกับป้ี 2566

จากการบันทึี่กข�อม้ีลการดึังนำาจากธุรุกิจนิค์มีอุต่ส่าหกรรมี เอส่ อ่างที่อง
ทีี่�เป้ิดัดัำาเนินการเต็่มีป้ี ในป้ี 2567

แต่่ปริมิาณการิใช้้น้ำำาต่่อหน่้ำวยผู้้้ใช้้งาน้ำเพ่ิ่�มขึ้้�น้ำเล็็กน้้ำอย
เป็น้ำ 0.11 ลููกบาศก์เมตรต่อคนต่อปีี เม่�อเทีียบกับปี 2566

เน่้ำ�องจากมีการิปริับปริงุการิบัน้ำท้ีกขึ้้อม้ล็ผู้้้ใช้้งาน้ำ
ให้มีความถู้กต้่องคริบถู้วน้ำ

ป้รมิีาณนำาทิี่�งทีี่�ไดั�รับการบำาบัดัแล�วทัี่�งหมีดั
รอ้ย่ล้ะ 100 ในธุรุกิจโรงแรมี

ส่ำาหรับการนำากลับมีาใชิ�รดันำาต่�นไมี�

ป้รมิีาณการใชิ�นำาป้ระป้า
ของธุรุกิจอสั่งหารมิีที่รัพัยั่์เพืั�อการค์�า
ลดัลง 127,639 ลู้กบัาศิก์เมติร

หรอืรอ้ย่ล้ะ 37.80

ป้รมิีาณการใชิ�นำาสุ่ที่ธุิ
ของ กลุ่มีสิ่งห์ เอส่เต่ที่ เพิั�มีขึ�นเป้็น

3,845,228
ลู้กบัาศิก์เมติร

เพิั�มขึ�นิรอ้ย่ล้ะ 487.46
เมีื�อเทีี่ยั่บกับป้ี 2566

1 อ้างอิงจากฐานัข้้อม้ลัข้อง World Resources Institute, https://www.wri.org/aqueduct



เป้าหมาย่(3-3)

• ม่การัคััด้แย์กข้ย์ะแลัะปีรัะเมินัสำัด้ส่ำว่นั
ข้องข้ย์ะร่ัไซึ่เคัิลัในัทีุ่กโคัรังการั หรัือ
รั้อย์ลัะ 100 ข้องโคัรังการัที่ั�งหมด้

• ตั�งเปีา้ Upcycling โด้ย์นัำว่สัำด้เุหลัอืใชิ้ 
จากกิจกรัรัมที่างธุุรักิจมาพัฒนัาเปี็นั
ผลิัตภัณฑ์์หรัือ Raw Material ในั
โคัรังการัต่อไปี

• ลัด้ข้ย์ะเศษอาหารัปีรัะเภที่หล่ักเลั่�ย์งได้้
ลังรั้อย์ลัะ 10

• การักำจัด้ข้ย์ะด้้ว่ย์วิ่ธุ่ฝัั่งกลับให้เป็ีนั
ศ้นัย์์ “Zero-waste to Landfill” แลัะ
ปี้องกันัไม่ให้ม่ข้ย์ะหลัุด้รัอด้ลังส่้ำแหลั่ง
นัำ�าสำาธุารัณะ

• ร้ัอย์ลัะ 100 ข้องโคัรังการัในั
กลัุม่สำิงห์ เอสำเตที่ ม่การัคััด้แย์ก
ข้ย์ะเร่ัย์บรั้อย์แลั้ว่ ปีรัิมาณข้ย์ะ
รั่ไซึ่เคัิลัเพิ�มข้่�นั รั้อย์ลัะ 166.87 
เป็ีนัผลัมาจากการัคััด้แย์กข้ย์ะ 
ที่่�ม่ปีรัะสิำที่ธุิภาพมากข้่�นั

• ปีรัิมาณข้ย์ะเศษอาหารั ลัด้ลัง
รั้อย์ลัะ 18.54 จากการัจัด้การั
ว่ัตถืุด้ิบอาหารั Zero Food 
Waste ที่่�ม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ 

การบัรหิารจดัำการขย่ะ ของเส่ย่ แล้ะวัสดำ่ก่อสรา้ง

แนิวทางการบัรหิารจดัำการ(3-3)

• 4Rs: Rethink, Reduce, Reuse, 
Recycle เป็ีนัแนัว่ที่างหรืัอกรัอบการั
ปีฏิิบัติงานัข้องพนัักงานัในัการัที่่�จะ
ลัด้ปีรัิมาณข้ย์ะ เพื�อให้สำอด้คัลั้องกับ
คัว่ามมุ่งมั�นัข้องบรัิษัที่ฯ โด้ย์เฉพาะข้อง
เส่ำย์ปีรัะเภที่ใชิ้คัรัั�งเด้่ย์ว่ที่ิ�ง พรั้อมที่ั�ง
ว่างแผนัการัใช้ิว่ัสำดุ้อย์่างคัุ้มคั่าแลัะก่อ
ให้เกิด้ปีรัะโย์ชิน์ัส้ำงสำุด้ตลัอด้ว่งจรัช่ิว่ิต
ข้องว่ัสำดุ้ สำนัับสำนัุนัการัใชิ้ว่ัสำดุ้ซึ่ำ�าหรัือนัำ
กลัับมาใช้ิใหม่ โด้ย์รั่ว่มมือกับหนั่ว่ย์งานั 
ภาย์นัอก เพื�อจัด้การัให้ม่การัแย์กข้ย์ะ
อย์่างถื้กว่ิธุ่ 

• สำง่เสำริัมว่ฒันัธุรัรัมส่ำเข่้ย์ว่ภาย์ในัองค์ักรั ผา่นัการัคัดั้แย์กข้ย์ะอย่์างถ้ืกวิ่ธุ่ให้แก่ผ้ม้ส่่ำว่นัได้เ้ส่ำย์ 
ที่ั�งภาย์นัอกแลัะภาย์ในัองคั์กรั โด้ย์จัด้ที่ำสืำ�อปีรัะชิาสำัมพันัธุ์ เพื�อสำรั้างคัว่ามตรัะหนัักรั้้ 
ในัเรืั�องการัจดั้การัข้องเส่ำย์ บรัรัจภัุณฑ์ ์แลัะข้ย์ะแตล่ัะปีรัะเภที่อย์า่งถ้ืกตอ้ง รัว่มถ่ืงตอ่ย์อด้ 
ไปีส่้ำการัสำร้ัางม้ลัค่ัาเพิ�มให้แก่ข้องเส่ำย์แปีรัร้ัปีให้เกิด้เปี็นัผลิัตภัณฑ์์ใหม่ ชิ่ว่ย์ยื์ด้อาย์ุว่งจรั
ชิ่วิ่ตข้องผลัิตภัณฑ์์ 

• สำ่งเสำริัมคัว่ามตรัะหนัักแก่ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ เพื�อแสำด้งให้เห็นัถ่ืงคัว่ามสำำคััญข้องการับรัิหารั
จัด้การัข้องเส่ำย์ แลัะเชิญิชิว่นัให้มส่่ำว่นัร่ัว่มในัการัคัดั้แย์กข้ย์ะ ตลัอด้จนัรัว่่มแสำว่งหาหนัที่าง
ในัการัลัด้การัใชิ้การัใชิ้ซึ่ำ�า หรัือรั่ไซึ่เคัิลัวั่สำดุ้เหลัือใชิ้ตลัอด้ห่ว่งโซึ่่ธุุรักิจ

• สำนัับสำนุันัการัใชิ้ผลิัตภัณฑ์์ที่่�เป็ีนัมิตรัต่อสิำ�งแว่ด้ล้ัอม พิจารัณาคััด้เลืัอกว่ัสำดุ้ท่ี่�เป็ีนัมิตรัต่อ
สำิ�งแว่ด้ล้ัอม เช่ินั ว่ัสำดุ้รั่ไซึ่เคัิลั หรัือเปี็นัว่ัสำดุ้ที่่�สำามารัถืนัำกลัับมารั่ไซึ่เคัิลัใหม่ได้้ 

• สำรั้างคัว่ามรั่ว่มมือในัภาคั่เคัรัือข้่าย์ เพื�อต่อย์อด้การัจัด้การัว่ัสำดุ้เหลืัอใชิ้จากกรัะบว่นัการั
ก่อสำร้ัางหรืัอข้องเส่ำย์ในัช่ิวิ่ตปีรัะจำว่ันัให้เกิด้ปีรัะโย์ชิน์ัส้ำงสุำด้ พร้ัอมที่ั�งบรัิหารัจัด้การัข้อง
เส่ำย์อย่์างม่ปีรัะสิำที่ธิุภาพ เชืิ�อมต่อเป็ีนัผลัปีรัะโย์ชิน์ัร่ัว่มกันัในัว่งกว้่าง จากการัแบ่งปัีนั
แนัว่ที่างการัปีฏิิบัติที่่�ด้่ (Best Practices) แลัะคัว่ามรั่ว่มมือกันัข้ององคั์กรั หน่ัว่ย์งานั
ภาย์นัอก แลัะภาคั่เคัรัือข้่าย์ต่าง ๆ 

อ

เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�น (ป้ี 2573) เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าว (ป้ี 2583) ผู้ลการดัำาเนินงาน (ป้ี 2567)

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ธ่รกิจอสังหารมิทรพััย่์เพืั�อการพัักอาศัิย่(3-3, 306-1) 
การับรัิหารัจัด้การัข้ย์ะ ข้องเส่ำย์ แลัะว่ัสำดุ้ก่อสำร้ัาง เปี็นัปีรัะเด้็นั 
ด้้านัสิำ�งแว่ด้ลัอ้มที่่�สำำคัญัในัฐานัะที่่�เปีน็ับรัษิทัี่ผ้พ้ฒันัาอสำงัหารัมิที่รััพย์์ 
เนัื�องจากข้ย์ะที่่�เกิด้จากการัด้ำเนัินัการัก่อสำรั้าง อาที่ิ เหลั็ก เศษไม้ 
กรัะจก เศษอิฐ พลัาสำติกที่่�ห่อหุ้มวั่สำดุ้ก่อสำร้ัาง ลั้ว่นัเป็ีนัข้องเส่ำย์ 
ที่่�ส่ำงผลักรัะที่บต่อสิำ�งแว่ด้ล้ัอมแลัะชิุมชินัโด้ย์รัอบ ที่ั�งในัรัะหว่่าง 
การักอ่สำรัา้ง แลัะหลัังเสำรัจ็สิำ�นักรัะบว่นัการักอ่สำรัา้ง แลัะกอ่มลัภาว่ะ
ต่อสำิ�งแว่ด้ลั้อมที่ั�งที่างบก ที่างนัำ�า แลัะที่างอากาศ ซึ่่�งหากบรัิษัที่ฯ 
ลัะเลัย์การัจัด้การัข้ย์ะอย์่างถื้กต้องแลัะม่ปีรัะสำิที่ธิุภาพ อาจส่ำงผลั 
กรัะที่บตอ่สุำข้ภาพ คัว่ามปีลัอด้ภัย์ หรืัออาจนัำส่้ำข้้อเร่ัย์กร้ัองที่่�กรัะที่บ
ต่อภาพลัักษณ์แลัะการัด้ำเนัินังานัในัรัะย์ะย์าว่ได้้ 

สำิงห์ เอสำเตที่ ให้คัว่ามสำำคััญต่อการับริัหารัจัด้การัว่ัสำดุ้ก่อสำร้ัาง
อย์่างคัรับว่งจรั แลัะจัด้สำรัรัการัใช้ิที่รััพย์ากรัให้เหมาะสำมในัรัะหว่่าง
ก่อสำร้ัาง เพื�อลัด้ปีริัมาณข้องข้ย์ะจากการัก่อสำร้ัาง แลัะลัด้ต้นัทีุ่นั
ในัการัก่อสำรั้างที่างอ้อม บรัิษัที่ฯ จ่งข้อคัว่ามรั่ว่มมือจากผ้้รัับเหมา
แลัะคันังานัก่อสำร้ัาง ให้คัำนั่งถ่ืงการัเลืัอกว่ัสำดุ้ก่อสำร้ัางที่่�เป็ีนัมิตรั
ต่อสิำ�งแว่ด้ลั้อม แลัะลัด้ผลักรัะที่บต่อสิำ�งแว่ด้ลั้อมท่ี่�เกิด้ในัชิ่ว่งการั
ใช้ิงานั เชิ่นั ว่ัสำดุ้ที่่�เกิด้มลัพิษตำ�า ว่ัสำดุ้หมุนัเว่่ย์นัที่ด้แที่นัได้้ ว่ัสำดุ้
รั่ไซึ่เคัิลั โด้ย์ยั์งคังคัว่ามสำามารัถืในัการัก่อสำรั้างตามมาตรัฐานัสำากลั 
แลัะคัรัอบคัลุัมไปีถ่ืงกรัะบว่นัการัการัจัด้ซืึ่�อจัด้จ้างว่ัสำดุ้ก่อสำร้ัาง 
โด้ย์บริัษัที่ฯ ได้้ให้คัว่ามสำำคััญตั�งแต่การัคััด้เลืัอกคั้่ค้ัาผ้้สำ่งมอบ 
แหล่ังที่่�มาข้องว่ัสำดุ้ก่อสำรั้าง ปีรัิมาณการัใชิ้ ให้เหลืัอสำ่ว่นัข้องเส่ำย์ 
นั้อย์ที่่�สำุด้ ตลัอด้จนัการัคััด้แย์กเศษวั่สำดุ้เหลัือใชิ้ การัจัด้เก็บ
รัว่บรัว่มไปีจนัถ่ืงรัะบบการัจัด้การัหลัังหมด้อายุ์การัใช้ิงานัอย่์างม่
ปีรัะสำิที่ธุิภาพ เชิ่นั การัเก็บรัว่บรัว่มหรัือกำจัด้ซึ่ากหลัังการัใชิ้งานั 
มก่ารัออกแบบใหน้ัำสำนิัคัา้หรัอืชิิ�นัสำว่่นันัั�นักลัับมาใชิซ้ึ่ำ�าหรัอืหมนุัเว่ย่์นั
ใช้ิใหม่ได้้ง่าย์ แลัะม่คัว่ามปีลัอด้ภัย์หากจำเป็ีนัต้องฝัั่งกลับ เพื�อให้ 
การัด้ำเนัินัธุุรักิจข้องบรัิษัที่ฯ ส่ำงผลักรัะที่บต่อสำิ�งแว่ด้ลั้อมแลัะสำังคัม
นั้อย์ที่่�สุำด้

ผล้การดำำาเนิินิงานิ(306-3, 306-4)

ขึ้ยะอ่น้ำทีริยี์ 13%
เพ่ิ่�มขึ้้�น รอ้ยลูะ 18.87

ขึ้ยะเศษอาหาริ 17%
ลูดลูง รอ้ยลูะ 18.54

ขึ้ยะริไีซเค่ล็ 32%
เพ่ิ่�มขึ้้�น รอ้ยลูะ 166.87

ขึ้ยะทัี�วไป 38%
เพ่ิ่�มขึ้้�น รอ้ยลูะ 5.74

ป้รมิีาณขยั่ะ
รวมีทุี่กป้ระเภิที่จากทุี่กหน่วยั่ธุรุกิจ

ของ กลุ่มีสิ่งห์ เอส่เต่ที่
มีีป้รมิีาณรวมี

3,230,663.47
กิโล้กรมั

เพิั�มีขึ�น รอ้ยลูะ 24.90
จากป้ี 2566



ในัปีี 2567 ธุรุักิจอสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัพักอาศัย์ ม่ปีรัิมาณข้ย์ะ 
รัว่มที่ั�งปีี ที่่� 1,013,904.10 กโิลักรััม เพิ�มข้่�นั 828,621,90 หรัอืเพิ�มข้่�นั
ร้ัอย์ลัะ 447.22 เนัื�องจากมจ่ำนัว่นัโคัรังการัที่่�อย่้์รัะหว่า่งการักอ่สำรัา้ง
เพิ�มข้่�นั แลัะขั้�นัตอนัการัด้ำเนัินัเนั้นัไปีที่่�งานัฐานัรัากแลัะโคัรังสำร้ัาง 
ที่่�ม่นัำ�าหนัักคั่อนัข้้างมาก ที่ำให้ภาพรัว่มที่ั�งปีีม่ปีรัิมาณข้องเส่ำย์ 
ที่่�มากข้่�นั รัว่มถ่ืงม่การัปีรัับปีรัุงรัะบบการัจัด้เก็บข้้อม้ลัข้ย์ะแลัะ 
ข้องเส่ำย์ให้มค่ัว่ามลัะเอย่์ด้ถ่ื�ถืว้่นั ที่ำใหพ้บว่า่ข้อ้มล้ัปีริัมาณข้ย์ะแลัะ
ข้องเส่ำย์การัด้ำเนัินังานัหลัาย์สำ่ว่นัที่่�เพิ�มข้่�นั เพิ�งม่การับันัที่่กข้้อม้ลั
ใหม่ให้ถื้กต้องคัรับถื้ว่นั เพื�อให้สำามารัถืว่ิเคัรัาะห์แลัะบรัิหารัจัด้การั
ได้้อย์่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพต่อไปี

ในัข้ณะเด้่ย์ว่กันั บรัิษัที่ฯ ย์ังข้ย์าย์การัม่สำ่ว่นัรั่ว่มในัการัคัดั้แย์กข้ย์ะ
ไปียั์งโคัรังการัที่่�พกัอาศัย์ที่่�อย่้์รัะหว่า่งการัด้ำเนันิัการั โด้ย์บรัษิทัี่ฯ ได้้
จดั้การัอบรัม การัจดั้การัข้ย์ะสำำหรัับโคัรังการักอ่สำรัา้ง (Construction 
Waste Management) ผ่านัรัะบบออนัไลันั์ให้แก่ผ้้รัับเหมา แลัะจัด้
อบรัม On-site Waste Training 2024 ให้แก่ผ้้รัับเหมาแลัะคั้่คั้า 
ณ สำถืานัปีรัะกอบการั เพื�อสำร้ัางคัว่ามเข้้าใจเก่�ย์ว่กับการัจัด้การั 
ข้ย์ะกอ่สำร้ัาง แลัะกอ่ใหเ้กดิ้การับรัหิารัวั่สำดุ้กอ่สำรัา้งได้อ้ย์า่งเหมาะสำม 
โด้ย์เริั�มตั�งแต่การัสำร้ัางคัว่ามร้้ัคัว่ามเข้้าใจเรืั�องการัคััด้แย์กข้องเส่ำย์
ปีรัะเภที่ต่าง ๆ ข้องเส่ำย์สำามารัถืนัำกลัับมาใชิ้ซึ่ำ�า ข้องเส่ำย์ที่่�นัำ
ไปีร่ัไซึ่เคัิลัได้้ การักำจัด้ข้ย์ะอย์่างถ้ืกว่ิธุ่ รัว่มถ่ืงการับันัที่่กข้้อม้ลั 
การัคัดั้แย์กข้ย์ะ เพื�อเนัน้ัย์ำ�าถืง่คัว่ามสำำคัญัในัการับริัหารัจัด้การัวั่สำดุ้
ก่อสำรั้างแลัะลัด้ข้ย์ะข้องเสำ่ย์ไปีสำ้ก่ารัฝั่ังกลับ 

ที่ำให้บรัิษัที่ฯ สำามารัถืนัำว่ัสำดุ้ก่อสำรั้างไปีร่ัไซึ่เคัิลัได้้ 748,002.60 
กิโลักรััม คัิด้เปี็นัสำัด้สำ่ว่นัรั้อย์ลัะ 80.39 เมื�อเที่่ย์บกับปีรัิมาณว่ัสำดุ้
ก่อสำร้ัางที่่�ใชิ้ตลัอด้ที่ั�งปีี (930,425.60 กิโลักรััม) โด้ย์ว่ัสำดุ้ก่อสำรั้าง
กลุ่ัมเหลั็กแลัะอะล้ัมิเนั่ย์ม สำามารัถืคััด้แย์กแลัะนัำไปีร่ัไซึ่เคัิลัได้ ้
รั้อย์ลัะ 100 สำ่ว่นัปีรัิมาณข้ย์ะจากการัก่อสำร้ัางท่ี่�สำามารัถืนัำไปี 
ร่ัไซึ่เคัลิัได้ ้คัดิ้เปีน็ัรัอ้ย์ลัะ 80 ข้องปีรัมิาณข้ย์ะกอ่สำรัา้งที่ั�งหมด้ ซ่ึ่�งเปีน็ั
ผลัจากการัด้ำเนันิังานัที่่�แสำด้งออกถ่ืงคัว่ามมุง่มั�นัในัการับรักิารัจดั้การั
ข้องเส่ำย์จากกรัะบว่นัการัก่อสำร้ัางอย์่างม่ปีรัะสิำที่ธุิภาพคัรัอบคัลุัม
ตลัอด้ว่งจรัห่ว่งโซึ่่อุปีที่านั

ปรมิาณวัสดำ่ก่อสรา้งโครงการก่อสรา้ง
ของ สิงห์ เอสเติท(301-1)

รวมีขยั่ะทัี่�งหมีดั 930,425.60 กิโล้กรมั

ปรมิาณวัสดำ่ก่อสรา้งท่�นิำาไปรไีซ่เคิล้

วัส่ดัุใหมี่ (ตั่น) รีไซ่เคิ์ล (ตั่น)

อะล้มีิเนียั่มี 0 0

ค์อนกรีต่ 10,464 583

เหล็ก 1,508 1,508

แก�วหรือกระจก 0 0

หน่วยั่: กิโลกรมัี

ขยั่ะท่ัี่วไป้ 
182,423.00

ขยั่ะรีไซ่เคิ์ล 
748,002.60

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ธ่รกิจอสังหารมิทรพััย่์เพืั�อการค้า
สำิงห์ เอสำเตที่ ย์ังคังมุ่งมั�นัลัด้ผลักรัะที่บต่อสิำ�งแว่ด้ลั้อมท่ี่�เกิด้จาก
ข้ย์ะพลัาสำติก ผลัักด้ันัการัใชิ้บรัรัจุภัณฑ์์พลัาสำติกอย์่างย์ั�งยื์นั ภาย์
ใต้แนัว่คัิด้เศรัษฐกิจหมุนัเว่่ย์นั (Circular Economy) โด้ย์นัำเคัรัื�อง 
RVM (Reversed Vending Machine: RVM) ที่่�รัองรัับข้ว่ด้พลัาสำติก
ใสำ PET ที่่�ใชิ้แลั้ว่นัำกลัับไปีรั่ไซึ่เคัิลั ภาย์ใต้โคัรังการั “ฃ ข้ว่ด้ คัืนั
ค่ัา” ที่่�ตั�งอย์้่ใต้อาคัารั S-Oasis ใกลั้กับอาคัารั Sun Plaza ซึ่่�งเปี็นั
ศ้นัย์์อาหารัแลัะพื�นัที่่�การัคั้า เพื�อเปีิด้โอกาสำให้พนัักงานั ผ้้เชิ่าพื�นัที่่� 
แม่คั้า แลัะผ้้ที่่�เข้้ามาใชิ้บรัิการัในัพื�นัที่่� ได้้ม่สำ่ว่นัรั่ว่มในัการันัำข้ว่ด้
พลัาสำติกมาร่ัไซึ่เคัิลัรั่ว่มกันัในัโคัรังการั โด้ย์ข้ว่ด้ PET ที่่�รัว่บรัว่ม
ในัต้้ RVM จะถ้ืกบ่บอัด้ให้ม่ข้นัาด้เล็ักลัง เพื�อเพิ�มพื�นัที่่�ในัการัจัด้
เก็บแลัะคัว่ามสำะด้ว่กในัการัข้นัย์้าย์ ก่อนัที่่�จะถื้กนัำไปีรั่ไซึ่เคัิลัต่อไปี 

ในัปีี 2567 สำงิห ์เอสำเตที่ รัว่่มกบักลุ่ัมบุญรัอด้ นัำโคัรังการั “ฝั่าสำร้ัางยิ์�ม” 
มาต่อย์อด้แลัะสำรั้างการัม่สำ่ว่นัรั่ว่มในัการัคััด้แย์กข้ย์ะให้มากข่้�นั 
โด้ย์ตั�งต้้รัับฝั่าข้ว่ด้นัำ�าพลัาสำติก เพื�อสำรั้างคัว่ามตรัะหนัักแลัะสำ่งเสำริัม 
ให้เกิด้พฤติกรัรัมการัคััด้แย์กข้ย์ะพลัาสำติกให้ม่คัว่ามลัะเอ่ย์ด้ยิ์�งข้่�นั 
แลัะนัำไปีร่ัไซึ่เคัิลัได้้อย์่างม่ปีรัะสิำที่ธิุภาพ โด้ย์ตั�งต้้รัับฝั่าข้ว่ด้ข้อง
โคัรังการัฝั่าสำรัา้งยิ์�ม รัว่มที่ั�งหมด้ 4 จดุ้ ได้แ้ก ่ศน้ัย์อ์าหารัซึ่นััพลัาซึ่า่ 
อาคัารั S-Oasis แลัะ Singha Complex โคัรังการันั่� ได้้รัับการั 
ตอบรัับจากพนักังานั ผ้เ้ชิา่พื�นัที่่� แม่คัา้ แลัะผ้้ที่่�เข้้ามาใช้ิบรักิารัในัพื�นัที่่� 
เป็ีนัอย์า่งด้ ่ที่ำใหจ้ำนัว่นัฝั่าที่่�รัว่บรัว่มแลัะนัำเข้า้ส่้ำกรัะบว่นัการัร่ัไซึ่เคัลิั 
แลั้ว่จำนัว่นั 11,666 ฝั่า หรัือม่ปีรัิมาณรัว่ม 70 กิโลักรััม โด้ย์ฝั่า
ข้ว่ด้นัำ�าที่่�ร่ัไซึ่เคัลิั จะนัำมาข้่�นัร้ัปีใหมเ่ป็ีนัตะข้ออเนักปีรัะสำงคั ์แลัะจะ
นัำกลัับมาเปี็นัข้องรัางว่ัลัสำำหรัับผ้้ม่สำ่ว่นัรั่ว่มในักิจกรัรัมอื�นั ๆ  ต่อไปี

สำิงห์ เอสำเตที่ รั่ว่มกับแม็กซ์ึ่ ฟัิว่เจอร์ั จัด้กิจกรัรัมเชิิญชิว่นัล้ักค้ัา 
ผ้เ้ช่ิา แลัะผ้ใ้ช้ิบริัการัในัพื�นัที่่�โคัรังการั S-Oasis SUNTOWERS แลัะ 
Singha Complex เข้้ารั่ว่มโคัรังการั “Let’s Go GREEN” โด้ย์ผ้้ที่่�
สำนัใจสำามารัถืสำมัคัรัเป็ีนัสำมาชิิกเพื�อสำะสำมแต้มผ่านัการัร่ัว่มกิจกรัรัม
ภาย์ใต้แนัว่คัิด้การับรัิหารัจัด้การัข้ย์ะอย์่างถื้กต้อง ซึ่่�งแต้มสำะสำมได้้ 
สำามารัถืนัำไปีแลักข้องรัางว่ัลัสำุด้พิเศษ อาที่ิ ตะข้ออเนักปีรัะสำงคั์
ร่ัไซึ่เคัลิั ซ่ึ่�งเปีน็ัตะข้อที่่�ได้จ้ากการันัำฝั่าข้ว่ด้นัำ�าพลัาสำตกิ จำนัว่นั 4 ฝั่า 
มารั่ไซึ่เคัิลั นัำมา Upcycling ข้่�นัรั้ปีใหม่เป็ีนัตะข้อจำนัว่นั 1 อันั 

หรัือแลักรัับถุืงผ้ารัักษ์โลักที่่�สำนัับสำนุันัการัลัด้การัใชิ้ถืุงพลัาสำติกแบบ
ใชิค้ัรัั�งเด้ย่์ว่ที่ิ�ง ที่ำใหต้ลัอด้โคัรังการั Let’s Go GREEN สำามารัถืคัดั้
แย์กข้ย์ะรั่ไซึ่เคัิลัเพิ�มข้่�นัได้้ 9,406 กิโลักรััม ลัด้ข้ย์ะไปีสำ้ก่ารัฝัั่งกลับ 
ลังได้้รั้อย์ลัะ 5 เมื�อเที่่ย์บกับปีี 2566 

นัอกจากนั่� บรัิษัที่ฯ ยั์งจัด้ที่ำโคัรังการั “ที่ิ�ง Things Think” โด้ย์ม่
การัจัด้อบรัมคัดั้แย์กข้ย์ะใหกั้บตวั่แที่นัพนักังานักลัุม่ PRIDE จำนัว่นั 
50 คันั เพื�อเปี็นักรัะบอกเส่ำย์งในัการัสืำ�อสำารัว่ิธุ่การัคััด้แย์กข้ย์ะ 
ที่่�ถ้ืกต้องแกพ่นักังานัที่ั�งบรัษิทัี่ฯ จดั้ว่างถืงัข้ย์ะคัดั้แย์กตามส่ำข้องข้ย์ะ
แตล่ัะปีรัะเภที่ไว่ใ้นัพื�นัที่่�สำำนักังานัใหญท่ี่กุชัิ�นั รัณรังคัก์ารัม่สำว่่นัร่ัว่ม
ข้องพนักังานัผา่นัมาอเ่มลัแลัะการัอบรัมกลุ่ัมย์อ่ย์ใหแ้กพ่นักังานัแลัะ
แมบ่า้นัคัรับที่กุชัิ�นัที่กุแผนัก แลัะนัำข้ย์ะออกจากใต้โตะ๊ข้องผ้บ้ริัหารั
แลัะพนัักงานัทีุ่กคันั เพื�อสำรั้างคัว่ามตรัะหนัักแลัะม่สำ่ว่นัรั่ว่มในัการั 
คััด้แย์กข้ย์ะอย์่างจรัิงจัง

ในัปีี 2567 ธุุรักิจอสัำงหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัคั้า ม่ปีริัมาณข้ย์ะข้องเสำ่ย์
รัว่ม 579,949,35 กโิลักรัมั เพิ�มข่้�นัร้ัอย์ลัะ 46.52 เมื�อเที่ย่์บกบัปี ี2566 
เนัื�องจากที่่�ผ่านัมาย์ังไม่ม่การับันัที่่กข้้อม้ลัข้ย์ะข้องเส่ำย์จากอาคัารั 
S-Metro มากอ่นั แลัะจำนัว่นัพื�นัที่่�เช่ิาข้องอาคัารั S-Oasis ที่่�มล้่ักคัา้ 
มาใชิ้บรัิการัเพิ�มข้่�นั 

อย่์างไรัก็ตาม บรัิษัที่ฯ เพิ�มการัจัด้ว่างถืังข้ย์ะคััด้แย์กไว่้ในัพื�นัที่่� 
สำ่ว่นักลัางข้องทีุ่กอาคัารั ที่ั�ง SUNTOWERS S-Oasis Singha 
Complex แลัะ S-Metro เพื�อให้ล้ักคั้าแลัะผ้้ใชิ้อาคัารัได้้ม่ 
สำ่ว่นัร่ัว่มในัการัคััด้แย์กข้ย์ะ พร้ัอมที่ั�งจัด้ให้ม่ผ้้รัับซึ่ื�อข้ย์ะคััด้แย์ก 
เข้้ามารัับจัด้การัแลัะชัิ�งนัำ�าหนัักข้ย์ะที่่�คััด้แย์กทุี่กว่ันั เพื�อสำร้ัางการัม่
สำ่ว่นัรั่ว่มข้องแม่บ้านัที่ั�งในัสำ่ว่นัข้องบรัิษัที่ฯ แลัะสำ่ว่นัข้องลั้กคั้าผ้้เชิ่า
ให้คััด้แย์กข้ย์ะถ้ืกปีรัะเภที่แลัะม่ปีรัะสำิที่ธิุภาพมากข้่�นั แลัะย์ังเป็ีนั 
รัาย์ได้้เสำริัมให้แก่แม่บ้านัอ่กที่างหนั่�ง ที่ำให้ปีรัิมาณข้ย์ะร่ัไซึ่เคัิลั
ข้องธุุรักิจอสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัคั้าเพิ�มข้่�นัจากทีุ่กอาคัารั เปี็นั 
55,566.20 กิโลักรััม เพิ�มข้่�นั 47,497.2 กิโลักรััม จากปีี 2566 ที่่�เคัย์ 
บนััที่ก่ปีริัมาณข้ย์ะร่ัไซึ่เคัลิัไว่ ้8,069 กโิลักรัมั ซ่ึ่�งเป็ีนัผลัจากการัสำร้ัาง
คัว่ามตรัะหนัักแลัะม่สำ่ว่นัรั่ว่มในัการัคััด้แย์กข้ย์ะ แลัะการัปีรัับปีรัุง
รัะบบการับันัที่ก่ข้อ้มล้ัที่่�ลัะเอย่์ด้คัรัอบคัลุัมที่กุอาคัารั แลัะลัด้ปีริัมาณ
ข้ย์ะที่ั�ว่ไปีลังในัภาพรัว่ม 

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 3
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ธ่รกิจโรงแรม(3-3)

การับริัหารัจัด้การัข้ย์ะแลัะข้องเส่ำย์สำำหรัับธุุรักิจโรังแรัม นัับเป็ีนั 
สำ่ว่นัสำำคััญอย์่างในัการัด้ำเนัินัการัด้้านัสิำ�งแว่ด้ล้ัอม เพรัาะหาก 
ไม่ได้้รัับการัจัด้การัอย่์างเหมาะสำม อาจก่อให้เกิด้ผลักรัะที่บเชิิงลับ 
กลัาย์เป็ีนัแหล่ังเพาะเชืิ�อโรัคั ก่อมลัภาว่ะต่อสิำ�งแว่ด้ล้ัอมที่ั�งที่างบก 
ที่างนัำ�า ที่างอากาศ คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพข้องสัำตว์่ที่ะเลั 
แลัะกลัาย์เป็ีนัที่ัศนั่ย์ภาพที่่�ไม่ด้่ต่อการัท่ี่องเที่่�ย์ว่ ที่ำให้ต้องส้ำญเส่ำย์
ต้นัทีุ่นัในัการักำจัด้ แลัะกรัะที่บต่อผลัปีรัะกอบการัในัรัะย์ะย์าว่ 

ดั้งนัั�นั นัอกจากการัจัด้การัข้ย์ะให้ถื้กต้องตามปีรัะเภที่แลั้ว่ บรัิษัที่ฯ 
ยั์งต้องคัำนั่งถ่ืงการัจัด้การัข้องเส่ำย์ที่่�ม่ลัักษณะเฉพาะซ่ึ่�งอาจม่ 
คัว่ามแตกต่างกันัตามข้้อกำหนัด้หรัือเงื�อนัไข้ข้องชิุมชินัแลัะที่้องถิื�นั 
วิ่ถ่ืช่ิว่ิต ลัักษณะภ้มิปีรัะเที่ศ แลัะสำภาพแว่ด้ลั้อมในัแต่ลัะพื�นัที่่� 
ที่ำให้การับริัหารัจัด้การัข้ย์ะในัแต่ลัะพื�นัที่่�ม่คัว่ามแตกต่างกันัไปี 
ย์กตวั่อย่์างเช่ินั  โรังแรัมสัำนัติบรุั ่เกาะสำมยุ์ ตอ้งมก่ารัจัด้การัข้ย์ะที่่�เกิด้
จากต้นัมะพรั้าว่ ต้นัไม้ แลัะใบไม้มากเปี็นัพิเศษ เนัื�องจากลัักษณะ
ที่างกาย์ภาพข้องพื�นัที่่� ข้ณะที่่�โคัรังการั CROSSROADS สำาธุารัณะ
รััฐมัลัด้่ฟัสำ์ ม่การัจัด้ตั�งศ้นัย์์จัด้การัข้ย์ะเพื�อคัว่ามย์ั�งย์ืนั (Waste to 
Wealth Centre) เนัื�องมาจากคัว่ามจำเปี็นัในัการัพ่�งพาการักำจัด้
ข้ย์ะด้้ว่ย์ตัว่เองเนัื�องจากลัักษณะพื�นัที่่�เปี็นัหม้่เกาะ สำ่ว่นัโรังแรัม 
ที่รัาย์ พ่พ่ ไอส์ำแลันัด์้ ว่ลิัเลัจ ที่่�เป็ีนัจุด้หมาย์ปีลัาย์ที่างการัท่ี่องเท่ี่�ย์ว่ 
สำำคััญ ม่การัสำร้ัางการัม่ส่ำว่นัร่ัว่มจากชุิมชินัผ่านัการัจัด้ที่ำศ้นัย์์ข้ย์ะ
ชิุมชินั ที่่�เปีิด้โอกาสำให้ชิุมชินัสำามารัถืเข้้ามารั่ว่มใชิ้พื�นัที่่�บางสำ่ว่นั
ภาย์ในัศ้นัย์์คััด้แย์กข้ย์ะข้องโรังแรัม เพื�อเปี็นัจุด้เริั�มต้นัให้ชิุมชินั 
คััด้แย์กข้ย์ะแลัะจัด้การัจุด้ที่ิ�งข้ย์ะอย์่างเหมาะสำม ลัด้การัที่ิ�งข้ย์ะ 
ส่้ำสำถืานัที่่�ที่่องเที่่�ย์ว่ตามธุรัรัมชิาติ พรั้อมกับส่ำงเสำรัิมการัม่สำ่ว่นัรั่ว่ม 
ในัการัรัับผิด้ชิอบด้้แลัธุรัรัมชิาติกับผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เส่ำย์ เพื�อให้บรัรัลุั 
เปี้าหมาย์ในัการับรัิหารัจัด้การัข้ย์ะอย์่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพรั่ว่มกันั

ในัปีี 2567 บรัษัิที่ฯ แลัะ SHR มค่ัว่ามกา้ว่หนัา้ในัการับรัหิารัจดั้การั
ข้ย์ะแลัะข้องเส่ำย์หลัาย์ด้้านั ซ่ึ่�งต่อย์อด้มาจากคัว่ามสำำเรั็จในัการั
จัด้ตั�งศ้นัย์์จัด้การัข้ย์ะเพื�อคัว่ามย์ั�งย์ืนัในัโคัรังการั CROSSROADS 
สำาธุารัณรััฐมัลัด้่ฟัส์ำ ที่่�ที่ำให้การัจัด้การัข้ย์ะข้องโคัรังการัถ้ืกนัำไปี
คัดั้แย์ก นัำกลัับมาใช้ิใหเ้กิด้ปีรัะโย์ชินัส้์ำงสุำด้ แลัะกำจดั้อย่์างถ้ืกตอ้ง 
เหมาะสำมตามแนัว่คัิด้ Zero-waste to Ocean, Zero-waste to 
Landfillโด้ย์ในัปีีนั่� สำงิห ์เอสำเตที่ รัว่่มกบั SHR แลัะพนััธุมิตรัที่างธุุรักจิ 
จ่งจัด้ที่ำโคัรังการัต้นัแบบสำำหรัับการักำจัด้ข้ย์ะเศษอาหารั ซ่ึ่�งเป็ีนั
ข้ย์ะอินัที่ร่ัย์์ที่่�ม่คัว่ามสำำคััญจากการัด้ำเนัินังานัข้องธุุรักิจโรังแรัม 
ในัแตล่ัะว่นัั โด้ย์เฉพาะโรังแรัมที่่�ตั�งอย่้์บนัเกาะ โด้ย์การันัำเที่คัโนัโลัย่์ 
Digestor ซ่ึ่�งเป็ีนัรัะบบเคัรืั�องย่์อย์เศษอาหารัให้กลัาย์เปี็นันัำ�าที่ิ�ง 
(Grey Water) ตลัอด้ 24 ชิั�ว่โมงโด้ย์ไม่เหลัือกากเหลัือที่ิ�ง นัำมา 
ที่ด้ลัองใช้ิในัอาคัารัซึ่ันัพลัาซ่ึ่า เพื�อที่ด้สำอบปีรัะสิำที่ธุิภาพการักำจัด้
ข้ย์ะเศษอาหารั พบว่่าม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพในัการัย์่อย์เศษอาหารัได้้ 
ร้ัอย์ลัะ 44 ข้องปีรัิมาณที่่�เคัรืั�องรัะบุ โด้ย์บรัิษัที่ฯ ม่แผนัที่่�จะนัำ
เคัรืั�อง Digestor ไปีติด้ตั�งเพื�อที่ด้ลัองใชิ้งานัในัโรังแรัมที่รัาย์ พ่พ่ 
ไอสำ์แลันัด้์ วิ่ลัเลัจในัปีถีืัด้ไปี

  
นัอกจากนั่� บรัิษัที่ฯ แลัะ SHR ยั์งย์กเลิักการัใชิ้พลัาสำติกปีรัะเภที่
ใช้ิคัรัั�งเด้่ย์ว่ที่ิ�ง (Single-use Plastic) ไม่ว่่าจะเปี็นัหลัอด้ ข้ว่ด้นัำ�า
พลัาสำติก พลัาสำติกหอ่สิำ�งอำนัว่ย์คัว่ามสำะด้ว่กภาย์ในัห้องพัก (Room 
Amenities) ในัทีุ่กโรังแรัมที่่�อย์้ภ่าย์ใต้การับรัิหารัจัด้การัข้องบรัิษัที่ฯ 
อันัเนัื�องมาจากเปี้าหมาย์ที่่�มุ่งหว่ังให้ข้ย์ะในัที่้องที่ะเลัเปี็นัศ้นัย์์ 
(Zero-marine debris) นัอกจากนั่� ยั์งคังสำนัับสำนัุนัการัคััด้แย์กข้ย์ะ 
โด้ย์เฉพาะพลัาสำติกที่่�มาจากนัักที่่องเที่่�ย์ว่หรืัอบุคัคัลัภาย์นัอก 
อย์า่งถ้ืกตอ้ง เพื�อเนัน้ัย์ำ�าในัจดุ้ย์นืัการัย์กเลักิการัใชิพ้ลัาสำตกิปีรัะเภที่
ใช้ิคัรัั�งเด้่ย์ว่ที่ิ�ง โด้ย์ด้ำเนัินัการัต่อเนัื�องมาเปี็นัปีีที่่� 4 

ด้้านัคัว่ามรั่ว่มมือกับ PARLEY องคั์กรัด้้านัสำิ�งแว่ด้ลั้อมที่่�ไม่หว่ังผลั
กำไรั ซ่ึ่�งเป็ีนัเคัรืัอข้่าย์คัว่ามร่ัว่มมือรัะดั้บโลักเพื�อปีกป้ีองที่้องที่ะเลั
จากข้ย์ะโด้ย์เฉพาะว่ัสำดุ้พลัาสำติก โด้ย์ในัปีี 2567 SHR จับมือ
กับ PARLEY จัด้กิจกรัรัมเก็บข้ย์ะบริัเว่ณชิาย์หาด้ในัชิ่ว่ง World 
Oceans Day ที่่�โคัรังการั CROSSROADS สำาธุารัณรััฐมัลัด้่ฟัสำ ์
ซึ่่�งม่ตัว่แที่นัพนัักงานั ชุิมชินั แลัะเย์าว่ชินัในัพื�นัที่่�เข้้ามาม่สำ่ว่นัร่ัว่ม 
ในัการัเก็บข้ย์ะจากที่ะเลัแลัะสำ่งมอบให้แก่องคั์กรั PARLEY เพื�อ
นัำไปีร่ัไซึ่เคัิลั โด้ย์ที่่�ผ่านัมา บรัิษัที่ฯ ม่การัส่ำงมอบข้ย์ะพลัาสำติก
จากที่ะเลัเพิ�มข้่�นั 143 กิโลักรััม รัว่มเปี็นัข้ย์ะที่ะเลัที่่�รัว่บรัว่มได้้แลัะ
สำ่งมอบให้แก่ PARLEY แลั้ว่ที่ั�งสำิ�นั 1,213 กิโลักรััม ซึ่่�งในัอนัาคัต 
บริัษัที่ฯ ม่แผนัว่่าจะพัฒนัาคัว่ามร่ัว่มมือกับภาคั่เคัรืัอข้่าย์เพื�อการั
พัฒนัาที่่�ย์ั�งย์ืนัรั่ว่มกันัต่อไปี

ในัปีี 2567 ธุุรักิจโรังแรัมมป่ีริัมาณข้ย์ะ 1,626,816,92 กิโลักรััม ลัด้ลัง 
รัอ้ย์ลัะ 18.66 เมื�อเที่ย่์บกบัปีี 2566 เนัื�องจากปีรัมิาณข้ย์ะเศษอาหารั
ที่่�ลัด้ลัง จากการับรัหิารัจดั้การัว่ตัถืดุ้บิอาหารั Zero Food Waste ที่่�ม่ 
ปีรัะสิำที่ธุิภาพ แลัะเพิ�มถัืงข้ย์ะคััด้แย์กในับรัิเว่ณพื�นัที่่�สำ่ว่นักลัางข้อง
โรังแรัมให้ลัก้คั้าได้้ม่สำ่ว่นัรั่ว่มในัการัคััด้แย์กข้ย์ะตั�งแต่ต้นัที่าง ที่ำให้
การัจัด้การัข้ย์ะที่ั�ว่ไปีม่ปีรัิมาณลัด้ลังด้้ว่ย์

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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• ข้อ้พพิาที่หรืัอข้อ้รัอ้งเรัย่์นัที่างด้า้นัสำทิี่ธุิ
มนัุษย์ชินั เปี็นั 0

• รั้อย์ลัะ 100 ข้องกรัะบว่นัการัธุุรักิจ 
ได้รั้ับการัตรัว่จสำอบสิำที่ธุมินัษุย์ชินัอย่์าง
รัอบด้้านั 

• ไม่ม่ข้้อพิพาที่หรัือข้้อรั้องเรั่ย์นัที่างด้้านั
สำิที่ธุิมนัุษย์ชินั

เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�น (ป้ี 2573) เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าว (ป้ี 2583) ผู้ลการดัำาเนินงาน (ป้ี 2567)

ไม่ส่ำงผลักรัะที่บหรัือขั้ด้ต่อสิำที่ธิุมนุัษย์ชินัข้องผ้้อื�นั พรั้อมเปิีด้เผย์
นัโย์บาย์ด้ังกล่ัาว่ไว่้อย์่างชิัด้เจนับนัเว่็บไซึ่ต์ข้องบรัิษัที่ฯ  
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นัอกจากนั่� บรัิษัที่ฯ ย์ังกำหนัด้ให้ปีรัะเด้็นัด้้านัสำิที่ธุิมนัุษย์ชินั เปี็นั
ส่ำว่นัหนั่�งในัหลัักเกณฑ์์แลัะกรัะบว่นัการัในัการัพิจารัณาคััด้เลัือก
คั้่คั้า ปีรัะกอบด้้ว่ย์การัตอบแบบสำอบถืามสำำหรัับการัข้่�นัที่ะเบ่ย์นั 
คั้่คั้ารัาย์ใหม่การัตอบแบบปีรัะเมินัด้้านัคัว่ามยั์�งยื์นัข้องคั้่คั้า (Self-
Assessment) แลัะการัตรัว่จปีรัะเมนิัคั้ค่ัา้ ณ สำถืานัปีรัะกอบการั (ESG 
On-site Audit) สำำหรัับคั้ค้่ัาในักลุ่ัม Critical Tier 1 ซ่ึ่�งการัตรัว่จสำอบ 
ด้้านัสำิที่ธุิมนัุษย์ชินันัับเปี็นัสำ่ว่นัหนั่�งในัการัปีรัะเมินัด้้านั ESG ข้อง 
บรัษิทัี่ฯ ที่่�มต่่อคั้ค่ัา้ เพื�อใหม้ั�นัใจว่า่การัตรัว่จสำอบด้า้นัสิำที่ธุมินัษุย์ชินั
ได้ด้้ำเนัินัการัอย์่างรัอบด้้านั

เป้าหมาย่(3-3)

การเคารพัสิทธมิน่ิษัย่ชนิ (3-3, 406-1, 408-1, 409-1)

ผล้การดำำาเนิินิงานิ

สำิงห์ เอสำเตที่ ย่์ด้มั�นัในัการัเคัารัพต่อสิำที่ธิุมนุัษย์ชินัข้องผ้้ม่ส่ำว่นั 
ได้้เส่ำย์ทีุ่กกลุ่ัม โด้ย์ด้ำเนัินัการัตามมาตรัฐานัสิำที่ธิุมนัุษย์ชินัสำากลั 
อาที่ิ ปีฏิิญญาสำากลัว่่าด้ว้่ย์สำิที่ธุิมนัุษย์ชินั (Universal Declaration 
of Human Rights: UDHR) หลัักการัชิ่�แนัะแห่งสำหปีรัะชิาชิาต ิ
ว่า่ด้ว้่ย์ธุุรักิจกบัสำทิี่ธิุมนุัษย์ชินั (United Nations’ Guiding Principles 
on Business and Human Rights: UNGP) รัว่มถื่งปีฏิิญญา 
ว่า่ด้ว้่ย์หลัักการัแลัะสิำที่ธิุข้ั�นัพื�นัฐานัในัการัที่ำงานัข้ององคัก์ารัแรังงานั 
รัะหว่า่งปีรัะเที่ศ (International Labor Organization: ILO Declaration 
on Fundamental Principles and Rights at Work) ซึ่่�งคัรัอบคัลัุม
ถืง่การัต่อต้านัการัคั้ามนัุษย์์ แรังงานับังคัับ แรังงานัเด้็ก การัเลืัอก
ปีฏิิบัติ คัว่ามเที่่าเที่่ย์มด้้านัการัจ้างงานั รัว่มถ่ืงสิำที่ธิุในัการัเข้้าถ่ืง
ที่รััพย์ากรัธุรัรัมชิาติแลัะสำิ�งแว่ด้ลั้อม แลัะสำิที่ธุิมนัุษย์ชินัด้้านัอื�นั ๆ 
ที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง

ในัปีี 2567 บรัิษัที่ฯ ได้้ที่บที่ว่นัแลัะปีรัับปีรัุงนัโย์บาย์ด้้านัสิำที่ธิุ 
มนุัษย์ชินัให้ม่ข้อบเข้ตคัรัอบคัลัุมกรัะบว่นัการัด้ำเนัินังานัตลัอด้ 
ห่ว่งโซึ่่ธุุรักิจ โด้ย์ปีรัับปีรัุงนัโย์บาย์ให้ม่ข้อบเข้ตที่่�คัรัอบคัลุัมปีรัะเด้็นั
ด้้านัเสำร่ัภาพในัการัรัว่มกลัุ่มข้องพนัักงานัโด้ย์ไม่ข้ัด้ต่อหลัักการั 
แลัะกฎหมาย์ที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง เพื�อให้คัรัอบคัลัุมเรัื�องสำิที่ธิุมนัุษย์ชินั แลัะ 

แนิวทางการบัรหิารจดัำการ(3-3)

• ด้ำเนัินักรัะบว่นัการัตรัว่จสำอบด้้านัสำิที่ธุิมนัุษย์ชินัอย์่างรัอบด้้านั 
(Human Rights Due Diligence: HRDD) ม่ว่ัตถืุปีรัะสำงคั์เพื�อ
ปี้องกันั บรัรัเที่า แลัะบรัิหารัจัด้การัผลักรัะที่บด้้านัสำิที่ธุิมนัุษย์ชินั 
ที่่�อาจเกิด้ข่้�นัตลัอด้กิจกรัรัมที่างธุุรักิจ โด้ย์อ้างอิงกรัะบว่นัการั 
ตรัว่จสำอบด้้านัสิำที่ธุิมนัุษย์ชินั 5 ขั้�นัตอนัตามหลัักการัช่ิ�แนัะว่่า
ด้้ว่ย์ธุุรักิจแลัะสำิที่ธิุมนุัษย์ชินัแห่งสำหปีรัะชิาชิาติ (UN Guiding 
Principles on Business and Human Rights)

• ปีรัะเมินัคัว่ามเส่ำ�ย์งผลักรัะที่บที่่�เกิด้ข่้�นัจรัิงหรืัอม่แนัว่โน้ัมท่ี่�อาจ 
เกิด้ข้่�นัจากกิจกรัรัมข้องบรัิษัที่ฯ

• บ้รัณาการันัโย์บาย์ด้า้นัสำทิี่ธุมินัษุย์ชินัใหเ้ปีน็ัแนัว่ที่างในัการัด้ำเนิันั
งานัข้ององคั์กรั รัว่มถื่งกำหนัด้กลัไกคัว่บคัุมภาย์ในัแลัะภาย์นัอก

• ตดิ้ตามแลัะตรัว่จสำอบผลักรัะที่บด้า้นัสิำที่ธุมินัษุย์ชินัอย่์างสำมำ�าเสำมอ
• มช่่ิองที่างรัับข้อ้ร้ัองเร่ัย์นั กรัะบว่นัการัแกไ้ข้ให้ถืก้ต้อง แลัะเย่์ย์ว่ย์า

ผ้้ได้้รัับผลักรัะที่บอย่์างเหมาะสำม
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การประเมินิผล้กระทบัท่�เกิดำขึ�นิจรงิหรอืม่แนิวโน้ิมท่�อาจเกิดำขึ�นิจากกิจกรรมของบัรษัิัท

การติรวจสอบัด้ำานิสิทธมิน่ิษัย่ชนิอย่่างรอบัด้ำานิ

• การัพัฒนัาธุุรักิจ
  การัพัฒนัาโคัรังการัเอง
  การัรั่ว่มทีุ่นั
  การัเข้้าซึ่ื�อแลัะรัับโอนั
• การัจัด้หาที่่�ด้ินั
• การัออกแบบโคัรังการั
• การัก่อสำรั้างโคัรังการั
• การัตลัาด้แลัะการัข้าย์
• การับรัิหารัสำินัที่รััพย์์

• ฝั่่าย์จัด้ซึ่ื�อองคั์กรั 
• ฝั่่าย์ทีุ่นัมนัุษย์์องคั์กรั 
• ฝั่่าย์ออกแบบแลัะก่อสำรั้าง 
• ฝั่่าย์จัด้หาที่่�ด้ินั 
• ฝั่่าย์ข้าย์ 
• ฝั่่าย์การัตลัาด้ 
• ฝั่่าย์บรัิหารัคัว่ามเส่ำ�ย์ง 
• ฝั่่าย์การัพัฒนัาอย์่างย์ั�งยื์นั 

• พนัักงานั 
• ผ้้รัับเหมา แลัะแรังงานัข้้ามชิาติ
• ลั้กคั้า
• คั้่คั้า
• ชิุมชินั 
• กลัุม่เปีรัาะบาง

กิจกรรมีที่างธุรุกิจหลัก หน่วยั่งานภิายั่ในทีี่�เกี�ยั่วข�อง ผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่ทีี่�เกี�ยั่วข�อง

ในัปีี 2567 บรัิษัที่ฯ ที่ำการัปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์งด้้านัสิำที่ธุิมนัุษย์ชินั 
เพื�อรัะบุคัว่ามเสำ่�ย์งที่่�เกิด้ข้่�นัแลัะอาจเกิด้ข้่�นั จากการัม่สำ่ว่นัรั่ว่มหรัือ 
ม่คัว่ามเชืิ�อมโย์งผ่านัคัว่ามสัำมพันัธ์ุที่างธุุรักิจ โด้ย์พิจารัณากลุ่ัม 
ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ที่ั�งภาย์ในัแลัะภาย์นัอกที่่�อาจได้้รัับผลักรัะที่บที่ั�งที่าง
ตรังแลัะที่างอ้อม จากกิจกรัรัมการัด้ำเนัินัธุุรักิจ แลัะกิจกรัรัมอื�นั ๆ 
ตลัอด้ห่ว่งโซ่ึ่ธุุรักิจ ซ่ึ่�งคัรัอบคัลัุมถ่ืงกลุ่ัมเปีรัาะบาง เช่ินั แรังงานั
บังคัับ สำตรั่ม่คัรัรัภ์ เด้็ก คันัพื�นัเมือง กลัุม่ศาสำนัา ผ้้สำ้งอาย์ุ ผ้้พิการั 
เพศที่างเลืัอก แรังงานัข้า้มชิาติ แรังงานัตามสัำญญาข้องบุคัคัลัที่่�สำาม 
แลัะชิมุชินัที่อ้งถิื�นัที่่�อาจเก่�ย์ว่ข้อ้งกบักจิกรัรัมที่างธุุรักจิในักรัะบว่นัการั
ปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์งด้้านัสำิที่ธุิมนัุษย์ชินัอย์่างรัอบด้้านั 

การัปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์งด้้านัสำิที่ธุิมนัุษย์ชินัด้ังกลั่าว่ คัรัอบคัลัุม 
ร้ัอย์ลัะ 100 ข้องพื�นัที่่�ปีฏิิบัติงานัข้องบรัิษัที่ฯ (ที่ั�งในัปีรัะเที่ศแลัะ 
ต่างปีรัะเที่ศ) รัว่มถ่ืงบรัิษัที่ย์่อย์แลัะบรัิษัที่รั่ว่มทีุ่นัที่่�บรัิษัที่ม่อำนัาจ

ในัการับรัิหารัเที่่านัั�นั โด้ย์ม่ข้อบเข้ตคัรัอบคัลุัมห่ว่งโซ่ึ่ธุุรักิจแลัะ
กิจกรัรัมที่างธุุรักิจที่ั�ง 4 กลัุ่ม ได้้แก่ ธุรุักิจอสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อการั
พักอาศัย์ ธุุรักิจอสัำงหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัคั้า ธุุรักิจโรังแรัม แลัะธุุรักิจ
นัิคัมอุตสำาหกรัรัมแลัะโคัรังสำร้ัางพื�นัฐานั

ขั�นต่อนทีี่� 1: การระบุป้ระเด็ันดั�านสิ่ที่ธุมิีนุษัยั่ชิน 
การัรัะบุปีรัะเด้็นัด้้านัสิำที่ธิุมนัุษย์ชินัที่่�เก่�ย์ว่ข้้องกับกิจกรัรัมการั 
ด้ำเนัินังานั บรัิษัที่ฯ ใชิ้รัาย์การัตรัว่จสำอบตาม “คั้่มือกรัะบว่นัการั
ตรัว่จสำอบด้้านัสิำที่ธุิมนัุษย์ชินัอย่์างรัอบด้้านั” ข้องภาคัธุุรักิจ หรัือ 
Human Rights Due Diligence Handbook เพื�อปีรัะเมนิัคัว่ามเสำ่�ย์ง 
ในัด้้านัต่าง ๆ ข้องบริัษัที่ฯ โด้ย์เลืัอกหัว่ข้้อตามแต่ลัะบริับที่แลัะ
สำถืานัการัณ์ แลัะที่ำการัปีรัะเมินัอย์่างต่อเนัื�อง โด้ย์ม่ข้อบเข้ต 
ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เสำ่ย์ แลัะปีรัะเด้็นัด้้านัสำิที่ธุิมนัุษย์ชินั ตามตารัางที่่�แสำด้ง
ไว่้ด้ังนั่�

1. การป้ระกาศนโยั่บายั่และหลักการของบรษัิัที่ฯ ว่าดั�วยั่การเค์ารพัสิ่ที่ธุมิีนุษัยั่ชิน
 (A Statement of Policy Commitment to Respect Human Rights)

2. การป้ระเมีินผู้ลกระที่บทีี่�เกิดัขึ�นจรงิหรอืมีีแนวโน�มีทีี่�อาจเกิดัขึ�นจากกิจกรรมีของบรษัิัที่ฯ
 (Assessment of Actual and Potential Human Rights Impacts  of Company 

Activities and Relationships)

3. การบ้รณาการนโยั่บายั่เข�ากับการป้ระเมีิน รวมีถึงกลไกค์วบค์ุมีภิายั่ในและภิายั่นอก
  Incorporating into Company  Procedures and  Addressing Inpacts)

4. การติ่ดัต่ามีและรายั่งานผู้ลดัำาเนินงาน
 (Tracking and Reporting Performance)

5. การแก�ไขให�ถ้กต่�องและเยั่ียั่วยั่า
 (Remediation and Remedy)

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ส่่วนส่นับส่นุนกิจกรรมีที่างธุรุกิจ ป้ระเด็ันค์วามีเสี่�ยั่งดั�านสิ่ที่ธุมิีนุษัยั่ชินทีี่�ไดั�รับการต่รวจส่อบ

1. ช่ิว่งการัก่อสำรั้าง หรัือข้ย์าย์กิจการั • คัุณภาพ คัว่ามพอเพ่ย์งแลัะการัเข้้าถื่งแหลั่งนัำ�า เส้ำนัที่างสำัญจรั แลัะที่รััพย์ากรั

2. สำิที่ธิุมนุัษย์ชินัต่อพนัักงานั • การัจ้างงานั
• การัเลัือกปีฏิิบัติ
• การัคัุ้มคัรัองแรังงานั
• การัไม่บังคัับใชิ้แรังงานั
• ปีรัะเด้็นัเก่�ย์ว่กับสำว่ัสำด้ิการัที่างสำังคัม
• สำภาพการัที่ำงานัที่่�ปีลัอด้ภัย์แลัะถื้กสำุข้ลัักษณะ
• เสำรัภ่าพในัการัรัว่มกลัุม่แลัะการัรั่ว่มเจรัจาต่อรัอง
• คัว่ามเปี็นัสำ่ว่นัตัว่ข้องลัก้จ้าง
• ว่ินััย์แลัะการัลังโที่ษ

3. สำิที่ธิุมนุัษย์ชินัต่อผ้้รัับเหมา • การัจ้างงานั
• สำภาพแว่ด้ลั้อมในัที่่�ที่ำงานั
• การัจัด้การัผ้้รัับเหมา
• ปีรัะเด้็นัเก่�ย์ว่กับสำว่ัสำด้ิการัที่างสำังคัม

4. สำิที่ธิุมนุัษย์ชินัต่อการัใชิ้แรังงานัข้้ามชิาติ • การัจัด้หาแรังงานั
• หนัังสำือเด้ินัที่าง / เอกสำารัแสำด้งตนั
• เงื�อนัไข้การัจ้างงานั
• สำภาพแว่ด้ลั้อมในัที่่�ที่ำงานั

5. สำิที่ธิุมนุัษย์ชินัต่อลั้กจ้างชิั�ว่คัรัาว่ • การัจ้างงานั
• สำภาพแว่ด้ลั้อมในัที่่�ที่ำงานั
• การัเลัือกปีฏิิบัติ

6. สำิที่ธิุมนุัษย์ชินัต่อชุิมชินัแลัะสำังคัมรัอบ
พื�นัที่่�ปีฏิิบัติการั

• การัด้้แลัสำิ�งแว่ด้ลั้อม
• การัด้้แลัสัำงคัม
• คัว่ามมั�นัคังแลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์
• การัไม่ลัะเมิด้ต่อกฎหมาย์
• การัรัักษาคัว่ามลัับ

7. สำิที่ธิุมนุัษย์ชินัต่อคั้่ค้ัาธุรุักิจ • กรัะบว่นัการัผลัิต: สำถืานัที่่�ตั�งแลัะสำภาพแว่ด้ลั้อมข้องคั้่คั้าธุุรักิจ
• สำภาพแว่ด้ลั้อมในัที่่�ที่ำงานั

8. สำิที่ธิุมนุัษย์ชินัต่อลั้กคั้าแลัะผ้้บรัิโภคั • เงื�อนัไข้สำินัคั้าแลัะบรัิการั
• คัว่ามปีลัอด้ภัย์
• การัเลัือกปีฏิิบัติ
• คัว่ามคัุ้มคัรัองข้้อม้ลัส่ำว่นับุคัคัลั

ในัปีี 2567 บรัิษัที่ฯ ด้ำเนัินัการัตรัว่จปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์งด้้านัสำิที่ธุิ
มนัุษย์ชินั ผ่านักรัะบว่นัการั 3 รัะดั้บ
1. การัตรัว่จปีรัะเมินัผ่านัแบบปีรัะเมินัด้้านัคัว่ามยั์�งยื์นั (ESG 

Checklist) ตามปีรัะเด้็นัคัว่ามเสำ่�ย์งด้้านัต่าง ๆ โด้ย์ฝั่่าย์งานั
แลัะหนั่ว่ย์ธุุรักิจที่่�เก่�ย์ว่ข้้องทีุ่กกรัะบว่นัการัธุุรักิจ 

2. การัตรัว่จปีรัะเมินัคั้ค้่ัา ณ สำถืานัปีรัะกอบการั (ESG On-site Audit)
ในักลุ่ัมคั้ค่ัา้สำำคัญั แลัะการัที่ำ Self-Assessment สำำหรัับคั้ค่ัา้ที่่�ข้่�นั
ที่ะเบ่ย์นัเปีน็ัคั้ค่ัา้กบับรัษิทัี่คัรัั�งแรัก โด้ย์มป่ีรัะเด้น็ัด้า้นัสำทิี่ธุมินัษุย์ชินั
แลัะการัปีฏิิบัติด้้านัแรังงานั เปี็นัหนั่�งในัหัว่ข้้อการัปีรัะเมินั

3. การัสำัมภาษณ์ ข้อข้้อม้ลัหรัือเอกสำารั แลัะตรัว่จปีรัะเมินัในัพื�นัที่่�
ปีฏิิบัติงานัจรัิง ในัปีรัะเด้็นัคัว่ามเส่ำ�ย์งที่่�อ่อนัไหว่เพิ�มเติม

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 4
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ขั�นต่อนทีี่� 2: การป้ระเมีินค์วามีเสี่�ยั่ง
ปีรัะเด้็นัคัว่ามเส่ำ�ย์งด้้านัสิำที่ธิุมนัุษย์ชินัจากปีรัะเมินัในัขั้�นัตอนัที่่� 1 
จะถื้กพิจารัณาถื่งมาตรัการัคัว่บคัุมภาย์ในั (Control in place) ที่่�
บรัิษัที่ฯ ม่อย่้์เปี็นัขั้�นัตอนัแรัก จากนัั�นัจ่งพิจารัณาเปี็นัคัว่ามเสำ่�ย์ง 
ด้้านัสำิที่ธุิมนัุษย์ชินัที่่�คังเหลัืออย์้่ แลัะด้ำเนัินัการัจัด้ลัำด้ับคัว่ามเส่ำ�ย์ง
ตามรัะด้ับคัว่ามรุันัแรังแลัะโอกาสำที่่�จะเกิด้เป็ีนัขั้�นัตอนัที่่� 2 โด้ย์ใช้ิ
เกณฑ์ค์ัว่ามรุันัแรัง (Impact Level) แลัะคัว่ามเปีน็ัไปีได้ห้รัอืโอกาสำ
ที่่�เกิด้ (Likelihood) เพื�อกำหนัด้รัะดั้บคัว่ามเสำ่�ย์งให้สำอด้คัลั้องตาม
เกณฑ์์การัปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์งข้ององคั์กรั (Risk Criteria) ด้ังนั่�

• โอกาส่ทีี่�จะเกิดัเหตุ่การณ์ค์วามีเสี่�ยั่ง (Likelihood)

• ระดัับค์วามีเสี่�ยั่ง (Risk Level) 

• แผู้นภิาพัค์วามีเสี่�ยั่ง (Risk Map)

• ผู้ลกระที่บทีี่�เกิดัขึ�น (Impact)
รัะด้ับข้องคัว่ามเส่ำย์หาย์จากเหตุการัณ์คัว่ามเสำ่�ย์ง แบ่งเปี็นั 10 
ด้้านัหลััก ด้ังนั่�

ระดัับค์วามีเส่ี่ยั่ง ค์ำาอธุบิายั่

ส้่งมีาก VH
รัะดั้บคัว่ามเสำ่�ย์งที่่�ไม่สำามารัถืย์อมรัับได้้ 
จำเปี็นัต้องเรั่งจัด้การัคัว่ามเสำ่�ย์งให้อย์้่ในั
รัะด้ับที่่�ย์อมรัับได้้ที่ันัที่่

ส้่ง H
รัะดั้บคัว่ามเสำ่�ย์งที่่�ไม่สำามารัถืย์อมรัับได้้ 
ต้องจัด้การัคัว่ามเส่ำ�ย์งให้อย์้่ในัรัะด้ับที่่�
ย์อมรัับได้้

ป้านกลาง M

รัะดั้บคัว่ามเสำ่�ย์งที่่�องคั์กรัย์อมรัับได้้ 
แต่ต้องม่การัคัว่บคัุมเพื�อป้ีองกันัไม่ให้ 
คัว่ามเสำ่�ย์งเคัลืั�อนัย์า้ย์ไปีย์งัรัะด้บัท่ี่�องคัก์รั
ย์อมรัับไม่ได้้

ต่่ำา L
รัะด้ับคัว่ามเสำ่�ย์งที่่�องคั์กรัย์อมรัับได้้ โด้ย์
ไม่ต้องม่การัจัด้การัเพิ�มเติม

ระดัับ ค์ำาอธุบิายั่
ค์วามีถ่ีท่ีี่จะเกิดัขึ�น

ของค์วามีเส่ี่ยั่ง
โอกาส่ท่ีี่จะเกิดั

ค์วามีเส่ี่ยั่ง

4 ส้่งมีาก
1 คัรัั�ง

ในัรัอบ 1 ปีี
มากกว่่าหรัือ
เที่่ากับ 80%

3 ส้่ง
1 คัรัั�ง

ในัรัอบ 3 ปีี

มากกว่่าหรัือ
เที่่ากับ 40%

แต่ไม่เกินั 80%

2 ป้านกลาง
1 คัรัั�ง

ในัรัอบ 5 ปีี

มากกว่่าหรัือ
เที่่ากับ 20%

แต่ไม่เกินั 40%

1 ต่่า มากกว่่า 5 ปีีต่อคัรัั�ง นั้อย์กว่่า 20%

ผู้ล
กร

ะที่
บ 

(Im
pa

ct
)

สำง้มาก
(4) ส้่ง ส้่ง ส้่งมีาก ส้่งมีาก

สำง้
(3) ป้านกลาง ส้่ง ส้่งมีาก ส้่งมีาก

ปาน
กลัาง
(2)

ต่่า ป้านกลาง ส้่ง ส้่ง

ตำ�า
(1) ต่่า ต่่า ป้านกลาง ส้่ง

ตำ�า
(1)

ปีานักลัาง
(2)

สำง้
(3)

สำ้งมาก
(4)

ค์วามีเป็้นไป้ไดั�-โอกาส่เกิดั/ค์วามีถ่ี
(Likelihood)

ต่ำำ�

• กลัย์ุที่ธ์ุองคั์กรั
• การัเงินั 
• ชิื�อเสำ่ย์งแลัะภาพลัักษณ์
• การัด้ำเนัินัธุุรักิจ 
• การับรัิหารัโคัรังการั
• รัะบบเที่คัโนัโลัย์่สำารัสำนัเที่ศ
• กฎหมาย์ กฎเกณฑ์์ รัะเบ่ย์บตา่ง ๆ
• พนัักงานั ลั้กจ้าง
• คัว่ามปีลัอด้ภัย์แลัะอาชิ่ว่อนัามัย์
• สำิ�งแว่ด้ลั้อม ชิุมชินั

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ขั�นต่อนทีี่� 3: การจัดัการค์วามีเสี่�ยั่ง
หลัังจากปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์งตามข้ั�นัตอนัที่่� 2 หากพบคัว่ามเส่ำ�ย์งเรัื�องใด้อย์้ใ่นัรัะด้ับสำง้แลัะสำ้งมาก บรัิษัที่ฯ จะกำหนัด้มาตรัการัลัด้ผลักรัะที่บ 
เพื�อบรัิหารัจัด้การัคัว่ามเสำ่�ย์งในัปีรัะเด้็นันัั�นั ๆ ให้ลัด้รัะด้ับลังมาอย์้ใ่นัรัะด้ับปีานักลัางแลัะตำ�าต่อไปี 

ในัปีี 2567 ผลัการัปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์ง พบว่่าม่คัว่ามเสำ่�ย์ง 2 ปีรัะเด้็นั ม่รัาย์ลัะเอ่ย์ด้ด้ังนั่�

การติิดำติามแล้ะการราย่งานิผล้การดำำาเนิินิงานิ 
บรัิษัที่ฯ ด้ำเนัินัการัตรัว่จสำอบติด้ตามผลัการัด้ำเนัินังานัด้้านัสิำที่ธิุ
มนุัษย์ชินั โด้ย์การัปีรัะสำานังานักับฝ่ั่าย์งานัต่าง ๆ เพื�อตรัว่จสำอบ 
การัด้ำเนัินังานัด้้านัสำิที่ธิุมนัุษย์ชินัภาย์ในับรัิษัที่ฯ ด้้ว่ย์ตนัเอง 
อย์่างนั้อย์ปีีลัะ 1 คัรัั�ง รัว่มถ่ืงสืำ�อสำารัให้คัว่ามรั้้แก่พนัักงานั ในั
เรืั�องสำิที่ธุิมนัุษย์ชินัที่่�เก่�ย์ว่ข้้องกับการัด้ำเนัินังานัอย์่างต่อเนัื�อง เพื�อ
ป้ีองกันัคัว่ามเส่ำ�ย์งที่่�อาจจะเกิด้ข้่�นัจากผลักรัะที่บเชิิงลับผ่านักจิกรัรัม 
การัด้ำเนิันังานัข้องข้องบรัิษัที่ฯ 

นัอกจากนั่� ในัสำว่่นัข้องผ้รั้ับเหมาที่่�มก่ารัด้ำเนันิังานัใหก้บับรัษิทัี่ โด้ย์
เฉพาะในักลุ่ัมผ้รั้ับเหมารัาย์ใหญ ่(Tier 1) จะได้รั้ับการัตรัว่จปีรัะเมนิั

คั้่คั้า ณ สำถืานัปีรัะกอบการั (ESG On-site Audit) กลัุม่ผ้้รัับเหมา
รัาย์ย่์อย์ที่่�เปี็นัคั้่คั้าข้องคั้่คั้าสำำคััญ (Critical Non Tier 1) จะได้้รัับ
การัตรัว่จปีรัะเมินัตนัเอง (Self-Assessment) รัว่มถ่ืงจัด้อบรัมให้
คัว่ามรั้้ในัปีรัะเด้็นัสิำที่ธุิมนัุษย์ชินัต่าง ๆ  แลัะแนัว่ปีฏิิบัติด้้านัแรังงานั
อย์่างนั้อย์ปีีลัะ 1 คัรัั�ง 

ฝั่า่ย์การัพัฒนัาอย์า่งย์ั�งย์นืั มห่นัา้ที่่�รัาย์งานัผลัการัปีรัะเมนิัคัว่ามเส่ำ�ย์ง 
แลัะข้้อรั้องเรั่ย์นัด้้านัสำิที่ธุิมนัุษย์ชินั ต่อคัณะกรัรัมการับรัรัษัที่ภิบาลั
แลัะการัพัฒนัาอย่์างย์ั�งย์ืนั เพื�อรัับที่รัาบอย์่างนั้อย์ปีีลัะ 1 คัรัั�ง แลัะ
เปีดิ้เผย์ผลัการัด้ำเนันิังานัด้า้นัสำทิี่ธุมินัษุย์ชินัผา่นัรัาย์งานัคัว่ามยั์�งย์นืั 
แลัะเว่็บไซึ่ต์ข้องบรัิษัที่ฯ

ป้ระเด็ันค์วามีเสี่�ยั่ง มีาต่รการค์วบค์ุมีภิายั่ใน
ระดัับ

ค์วามีรุนแรง
(1 - 4)

โอกาส่
ทีี่�จะเกิดั 
(1-4)

มีาต่รการลดัผู้ลกระที่บ และ
แนวที่างการดัำาเนินการของบ

รษัิัที่ฯ

ค์ุณภิาพัและ
ค์วามีป้ลอดัภัิยั่: 
ผลักรัะที่บจากการักอ่สำรัา้ง
โคัรังการั หรืัอพื�นัที่่�ปีฏิบิัติ
การัข้องบรัิษัที่ฯ เชิ่นั ฝัุ่่นั 
เสำ่ย์ง แรังสำั�นัสำะเที่ือนั

• โค์รงการก่อส่ร�างแนวส้่ง  
 ด้ำเนันิัการัตามกฎหมาย์ก่อสำร้ัาง

แลัะคัว่บคุัมอาคัารัแลัะมาตรัการั 
ป้ีองกันัแลัะแก้ไข้ผลักรัะที่บ 
สำิ�งแว่ด้ลั้อม (EIA) 

• โค์รงการก่อส่ร�างแนวราบ
 นัำมาตรัการัป้ีองกันัแลัะแก้ไข้

ผลักรัะที่บสิำ�งแว่ด้ล้ัอม (EIA) 
มาปีรัับใชิ้ เช่ินั ติด้ตั�งเคัรัื�องมือ
ป้ีองกันั อาที่ิ ม่านักันัฝัุ่่นั สำเปีรัย์์
นัำ�า คัว่บคุัมการัใชิเ้คัรืั�องจกัรั การั
ตรัว่จวั่ด้คัุณภาพอากาศในัพื�นัที่่�
ข้้างเคั่ย์ง

2 2 • ด้ำเนัินัการัปี้องกันัผลักรัะที่บ
ก่อนัเรัิ�มการัก่อสำรั้าง

• ติด้ตามแลัะลัด้ผลักรัะที่บ
รัะหว่่างด้ำเนัินัการัก่อสำรั้าง
อย์่างต่อเนัื�อง 

• ม่กรัะบว่นัการัแก้ไข้ ปีรัับปีรัุง 
แลัะเย์่ย์ว่ย์า ตามรัะเบ่ย์บข้อง 
บรัิษัที่ฯ

การมีีส่่วนร่วมี
กับค์้่ค์�า:
การัตรัว่จสำอบแหลั่งที่่�มา
สิำนัค้ัาที่่�นัำมาจำหนัา่ย์เป็ีนั
ข้องข้ว่ัญข้องที่่�รัะลั่ก

• กำหนัด้ให้ม่การัใช้ิเกณฑ์์ในัการั
คัดั้เลืัอกคั้ค้่ัา สำำหรัับคั้ค่ัา้ที่กุกลุ่ัม 
เพื�อคัดั้กรัองคั้ค้่ัาในัเบื�องตน้ั ผ่านั
เกณฑ์์การัปีรัะเมินัด้้านั ESG

• นัำมาตรัการัตรัว่จสำอบมาปีรัับใช้ิ 
เช่ินั การัสุ่ำมตรัว่จคัุณภาพข้อง
ผลัติภณัฑ์์ที่่�จดั้ซืึ่�อเป็ีนัลัอ็ต ๆ  ไปี

2 1 • ม่การัตรัว่จสำอบผลิัตภัณฑ์์ที่่�
นัำเข้้ามาใชิ้ภาย์ในัโรังแรัม/
บรัิษัที่ฯ อย่์างสำมำ�าเสำมอ

• ด้ำเนัินัการัตรัว่จสำอบคั้่ ค้ัา 
(On-site audit) อย่์างใกลั้ชิดิ้
แลัะต่อเนัื�อง

• ม่กรัะบว่นัการัแก้ไข้ ปีรัับปีรัุง 
แลัะเย่์ย์ว่ย์าตามรัะเบ่ย์บข้อง 
บรัิษัที่ฯ

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 4
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ผู้ลการดัำาเนินงานในป้ี 2567
• ร�อยั่ละ 100 ของการดัำาเนินงานและกิจกรรมีที่างธุรุกิจ

ของบรษัิัที่ฯ ไดั�รับการป้ระเมีินค์วามีเสี่�ยั่งและผู้ลกระที่บ
ดั�านสิ่ที่ธุมิีนุษัยั่ชิน

• ร�อยั่ละ 100 ของการดัำาเนินงานและกิจกรรมีที่างธุรุกิจ
ของบรษัิัที่ฯ ทีี่�ระบุว่าค์วามีเสี่�ยั่งดั�านสิ่ที่ธุิมีนุษัยั่ชิน มีี
มีาต่รการลดัผู้ลกระที่บและการบวนการแก�ไขเยั่ียั่วยั่า
อย่ั่างเหมีาะส่มี

• ในปี้ 2567 ไม่ีมีีข�อร�องเรยีั่นทีี่�ละเมิีดัสิ่ที่ธุิมีนุษัยั่ชิน
ภิายั่ในองค์์กร ซ่ึ�งค์รอบค์ลุมีการต่่อต่�านการค์�ามีนุษัยั่์ 
แรงงานบังคั์บ แรงงานเด็ัก การเลือกป้ฏิบิติั่ การค์กุค์ามี 
หรอืล่วงละเมิีดัที่างเพัศ เส่รภีิาพัในการรวมีกลุ่มี สิ่ที่ธุิ
ในการเจรจาต่่อรองร่วมีกัน ค์วามีเท่ี่าเทีี่ยั่มีดั�านค่์า
ต่อบแที่น และสิ่ที่ธุมิีนุษัยั่ชินอื�น ๆ เกิดัขึ�นในองค์์กร

มาติรการในิการล้งโทษั
บรัิษัที่ฯ ม่กรัะบว่นัการัตรัว่จสำอบการัลัะเมิด้สิำที่ธุิมนัุษย์ชินัอย่์างเปี็นั
ธุรัรัม แลัะม่มาตรัการัในัการัลังโที่ษ ด้ังนั่�
• ลังโที่ษที่างว่ินััย์ ตามกฎรัะเบ่ย์บข้องบริัษัที่ฯ แลัะตามกฎหมาย์

กำหนัด้
• กรัณ่ม่การัแจ้งเบาะแสำรั้องเร่ัย์นัด้้ว่ย์คัว่ามไม่สำุจรัิต ถืือว่่าผ้้นัั�นั

กรัะที่ำผดิ้ว่นิัยั์ แลัะตอ้งรับัผดิ้ชิอบชิด้ใชิค้ัว่ามเส่ำย์หาย์แกบ่รัษิทัี่ฯ 
หรัือผ้้ที่่�ได้้รัับผลักรัะที่บจากการักรัะที่ำด้ังกล่ัาว่

แนิวทางการเย่่ย่วย่า
ในักรัณ่ที่่�ม่เหตุการัณ์ลัะเมิด้ด้้านัสำิที่ธุิมนัุษย์ชินั บรัิษัที่ฯ ม่แนัว่ที่าง
ในัการัเย่์ย์ว่ย์าผ้้ที่่�ได้้รัับผลักรัะที่บจากกิจกรัรัมข้องบรัิษัที่ฯ  ที่ั�งในั
รั้ปีแบบคัว่ามชิ่ว่ย์เหลัือด้้านัการัเงินัแลัะด้้านัอื�นั ๆ โด้ย์จะพิจารัณา
ตามคัว่ามเหมาะสำม เพื�อให้มั�นัใจว่่าผ้้ได้้รัับผลักรัะที่บจะได้้รัับการั
เย์่ย์ว่ย์าอย์่างเพ่ย์งพอ

บรัิษัที่ฯ ตรัะหนัักด้่ว่่ากิจกรัรัมที่างธุุรักิจอาจก่อให้เกิด้การัสำนัับสำนัุนั
หรืัอม่คัว่ามเชืิ�อมโย์งกับการัลัะเมิด้สำิที่ธุิมนัุษย์ชินัข้องผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ 
ที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง ด้ังนัั�นับรัิษัที่ฯ จ่งพย์าย์ามที่่�จะลัด้คัว่ามเส่ำ�ย์งแลัะ 
การัลัะเมิด้ที่่�อาจเกิด้ข้่�นั โด้ย์จะม่การัปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์งด้้านัสำิที่ธุิ
มนุัษย์ชินัเป็ีนัปีรัะจำทีุ่กปีี เพื�อรัะบุสำถืานัการัณ์การัลัะเมิด้สิำที่ธุิ 
มนัุษย์ชินัในักรัะบว่นัการัด้ำเนัินังานั รัว่มถื่งม่การักำหนัด้มาตรัการั
แก้ไข้ แลัะการัเย์่ย์ว่ย์าเพื�อบรัรัเที่าผลักรัะที่บที่่�เกิด้ข้่�นั 

ที่ั�งนั่� เนัื�องจากในัปีี 2567 ไม่่ม่ีข้้อร้ัองเร่ัย์นัด้้านัสิำที่ธิุมนุัษย์ชินั 
บรัิษัที่ฯ จ่งไม่ม่การัด้ำเนัินัการัเย์่ย์ว่ย์าแลัะแก้ไข้ที่่�จำเปี็นั

การแก้ไขให้ถูืกต้ิองแล้ะเย่่ย่วย่า
บรัษิทัี่ฯ ได้ก้ำหนัด้ใหช้ิอ่งที่างการัแจง้ข้อ้รัอ้งเร่ัย์นั หรัอื Whistle 
blowing ข้องบรัษิทัี่ฯ เพื�อเปีน็ัชิอ่งที่างการัรัับเรืั�องรัอ้งเร่ัย์นัแลัะ 
แจง้เบาะแสำ กรัณ่พบการักรัะที่ำที่่�ลัะเมดิ้ แลัะ/หรืัอไมเ่คัารัพต่อ
สำทิี่ธุมินัษุย์ชินั โด้ย์สำามารัถืแจง้ผา่นัชิอ่งที่างตา่ง ๆ  ที่่�ได้ก้ำหนัด้
ไว่้ในั “นัโย์บาย์การัรัับเรัื�องรั้องเรั่ย์นั” ผ่านั 4 ชิ่องที่าง ด้ังนั่�

ชิ่องที่างทีี่� 1   
ที่างไป้รษัณียั่์ แจ้งข้้อรั้องเรั่ย์นัไปียั์ง
ปีรัะธุานักรัรัมการัตรัว่จสำอบ หรัือ
ฝั่่าย์กำกับด้้แลัแลัะตรัว่จสำอบภาย์ในั
บรัิษัที่ สำิงห์ เอสำเตที่ จำกัด้ (มหาชินั) 
เลัข้ที่่� 123 อาคัารัซึ่ันัที่าว่เว่อรั์สำ บ่ ชิั�นั 40
ถืนันัว่ิภาว่ด้่รัังสำิต แข้ว่งจอมพลั 
เข้ตจตุจักรั กรัุงเที่พมหานัคัรั 10900

ชิ่องที่างทีี่� 2   
ที่างจดัหมีายั่อิเล็กที่รอนิกส์่
แจง้ข้้อรัอ้งเร่ัย์นัไปีย์งั “ฝั่า่ย์ตรัว่จสำอบภาย์ในั” 
ที่่� compliance@singhaestate.co.th

ชิ่องที่างทีี่� 3   
ที่างเว็บไซ่ต์่บรษัิัที่ฯ 
www.singhaestate.co.th
>> นัักลังทีุ่นัสำัมพันัธุ์
>> การักำกับด้้แลักิจการัที่่�ด้่
>> ชิ่องที่างการัรั้องเรั่ย์นั
ชิ่องที่างทีี่� 4   
เว็บไซ่ต์่ภิายั่ใน (ส่ำาหรับพันักงาน)
ผ่านัชิ่องที่าง S@Net

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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แนิวทางการบัรหิารจดัำการ(3-3)

• สำร้ัางสำังคัมการัที่ำงานัที่่�ม่คุัณภาพ ผ่านั
การัสำร้ัางคัว่ามร่ัว่มมือแลัะคัว่ามเข้้าใจ
รัะหว่่างผ้้บริัหารัแลัะพนัักงานั ให้การั
สำนัับสำนัุนัในัการัพัฒนัาแลัะเร่ัย์นัร้้ัข้อง
พนักังานั แลัะการัเสำริัมสำร้ัางคัว่ามสำมัพนััธ์ุ 
ที่่�ด้่รัะหว่่างพนัักงานั 

• กำหนัด้จำนัว่นัชัิ�ว่โมงฝั่ึกอบรัมเฉลั่�ย์ 
45 ชิั�ว่โมง/คันั/ปีี  โด้ย์ได้ม้่การัพัฒนัา 
แลัะฝั่ึกอบรัมให้พนัักงานัทีุ่กรัะด้ับ
อย์่างเสำมอภาคั

• ผลัการัปีรัะเมินัคัว่ามพ่งพอใจ แลัะ
คัว่ามผ้กพันัข้องพนัักงานัที่่�ม่ต่อ
องคั์กรั โด้ย์ม่ผลัการัปีรัะเมินั EOS 
Employee Opinion Satisfaction 
Score มากกว่่ารั้อย์ลัะ 80 

• ม่จำนัว่นัชัิ�ว่โมงฝั่ึกอบรัมเฉลั่�ย์
ข้องพนัักงานัทีุ่กรัะด้ับ 45.77 
ชิั�ว่โมง/คันั/ปีี

• ผลัการัปีรัะเมินัคัว่ามพ่งพอใจ 
แลัะคัว่ามผ้กพันัข้องพนัักงานัที่่�
ม่ต่อองคั์กรั รั้อย์ลัะ 77

เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�น (ป้ี 2573) เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าว (ป้ี 2583) ผู้ลการดัำาเนินงาน (ป้ี 2567)

เป้าหมาย่(3-3)

การดำูแล้แล้ะพััฒนิาบ่ัคล้ากร

• สำรัรัหาบุคัลัากรัที่่�ม่คัุณสำมบัติแลัะทัี่ศนัคัติตรังตามคั่านัิย์มหลัักข้ององคั์กรั PRIDE ใชิ้เปี็นั
แนัว่ที่างให้พนัักงานัทีุ่กรัะด้ับปีฏิิบัติตาม สำรั้างคัว่ามแข้็งแรังในัว่ัฒนัธุรัรัมองคั์กรั พัฒนัา
พนัักงานัทีุ่กรัะด้ับให้ม่ที่ักษะแลัะพรั้อมปีรัับตัว่กับการัเปีลั่�ย์นัแปีลังในัอนัาคัต

• กำหนัด้นัโย์บาย์ด้า้นัการับรัหิารัแลัะพัฒนัาทุี่นัมนุัษย์์ที่่�ชัิด้เจนั ที่นััสำมัย์ แลัะมค่ัว่ามโปีร่ังใสำ 
โด้ย์จัด้ที่ำแผนัพัฒนัาแลัะฝั่ึกอบรัมบุคัลัากรัปีรัะจำปีีสำำหรัับบรัิษัที่ฯ แลัะบรัิษัที่ในัเคัรืัอ 
ผ่านัชิ่องที่างที่่�หลัากหลัาย์ให้บุคัลัากรัที่่�ม่คัว่ามร้้ัคัว่ามสำามารัถืได้้ปีฏิิบัติงานัในัตำแหน่ัง 
ที่่�เหมาะสำม แลัะเกิด้ปีรัะโย์ชินั์สำ้งสุำด้
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การพััฒนิาศัิกย่ภิาพัพันัิกงานิ
สำิงห์ เอสำเตที่ ให้คัว่ามสำำคััญกับโอกาสำในัการัเร่ัย์นัรั้้แลัะพัฒนัา
ศักย์ภาพข้องผ้้บรัิหารัแลัะบุคัลัากรัในัองคั์กรั เพื�อให้ด้ำเนัินังานั
เปี็นัไปีอย์่างสำอด้คัลั้องกับที่ิศที่างข้องธุุรักิจในัปีัจจุบันั แลัะเตร่ัย์ม
คัว่ามพร้ัอมรัองรัับกับการัเปีล่ั�ย์นัแปีลังข้องธุุรักิจในัอนัาคัตได้้อย่์างม่
ปีรัะสำิที่ธุิภาพ โด้ย์เนั้นัไปีที่่�การัพิจารัณาถื่งคัว่ามจำเปี็นั การัพัฒนัา
คัว่ามรั้แ้ลัะทัี่กษะที่่�เหมาะสำมกับแตล่ัะสำาย์งานัในัองค์ักรั ซ่ึ่�งสำามารัถื
แบ่งแย์กได้้ตามคัว่ามเชิ่�ย์ว่ชิาญข้องบุคัลัากรัแต่ลัะคันั การัเตร่ัย์ม
แผนัสืำบที่อด้ตำแหนั่งให้องคั์กรัคัว่ามพรั้อมในัการัรัับมือกับคัว่าม
เปีลั่�ย์นัแปีลังการับริัหารัจัด้การัในัภาย์หนั้า รัว่มที่ั�งพัฒนัาศักย์ภาพ
พนัักงานัให้เติบโตไปีในัที่ิศที่างที่่�ตรังตามคัว่ามต้องการัข้องบรัิษัที่ฯ 

โด้ย์บรัษิทัี่ฯ กำหนัด้ช่ิองที่างในัการัพัฒนัาศักย์ภาพข้องพนักังานัให้ม่
คัว่ามหลัากหลัาย์ผ่านัการั Coaching, In-house Training, Public 
Training, Virtual Classroom, Online Learning แลัะ Workshop 
รัว่มที่ั�งผ่านัการัเรั่ย์นัรั้้จากปีรัะสำบการัณ์ที่ำงานัจรัิง

สำิงห์ เอสำเตที่ ได้ก้ำหนัด้แผนัการัสำรั้าง Employee Experience ให้
กบัพนักังานัตั�งแต่เริั�มเข้า้มาภาย์ในัองค์ักรั โด้ย์มวั่่ตถืปุีรัะสำงค์ัเพื�อให้
พนักังานัได้ม้ส่่ำว่นัร่ัว่มในัการัขั้บเคัลืั�อนัองค์ักรัส่้ำ High Performance 
Organization คัว่บคั้่กับการัสำรั้าง PRIDE Culture (Core Value) 
โด้ย์ม่กรัะบว่นัการัด้ังนั่�

พันักงานทัี่�งหมีดั
3,222 คนิ 

จำานวนชิั�วโมีงการฝึกอบรมี
พันักงาน S Group เฉลี�ยั่
45.77 ชั�วโมง/คนิ/ปี

งบป้ระมีาณการฝึกอบรมีพันักงาน
3,450,063.54

บัาท

พันักงานใหมี่ของสิ่งห์ เอส่เต่ที่
รอ้ย่ล้ะ 26.63

อัต่ราพันักงานลาออก (Turnover Rate)
รอ้ย่ล้ะ 23.25

ชิายั่ 
1,982 คนิ
ร�อยั่ละ 61.52 

ชิายั่ 
525 คนิ

ร�อยั่ละ 16.29 

ชิายั่ 
45.31

ชั�วโมง/คนิ/ปี  

ชิายั่ 
487 คนิ

ร�อยั่ละ 15.11 

หญิง 
1,240 คนิ
ร�อยั่ละ 38.48

หญิง 
333 คนิ

ร�อยั่ละ 10.34

หญิง 
46.37

ชั�วโมง/คนิ/ปี 

หญิง 
262 คนิ
ร�อยั่ละ 8.13

ผล้การดำำาเนิินิงานิ(401-1, 404-1)

“พนัักงานั” คัือที่รััพย์ากรัที่่�สำำคััญที่่�สำุด้สำำหรัับการัด้ำเนัินังานัข้ององคั์กรั สำิงห์ เอสำเตที่ จ่งมุ่งมั�นัพัฒนัาแลัะว่างรัากฐานัว่ัฒนัธุรัรัมองคั์กรั 
ให้อย์้่รั่ว่มกันัด้้ว่ย์คัว่ามรัักแลัะสำามัคัคั ่ด้ง่ด้้ด้ที่ั�ง “คันัด้”่ แลัะ “คันัม่คัว่ามรั้้คัว่ามสำามารัถื” มาเปี็นัส่ำว่นัหนั่�งข้ององคั์กรั โด้ย์มแ่ผนัสำรั้างสัำงคัม
การัที่ำงานัที่่�มค่ัณุภาพคั้คุ่ัณธุรัรัม บริัษทัี่ฯ จง่สำรัรัหาแลัะพัฒนัาบคุัลัากรัใหม้คุ่ัณลักัษณะเหมาะสำมกบัว่ฒันัธุรัรัมองค์ักรั เพื�อเป้ีาหมาย์ในัการั
รัังสำรัรัคั์โคัรังการัที่่�ม่คัุณภาพแลัะสำ่งต่อบรัิการัแลัะปีรัะสำบการัณ์ที่่�ด้่ต่อลัก้คั้า แลัะรั่ว่มสำรั้างคัุณภาพชิ่ว่ิตที่่�ด้่ให้กับผ้้คันัในัสำังคัม

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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• คัดั้เลืัอกพนักังานัที่่�แสำด้งออกถืง่พฤติกรัรัม PRIDE (Partnership, 
Refined, Integrity, Dynamic, Entrepreneurship) ผ่านั
กรัะบว่นัการัสัำมภาษณ์เชิิงพฤติกรัรัม (Behavioral Based 
Interview) 

• สำร้ัางปีรัะสำบการัณท์ี่่�ที่รังคัณุคัา่ใหกั้บพนักังานัใหมผ่า่นั Onboarding 
Program ปีรัะกอบด้้ว่ย์
	S Estiny Employee Orientation เพื�อต้อนัรัับแลัะให้ข้้อม้ลั
กับพนัักงานัใหม่
	S Perience & PRIDE Connect สำรั้างคัว่ามเข้้าใจในัธุุรักิจ
ข้องบรัิษัที่ ที่ั�ง 4 กลัุ่มธุุรักิจหลััก 

 S Journey Learning Trip กิจกรัรัม Site Visit โคัรังการัข้อง
บรัษัิที่ โด้ย์มแ่นัว่คัดิ้หลัักเพื�อเสำริัมสำร้ัางคัว่ามเปีน็ั PRIDE แลัะ
สำ่งเสำรัิมให้พนัักงานัตรัะหนัักต่อการัพัฒนัาอย์่างย์ั�งย์ืนั
	เสำรัิมสำร้ัางคัว่ามรั้้คัว่ามเข้้าใจในัการัที่ำงานั แลัะการัปีรัับตัว่ 
เข้้ากับว่ัฒนัธุรัรัมองคั์กรั ผ่านัโคัรังการั S Mentor แลัะ S 
Buddy

• เสำรัิมสำรั้างว่ัฒนัธุรัรัมองคั์กรั ผ่านักิจกรัรัม PRIDE Fest. ซึ่่�งเป็ีนั 
การัเร่ัย์นัร้้ัในัร้ัปีแบบกจิกรัรัมฐานั (Activity Based Learning: ABL) 
ที่่�มุ่งเน้ันัให้พนัักงานัได้้รั่ว่มเร่ัย์นัร้้ั แลัะที่ำคัว่ามเข้้าใจผ่านัการั
ลังมือปีฏิิบัติด้้ว่ย์ตนัเอง ผ่านักิจกรัรัมฐานั 5 ฐานั (Partnership, 
Refined, Integrity, Dynamic, Entrepreneurship)

• เสำรัิมสำรั้างว่ัฒนัธุรัรัมองคั์กรั ผ่านักิจกรัรัม Leadership Sharing 
“Way to Grow with PRIDE” เพื�อแบ่งปีันัปีรัะสำบการัณ์ แนัว่คิัด้ 
ในัการัที่ำงานั ที่่�สำ่งเสำรัิมแนัว่คัิด้แบบเติบโตในัองคั์กรั

• เสำริัมสำร้ัางว่ฒันัธุรัรัมการัย่์ด้มั�นัในัคัว่ามซืึ่�อตรัง แลัะเปีน็ัที่่�ไว่ว้่างใจ 
ได้้ (Integrity) ผ่านัการัให้คัว่ามร้้ัคัว่ามเข้้าใจในัหลัักปีฏิิบัติ 
ข้ั�นัพื�นัฐานัข้ององคั์กรั เพื�อเสำริัมสำรั้างธุรัรัมาภิบาลั โด้ย์การัอบรัม
ที่ั�งในัรั้ปีแบบ E-Learning แลัะ Virtual Classroom อันัได้้แก่ 
Code of Conduct, PDPA, Basic BCM, Basic Enterprise 
Risk Management แลัะ Cyber Security Awareness

• เสำรัิมสำรั้างการัม่ส่ำว่นัรั่ว่มข้องพนัักงานัผ่านั S Club ที่่�มุ่งสำรั้าง
คัว่ามสำมดุ้ลัรัะหว่่างชิ่ว่ิตการัที่ำงานัแลัะชิ่ว่ิตสำ่ว่นัตัว่ 

• สำรั้างสุำข้ภาว่ะที่่�ด้่ให้กับพนัักงานัผ่านัโคัรังการั S Vitality โด้ย์ให้
คัว่ามรั้้เก่�ย์ว่กับการัด้้แลัสุำข้ภาพกาย์ จิตใจ การัเงินั  

• พัฒนัาชิ่องที่างการัสำื�อสำารัรัะหว่่างพนัักงานักับบรัิษัที่ เชิ่นั MIM 
(Management information Meeting) S Internal Communication 
/ Yammer / HC Guru

• ปีรัับร้ัปีแบบสำว่ัสำดิ้การัแลัะสิำที่ธิุปีรัะโย์ชิน์ัให้ม่คัว่ามเหมาะสำมกับ
คัว่ามต้องการัข้องพนัักงานั ผ่านัโคัรังการั S Flexi Benefit โด้ย์
ข้ย์าย์สำว่ัสำด้ิการัเพิ�มจากปีี 2566 เช่ินั คั่าสำมัคัรัสำมาชิิกฟัิตเนัสำ 
คั่าตรัว่จสุำข้ภาพนัอกเหนืัอจากที่่�บรัิษัที่จัด้ให้ คั่าตรัว่จรัักษาหรืัอ
คั่าปีรั่กษากรัณ่พบจิตแพที่ย์์ เปี็นัต้นั

ค่์านิยั่มีและศักยั่ภิาพั
(VALUES  &

COMPETENCIES)

PRIDE

FUNCTIONAL 
COMPETENCY

MANAGERIAL 
COMPETENCY

LEADERSHIP 
COMPETENCY

S TRAINING 
MASTER PLAN

2022

กรอบการพััฒนาทุี่นมีนุษัยั่์
(S HUMAN  CAPITAL

DEVELOPMENT FRAMEWORK)

S CORE
COMPETENCY

S FUNCTIONAL
COMPETENCY

S MANAGERIAL
COMPETENCY

S LEADERSHIP
COMPETENCY

S TALENT &
SUCCESSION

S
STRATEGIC

S
INDIVIDUAL
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• ว่างแผนัการัพัฒนัาพนัักงานัในัแต่ลัะกลัุ่ม อาที่ิ
	ผ้้บรัิหารัรัะด้ับกลัางแลัะรัะด้ับสำ้ง ได้ม้่การัจัด้ที่ำแบบปีรัะเมินั 
180 Degree Leadership and Managerial Assessment 
แลัะนัำผลัที่่�ได้้ไปีใชิ้ในัการัจัด้ที่ำ Leadership Development 
Plan ร่ัว่มกับหัว่หนั้างานัเปี็นัรัาย์บุคัคัลั 
	พนัักงานัที่ั�งองคั์กรัได้้ม่การัจัด้ที่ำแบบปีรัะเมินั Competency 
Assessment แลัะนัำผลัที่่�ได้้มาวิ่เคัรัาะห์เพื�อจัด้ที่ำแผนัการั
เรั่ย์นัรั้้แลัะพัฒนัาเปี็นัรัาย์บุคัคัลั (Individual Development 
Plan)

• ปีรัับปีรัุงโคัรังสำรั้างองคั์กรั (Organization Re-alignment) ให้
สำอด้คัลั้องกับการัเปีลั่�ย์นัแปีลังข้องธุุรักิจ

นัอกจากนั่� บรัิษัที่ฯ ได้้ด้ำเนัินัการัรั่ว่มกับหัว่หนั้างานัในัการัว่างแผนั
พัฒนัาพนัักงานักลุ่ัมพิเศษ เชิ่นั Hi-Potential Development, 
Unleashing Potential Program แลัะ Performance Improvement 
Plan เปี็นัต้นั ที่ั�งนั่� การัด้ำเนัินังานัด้ังกล่ัาว่ เป็ีนัการัว่างรัากฐานั
ที่่�มั�นัคังในัด้้านัการัพัฒนัาทีุ่นัมนุัษย์์ที่่�ส่ำงผลัต่อการัเปี็นั High 
Performance Organization คัว่บคั้่กับการัสำรั้างว่ัฒนัธุรัรัมองคั์กรั
ที่่�แข้็งแกร่ัง บนัพื�นัฐานัคัว่ามผ้กพันัข้องพนัักงานัในัองค์ักรั

การฝึึกอบัรมพันัิกงานิ
จากคั่านัิย์มองคั์กรั “PRIDE” (Partnership, Refined, Integrity, 
Dynamic, Entrepreneurship) ที่่�เปีน็ับรัรัที่ดั้ฐานัในัการัด้ำเนันิัธุรุักจิ 
แลัะ “การัย์่ด้มั�นัในัคัว่ามซึ่ื�อตรัง” (Integrity) ที่่�เปี็นัหนั่�งในัคั่านิัย์ม 
ที่่�บริัษทัี่ฯ ให้คัว่ามสำำคัญั บริัษทัี่ฯ จ่งกำหนัด้ใหม้ก่ารัอบรัมแลัะเน้ันั
ย์ำ�ากับบุคัลัากรันัับแต่ว่ันัแรักข้องการัปีฏิิบัติงานัในัเรืั�องจรัรัย์าบรัรัณ
ที่างธุุรักิจ โด้ย์ม่ผ้้บริัหารัเป็ีนัต้นัแบบข้องการัปีฏิิบัติงานัโด้ย์ย่์ด้มั�นั
แลัะรัับผิด้ชิอบในัคัำสำญัญาที่่�ให้ไว่ก้บัที่กุภาคัส่ำว่นั ซึ่ื�อสัำตย์ต่์อหนัา้ที่่� 
แลัะเปี็นัแบบอย์่างที่่�ด้่ให้กับพนัักงานัทีุ่กคันัในับรัิษัที่ฯ 

ในัปีี 2567 บรัิษัที่ฯ สำามารัถืบรัรัลัุเปี้าหมาย์การัเรั่ย์นัรั้้แลัะพัฒนัา
พนัักงานั ซึ่่�งตั�งไว่้ที่่� 45 ชิั�ว่โมงต่อคันัต่อปีี ได้้ที่่� 45.77 ชิั�ว่โมงต่อคันั 
ต่อปีี แลัะบรัิษัที่ฯ ได้้นัำผลัการัปีรัะเมินัคัว่ามคัว่ามพ่งพอใจแลัะ
คัว่ามผ้กพันัข้องพนักังานัที่่�ด้ำเนันิัการัเมื�อปีี 2565 มาใช้ิในัการัจัด้ที่ำ 
แผนัการัพัฒนัาคัว่ามผ้กพันัในัปีี 2567 ส่ำงผลัให้ปีี 2567 บริัษัที่ฯ 
ม่ผลัการัปีรัะเมินัคัว่ามพ่งพอใจแลัะคัว่ามผก้พันัข้องพนัักงานัที่่�ม่ต่อ
องคั์กรั หรัือ EOS (Employee Opinion Satisfaction Score) ที่่�
รั้อย์ลัะ 77 โด้ย์เพิ�มข้่�นัจากปีี 2565 ที่่�รั้อย์ลัะ 75 (กำหนัด้ให้ม่ 
การัปีรัะเมนิัที่กุ 2 ปีี) ที่ั�งนั่� บรัษิทัี่ฯ ได้ด้้ำเนันิัการัสืำ�อสำารัไปีย์งัผ้บ้รัหิารั
ในัแตล่ัะสำาย์งานั เก่�ย์ว่กบัผลัปีรัะเมนิัคัว่ามพ่งพอใจแลัะคัว่ามผ้กพนัั 
ด้ังกล่ัาว่ รัว่มถ่ืงนัำผลัที่่�ได้้มาใชิ้ในัการัจัด้ที่ำแผนัการัฝึั่กอบรัม 
ปีรัะจำปีี (Training Master Plan) ที่่�สำอด้คัลั้องกับว่ิสัำย์ที่ัศนั์แลัะ
นัโย์บาย์ข้องสิำงห์ เอสำเตที่ ให้พรั้อมสำำหรัับการัเติบโตในัธุุรักิจใหม่ 
เพื�อการัพฒันัาที่กัษะที่่�คัาด้หว่งั (Expected Skills) สำำหรัับผ้บ้รัหิารั
แลัะกลุ่ัมพนักังานัที่่�เป็ีนั Subject Matter Expert แลัะพฒันัาเคัรืั�องมอื 
เพื�อใชิ้ในัการัปีรัะเมินัสำมรัรัถืนัะตามสำาย์งานั ว่ิเคัรัาะห์หาจุด้ที่่�ต้อง
พัฒนัาเพิ�มเติมหรัือกรัะบว่นัการั Gap Analysis แลั้ว่จัด้ที่ำเปี็นั 
Learning Journey เพื�อใช้ิเปี็นัเคัรืั�องมือในัการัพัฒนัาพนัักงานั 
ให้พรั้อมสำำหรัับการัเติบโตในัธุุรักิจใหม่ต่อไปี

การัสำร้ัางคัว่ามเชืิ�อมั�นัให้แก่พนัักงานัเก่�ย์ว่กับโอกาสำในัการัเติบโตในัสำาย์อาช่ิพนัั�นั เปี็นัสิำ�งที่่�สำำคััญในัการัจัด้การัที่รััพย์ากรับุคัคัลัข้ององคั์กรั 
เนัื�องจากจะช่ิว่ย์สำร้ัางข้วั่ญกำลังัใจให้พนักังานัร้้ัสำก่ว่า่องค์ักรัใหค้ัว่ามสำำคัญักับการัเตบิโตข้องพนักังานั โด้ย์ Career Management Platform 
ที่่�สำร้ัางข้่�นัโด้ย์สำิงห์ เอสำเตที่ จะชิ่ว่ย์ให้พนัักงานัเข้้าใจเสำ้นัที่างการัเติบโตในัสำาย์อาชิ่พแลัะม่คัุณสำมบัติที่่�จำเปี็นัสำำหรัับการัเติบโตในัอนัาคัต

กระบวนการพััฒนาศักยั่ภิาพั
แก่พันักงาน
1. กำหนัด้เป้ีาหมาย์ข้องบรัิษัที่ฯ
2. ว่ิเคัรัาะห์คัว่ามจำเป็ีนัในัการัพัฒนัา

ศักย์ภาพ
3. กำหนัด้เป้ีาหมาย์ข้องการัพัฒนัา

พนัักงานั
4. จดั้ที่ำแผนัการัฝึั่กอบรัมแลัะการัพัฒนัา
5. ปีรัะเมินัปีรัะโย์ชิน์ัที่่�พนัักงานัได้้รัับ
6. ปีรัะเมินัปีรัะโย์ชิน์ัที่่�บรัิษัที่ฯ ได้้รัับ

P R I D E
Partnership  |  Refined  |  Integrity  |  Dynamic  |  

Entrepreneurship

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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การอบัรมเพืั�อพััฒนิาสมรรถืนิะของพันัิกงานิบัรษัิัท สิงห์ เอสเติท จำากัดำ (มหาชนิ)
ติามกล้่่มสมรรถืนิะปี 2567(404-2)

• Leadership Sharing “Way to Grow with PRIDE)
• S DNA (Onboarding Program)
• S Estiny
• S Perience & PRIDE Connect
• S Journey Learning Trip for Employees 
• S Journey Learning Trip @ EGAT Learning Center
• S Journey Learning Trip @ S Angthong & B.Grimm Power
• S Journey Learning Trip @ Singha Complex
• S Journey Learning Trip @ S’Rin Ratchapruek-Sai 1     
• S Fundamental 

• All in One Cybersecurity
• Cyber Attack Incident Responder for Technical
• CyberOps Fundamental
• How to be a Cyber Threat Hunter
• How to Secure Web API
• Digital Data-Driven with Service Innovation
• Infographic Media Presentation with MS PowerPoint
• Advanced Functions with MS Excel
• Advanced Microsoft Project
• Contract Management in Action
• QCP & QCF Manual
• Internal Controls Key Issues Updated & Case Study
• Workload Analysis & Workforce Management
• การัคัว่บรัว่มกิจการัแลัะการัที่ำปีรัะกันัภัย์เพื�อการัซึ่ื�อข้าย์กิจการั
• AI Marketing
• การัจัด้ที่ำแลัะตรัว่จสำอบเอกสำารัสำำคััญที่่�เก่�ย์ว่ข้้องกับ PDPA

ส่มีรรถนะหลัก (Core Competency)

ส่มีรรถนะต่ามีส่ายั่งาน (Functional Competency)

• การับรัิหารัคัว่ามต่อเนัื�องที่างธุุรักิจข้ององคั์กรัเบื�องต้นั 
• การับรัิหารัคัว่ามเสำ่�ย์งองคั์กรัเบื�องต้นั
• Security Awareness: Email Phishing
• Cyber Security Awareness: Digital Resilience
• นัโย์บาย์การักำกับด้้แลักิจการัแลัะคั้่มือจรัรัย์าบรัรัณธุุรักิจ
• พรัะรัาชิบัญญัติคัุ้มคัรัองข้้อม้ลัส่ำว่นับุคัคัลั
• PRIDE Ideation Workshop
• PRIDE Fest. for PRIDE Agents
• PRIDE Fest. for S Employees Brand Awareness

• New Wolf Version & P2P Process
• โคัรังการัพัฒนัาว่ิชิาชิ่พเลัข้านัุการับรัิษัที่ปีี 2567
• AI for Business
• Phonenography 101 : เที่คันัิคัการัถื่าย์ภาพให้สำว่ย์ด้้ว่ย์ 

Smartphone
• HR New Hot Issues 2024
• Valuation & Value Creation
• เที่คันัิคัการับรัิหารังานัโคัรังการักำกับการัปีฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ 

สำำหรัับ Compliance Officer
• HR and Tax Employees’ Welfares 2024
• เจาะปีรัะเด้็นับัญชิ่ที่่�สำำคััญข้องงบการัเงินัที่่�ใชิ้ย์ื�นั IPO
• พื�นัฐานัการัใชิ้โปีรัแกรัมตัด้ต่อ Premier Pro
• การัจัด้ที่ำเอกสำารัที่างบัญช่ิแลัะภาษ่เพื�อแสำด้งต่อเจ้าหนั้าท่ี่�

สำรัรัพากรั
• Road to Data Analyst
• Purchasing Practices and Beyond 2025
• การัพฒันัาโคัรังการัจดั้สำรัรัแลัะปีรัะเด้น็ัที่่�เก่�ย์ว่ข้อ้งกบัการัเงนิัแลัะ

บัญชิ่
• COSO Bundle & Insights of Implementation in Real Case
• ปีรัะกาศนั่ย์บัตรักฎหมาย์คัุ้มคัรัองผ้้บริัโภคัสำำหรัับผ้้ปีรัะกอบการั



ส่มีรรถนะดั�านภิาวะผู้้�นำาและการบรหิารจัดัการ (Leadership & Managerial Competency)

โค์รงการเพืั�อเส่รมิีส่ร�างสุ่ขภิาวะทีี่�ดีัให�กับพันักงานในทุี่กมีิติ่ (S Vitality)

โค์รงการพััฒนาพันักงานทีี่�ป้ฏิิบัติ่หน�าทีี่�ในการให�บรกิารล้กค์�า (S Luxurious Service Excellence)

การส่ร�างค์วามีร้�และค์วามีต่ระหนักดั�านการพััฒนาทีี่�ยั่ั�งยั่ืน

• The Power of Storytelling for Leaders
• Director Certification Program
• Finance for Non-Finance Executive
• S Supta: Finance for non-finance

ผล้การฝึึกอบัรมพันัิกงานิ(404-1)

ในัปีี 2567 สำิงห์ เอสำเตที่ ม่ชิั�ว่โมงการัฝั่ึกอบรัมเฉลั่�ย์ข้องพนัักงานัในักลัุม่บรัิษัที่ 
45.77 ชิั�ว่โมงต่อคันัต่อปีี บรัรัลัุเปี้าหมาย์ที่่�ตั�งไว่้ที่่� 45 ชิั�ว่โมง/คันั/ปีี นัอกเหนัือจาก 
การัฝึั่กอบรัมในัร้ัปีแบบ Formal Learning แลัว้่ บริัษทัี่ฯ ได้ส่้ำงเสำรัมิใหม้ก่ารัพฒันัา
ในัรั้ปีแบบการัเรั่ย์นัรั้้จากปีรัะสำบการัณ์จรัิงเพิ�มมากข้่�นั เชิ่นั การัที่ำ On the Job 
Training, Project Assignment, Task Assignment รัว่มถืง่สำ่งเสำริัมให้ม่การัที่ำ 
Coaching and Feedback เพื�อพฒันัาศักย์ภาพแลัะผลัการัปีฏิิบัตงิานัข้องพนักังานั 
ผ่านัการัจัด้ที่ำ Individual Development Plan (IDP) ให้กับพนัักงานัข้องบรัิษัที่ฯ 
แลัะปีรัะเมินัผลัในัทีุ่กสำิ�นัปีี ผลัการัพัฒนัาพบว่่า หัว่หนั้างานัได้น้ัำแผนั IDP ไปีใชิ้
ในัการัพัฒนัาพนัักงานั 88% (จากเป้ีาหมาย์ที่่� ≥ 80%) โด้ย์ม่รัาย์ลัะเอ่ย์ด้ด้ังนั่� 

• Physical Health Talk
• Wealth Creation

• Luxurious Service Excellence Workshop • Luxurious Service Excellence for Operations

• Waste Management
• ESG in the Boardroom
• ESG Finance and Accounting

• S Supta: HC for non-HC
• S Supta: ERM & BCM Workshop
• Grow With Your Strengths
• Life Coaching for Success

• Wealth Protection
• Wealth Accumulation

• Sharing Session “Pathway to Carbon Neutrality 2030”
• Green Procurement
• ESG/Sustainability and Accountants

โด้ย์พนัักงานัข้องบรัิษัที่ฯ ม่คัว่ามพ่งพอใจในัการัเข้้า
อบรัมที่กุหลัักส้ำตรัที่่�บรัษิทัี่ฯ อย่้์ที่่� 92% จากเปีา้หมาย์ 
ที่่� ≥80%

นัอกจากการัอบรัมตามสำมรัรัถืนัะด้งักล่ัาว่แลัว้่ บรัษิทัี่ฯ 
ย์ังได้้จัด้กิจกรัรัมส่ำงเสำริัมให้พนัักงานัเร่ัย์นัร้้ัผ่านั
หลัักส้ำตรั Lifelong Learning เพื�อสำง่เสำริัมใหพ้นักังานั
ได้้ก้าว่ที่ันัการัเปีล่ั�ย์นัแปีลังที่่�เกิด้ข่้�นัในัอนัาคัต ผ่านั 
Platform S Plorer (Learning Management 
System) เป็ีนัการัเร่ัย์นัร้้ัในัร้ัปีแบบ Online Learning 
ที่่�เน้ันัคัว่ามสำะด้ว่กในัการัเร่ัย์นัร้้ัในัร้ัปีแบบ Micro 
Learning ซ่ึ่�งบรัรัจุหลัักส้ำตรัที่่�พัฒนัาที่ักษะที่ั�งด้้านั
การัเป็ีนัผ้้นัำแลัะบรัิหารัจัด้การั รัว่มถ่ืงสำมรัรัถืนัะ 
ในัการัที่ำงานัไว่้ถ่ืง 125 หลัักส้ำตรั รัว่มที่ั�งสำ่งเสำรัิม 
การัว่างแผนัที่างด้้านัการัเงินัหลัังเกษ่ย์ณให้กับ
พนัักงานัผ่านัหลัักสำ้ตรั Pre-retirement Planning

หลักส้่ต่ร Pre-retirement planning 
S Vitality การวางแผู้นที่างการเงนิ
จำานวน 3 หลักส้่ต่ร ไดั�แก่

 1. Wealth Creation
 2. Wealth Protection
 3. Wealth Accumulation

จำานวนพันักงานทีี่�ที่ำา IDP 242 คนิ

จำานวนแผู้นพััฒนา 526 แผนิ

ดัำาเนินการพััฒนาและพััฒนาต่่อเนื�อง
จนถึงป้ี 2568

378 แผนิ
(ร�อยั่ละ 71.86)

ดัำาเนินการพััฒนาเส่ร็จสิ่�นต่ามีแผู้น
และป้ระเมีินว่าผู่้าน

75 แผนิ
(รอ้ย่ล้ะ 14.26)

ดัำาเนินการพััฒนาเส่ร็จสิ่�นต่ามีแผู้น
และป้ระเมีินว่าไมี่ผู่้าน

10 แผนิ
(ร�อยั่ละ 1.90%)

เลื�อนแผู้นพััฒนาเป้็นปี้ 2568 63 แผนิ
(ร�อยั่ละ 11.98)

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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โครงการเพืั�อพััฒนิาศัิกย่ภิาพัของพันัิกงานิ
ในัปีี 2567 โคัรังการัที่่�บริัษัที่ฯ ได้้จัด้ข้่�นัเพื�อพัฒนัาศักย์ภาพข้อง
พนัักงานัจากการันัำผลัปีรัะเมินัการัที่ำงานัข้องพนัักงานัมาว่ิเคัรัาะห์ 
ม่รัาย์ลัะเอ่ย์ด้ด้ังต่อไปีนั่�
• โค์รงการ Succession Plan สำำหรัับพนัักงานัที่่�ได้้รัับการัเลืัอก 

เป็ีนัผ้้สำืบที่อด้ตำแหนั่ง ซ่ึ่�งพิจารัณาพนัักงานัที่่�เป็ีนักลุ่ัมที่่�ม่
ศักย์ภาพส้ำง (Hi-Potential) โด้ย์จะนัำผลัการัปีฏิิบัติงานัแลัะ
ศกัย์ภาพข้องพนักังานัมาพจิารัณา พรัอ้มที่ั�งจัด้ที่ำแผนัการัเร่ัย์นัรั้ ้
แลัะพัฒนัาให้กับพนัักงานักลัุ่มนั่�เพิ�มเติม

• โค์รงการ Hi-potential (Hi-potential Development 
Program) พนัักงานัที่่�เปี็นักลัุม่ที่่�ม่ศักย์ภาพสำง้ ซึ่่�งพิจารัณาจาก
ผลัการัปีฏิิบัติงานัแลัะศักย์ภาพข้องพนัักงานั ศ่กษาคัว่ามพร้ัอม
ข้องพนักังานัในัการัเตบิโต (Hi-potential Readiness) เพื�อจดั้ที่ำ 
แผนัการัเรั่ย์นัรั้้ แลัะพัฒนัาให้แก่พนัักงานักลัุม่นั่�เพิ�มเติม

• โค์รงการ UPP (Unleashing Potential Program) สำำหรัับ
พนัักงานัที่่�ม่ศักย์ภาพ แต่ผลัการัปีฏิิบัติงานัยั์งต้องพัฒนัา โด้ย์
บริัษทัี่ฯ จะด้ำเนันิัการัจดั้แผนัการัเร่ัย์นัรั้แ้ลัะพฒันัาว่ธ่ิุการัว่ดั้ แลัะ 
ปีรัะเมินัผลัร่ัว่มกับหัว่หนั้างานั แลัะด้ำเนัินัการัพัฒนัาตามแผนั 
หลัังจากนัั�นัจะปีรัะเมินัผลัในัชิ่ว่งปีลัาย์ปีี

การประเมินิพันัิกงานิแล้ะผู้บัรหิาร
อย่่างม่ประสิทธภิิาพั(404-3)

การัปีรัะเมินัผลังานัข้องพนัักงานัแลัะผ้้บรัิหารั ถืือเปี็นักรัะบว่นัการั 
ที่่�สำำคััญในัการัจัด้การัที่รััพย์ากรับุคัคัลัข้ององคั์กรั เนัื�องจาก 
สำามารัถืช่ิว่ย์ให้ผ้้บรัิหารัม่ข้้อม้ลัเพ่ย์งพอในัการัตัด้สิำนัใจเก่�ย์ว่กับ 
การัพัฒนัาแลัะบรัหิารัจดั้การัที่รััพย์ากรับคุัคัลัได้ถ้้ืกตอ้ง แลัะสำามารัถื
ใช้ิเป็ีนัเคัรืั�องมือในัการัตรัว่จสำอบว่่าพนัักงานัแต่ลัะคันัได้้ปีฏิิบัติงานั
เปี็นัไปีตามเป้ีาหมาย์ได้้ตามมาตรัฐานัข้ององค์ักรั ซ่ึ่�งการัปีรัะเมินั 
ผลัการัปีฏิิบัติงานัข้องพนัักงานัอย์่างสำมำ�าเสำมอ ตรังไปีตรังมา แลัะ
เป็ีนัธุรัรัม ย์งัชิว่่ย์ใหก้ารัวั่ด้ผลัสำมัฤที่ธุิ�แมน่ัย์ำมากข้่�นั สำง่ผลัใหบ้ริัษทัี่ฯ 
จัด้ที่ำแผนัพัฒนัาศักย์ภาพพนัักงานัได้้ตรังจุด้มากข้่�นั

ด้งันัั�นั บรัษิทัี่ฯ จ่งได้แ้บง่การัปีรัะเมนิัการัปีฏิบิตังิานั ปีรัะจำปี ี2567 
ออกเปี็นักลัุม่ผ้้บรัิหารั แลัะพนัักงานั ตั�งแต่รัะดั้บผ้้ชิ่ว่ย์ผ้้อำนัว่ย์การั
ถื่งปีรัะธุานัเจ้าหนั้าที่่�บรัิหารั (AVP-Chief) แลัะกลัุม่พนัักงานัรัะด้ับ
เจ้าหนั้าที่่�ถื่งรัะด้ับผ้้จัด้การัอาวุ่โสำ (O-SM)

Succession Plan
ไดั�พััฒนาพันักงาน

ในกลุ่มีนี�
ร�อยั่ละ 80.65
โดัยั่มีีพันักงาน
ผู่้านการป้ระเมีิน 
รอ้ย่ล้ะ 16.13

พันักงานทีี่�กลุ่มี Hi-Potential ลาออกจากบรษัิัที่ คิ์ดัเป้็น
รอ้ย่ล้ะ 9 (เพีัยั่งจำานวน 7 ค์น จาก 77 ค์น)

Unleashing Potential Program
ไดั�รับการพััฒนาค์รบ 100%

โดัยั่มีีพันักงานไดั�รับการป้ระเมิีนผู่้าน 
รอ้ย่ล้ะ 80

HI-Potential 
Development Plan 

ไดั�รับการพััฒนาต่ามีแผู้น 
ร�อยั่ละ 93

โดัยั่มีพีันักงาน
ไดั�รับการป้ระเมีินผู่้าน  

รอ้ย่ล้ะ 16.08

พันักงานกลุ่มีทีี่�ไดั�รับการพััฒนาศักยั่ภิาพั
ป้ระกอบดั�วยั่

พันักงานทัี่�งองค์์กร
ผู่้านการพััฒนา

ต่ามีแผู้น IDP (Individual 
Development Plan)

ร�อยั่ละ 88.40
โดัยั่พันักงานไดั�รับการ

ป้ระเมิีนผู้ล "ผู่้าน" คิ์ดัเป้็น 
รอ้ย่ล้ะ 14.26

หัวหน�างานระดัับ
AVP - Chief

ผู่้านระดัับพัฤติ่กรรมี
ทีี่�ค์าดัหวังอย้ั่่ทีี่�

รอ้ย่ล้ะ 93.41

ผล้การพััฒนิาศัิกย่ภิาพัแล้ะส่งเสรมิ
ความก้าวหน้ิาแก่พันัิกงานิของบัรษัิัทฯ(404-3)

ผู้้�บรหิารและพันักงาน
ระดัับ AVP-CHIEF

พันักงาน
ระดัับ O-SM

70% 
ตั่วชิี�วัดัในระดัับองค์์กร

20% 
ตั่วชิี�วะภิาวะผู้้�นำา

70% 
ค์วามีส่ำาเร็จและ

ค์ุณภิาพัของงาน
ทีี่�ไดั�รับมีอบหมีายั่

10% 
พัฤติ่กรรมีทีี่�แส่ดังออกถึง

ค่์านิยั่มี PRIDE

30% 
พัฤติ่กรรมีทีี่�แส่ดังออกถึง

ค่์านิยั่มี PRIDE

ป้ระเมีินผู้ล
การป้ฏิิบัติ่งานป้ีละ 

2 ครั�ง 
คื์อกลางป้ีและป้ลายั่ป้ี

ป้ระเมีินผู้ล
การป้ฏิิบัติ่งานป้ีละ 

4 ครั�ง 
เป้็นรายั่ไต่รมีาส่

CRAFT TO TRUST
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ในัปีี 2567 บริัษทัี่ฯ แลัะบริัษทัี่ย์อ่ย์ได้จ่้าย์ผลัตอบแที่นั ได้แ้ก่ เงนิัเด้อืนั 
คัา่ลัว่่งเว่ลัา เงนิัชิว่่ย์เหลัอืคัา่คัรัองช่ิพ เงนิัโบนัสัำ เงนิัชิว่่ย์เหลัอืพเิศษ 
เงินัปีรัะกันัสัำงคัม แลัะเงินัสำมที่บกองทีุ่นัสำำรัองเล่ั�ย์งช่ิพ เปี็นัต้นั 
รัว่มเป็ีนัเงินัที่ั�งสิำ�นั 2,319 ล้ัานับาที่ คัดิ้เป็ีนัคัา่ตอบแที่นัผ้้บรัหิารัแลัะ
พนักังานั (หญงิ) รัอ้ย์ลัะ 35 แลัะคัา่ตอบแที่นัผ้บ้รัหิารัแลัะพนักังานั 
(ชิาย์) รั้อย์ลัะ 65

นัอกจากนั่� บรัิษัที่ฯ ยั์งได้้จัด้สำว่ัสำด้ิการัอื�นั ๆ นัอกเหนัือจาก 
คั่าตอบแที่นั เพื�อให้พนัักงานัม่คัว่ามมั�นัคังในัการัที่ำงานั สำ่งเสำริัม
คัณุภาพช่ิวิ่ตที่่�ด้ข่้่�นั แลัะสำรัา้งสำมด้ลุัรัะหว่า่งช่ิวิ่ตการัที่ำงานัแลัะชิวิ่่ต
สำ่ว่นัตัว่ได้้อย่์างเหมาะสำม ด้ังนั่�
• กองทีุ่นัสำำรัองเลั่�ย์งชิ่พ
• ปีรัะกันัชิ่ว่ิต, ปีรัะกันัทีุ่พพลัภาพ, ปีรัะกันัอุบัติเหตุ
• ปีรัะกันัสำุข้ภาพกลัุม่
• ตรัว่จสำุข้ภาพปีรัะจำปีี
• ว่ัคัซึ่่นัไข้้หว่ัด้ใหญ่
• กรัะเชิ้าเย์่�ย์มไข้้ เย์่�ย์มคัลัอด้บุตรั
• การัชิ่ว่ย์เหลัือกรัณ่มรัณกรัรัม พนัักงานัแลัะคัรัอบคัรััว่
• ชิ่ว่ย์เหลัือกรัณ่เกิด้ภัย์พิบัติกับที่่�อย่้์อาศัย์ปีัจจุบันั
• ชิ่ว่ย์เหลัือกรัณ่แต่งงานั (ไม่จำกัด้เพศ)
• ชิ่ว่ย์เหลัือการัศ่กษาบุตรั
• ปีรัะกันัสำุข้ภาพสำำหรัับคัรัอบคัรััว่
• คั่ารัักษาพย์าบาลับุคัคัลัในัคัรัอบคัรััว่ที่่�อายุ์ 65 ปีีข้่�นัไปี
• บรัิการัรัถืต้้ BTS หมอชิิต อาคัารัซึ่ันัที่าว่เว่อรั์สำ
• เสำื�อโปีโลั เสำื�อแจ็คัเก็ตบรัิษัที่
• นัำ�าด้ื�มฟัรั่ กาแฟัฟัรั่
• สำ่ว่นัลัด้คั่าที่่�พักโรังแรัมในัเคัรัือ Staff, Friend and Family rate 

ที่ั�งในัแลัะต่างปีรัะเที่ศ
• สำว่ัสำด้ิการัสำินัเชิื�อเพื�อที่่�อย์้่อาศัย์
• สำว่ัสำดิ้การัการัลัา/หย์ุด้งานัที่่�ให้มากกว่่ากฎหมาย์กำหนัด้ อาที่ ิ

พักรั้อนั 12 - 20 ว่ันั ตามอายุ์งานั ลัาหยุ์ด้ว่ันัเกิด้ในัเด้ือนัเกิด้ 
ลัารั่ว่มงานัฌาปีณกิจ ญาติแลัะบุคัคัลัในัคัรัอบคัรััว่

เมื�อผ่านัการัปีรัะเมินัด้ังกลั่าว่แลั้ว่ คัะแนันัภาพรัว่มข้องแต่ลัะบุคัคัลั
จะถื้กนัำมาพิจารัณาเปีรั่ย์บเที่่ย์บ (Calibration) ตามสำาย์งานัแลัะ
ตำแหนั่งงานั จากนัั�นัจะผลัคัะแนันัการัปีรัะเมินัผลัการัปีฏิิบัติงานั
ดั้งกลัา่ว่จะถ้ืกส่ำงตอ่ไปีย์งัสำว่่นังานับรัหิารัคัา่ตอบแที่นัแลัะสำว่สัำด้กิารั 
เพื�อนัำไปีใช้ิเป็ีนัข้้อม้ลัสำำหรัับพิจารัณาในัการัปีรัับข้่�นัเงินัเด้ือนั 
 การัจ่าย์โบนััสำ แลัะการัเลัื�อนัตำแหนั่งต่อไปี

การดำูแล้พันัิกงานิแล้ะสวัสดิำการ(401-2, 401-3)

การัด้้แลัแลัะให้สำวั่สำด้ิการัที่่�เหมาะสำมกับพนัักงานัเปี็นัสิำ�งที่่�สำำคััญ 
ในัการัรัักษาคัว่ามพ่งพอใจแลัะคัว่ามสุำข้ข้องพนักังานัในัองค์ักรั ซ่ึ่�งจะ 
ชิ่ว่ย์เพิ�มคัว่ามมั�นัคังข้ององคั์กรัในัรัะย์ะย์าว่ สำิงห์ เอสำเตที่ มุ่งมั�นั
สำร้ัางคัุณคั่าแลัะการัเติบโตที่่�ย์ั�งย์ืนัที่ั�งภาย์ในัแลัะภาย์นัอกบรัิษัที่ฯ 
ตอบโจที่ย์์การัสำรั้างสำังคัมคุัณภาพให้แก่ผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ทีุ่กกลัุม่ โด้ย์
นัอกจากการัปีฏิิบตัติามกฎหมาย์ว่า่ด้ว้่ย์แรังงานัแลัะสำว่สัำดิ้การัสำงัคัม
อย์่างเคัรั่งคัรัดั้แล้ัว่ ย์ังจัด้ให้ม่การัตรัว่จสุำข้ภาพปีรัะจำปีแีก่พนัักงานั
ทีุ่กคันั การัฉ่ด้ว่ัคัซ่ึ่นัไข้้หว่ัด้ใหญ่ การัที่ำปีรัะกันัสำุข้ภาพที่่�ตรังตาม
คัว่ามเส่ำ�ย์งข้องโรัคัที่่�อาจเกิด้จากการัที่ำงานัอย่์างกลัุ่มโรัคัออฟัฟิัศ 
ซึ่ินัโด้รัม แลัะคัว่ามคัุ้มคัรัองต่อการัรัักษาในัปีีที่่�ผ่านัมา

การัด้้แลัคัรัอบคัรััว่ข้องพนัักงานัก็ถืือเปี็นัสิำ�งที่่�สำำคััญข้ององคั์กรัในั
การัสำร้ัางคัว่ามเป็ีนัอย่้์ที่่�ด่้แลัะคัว่ามสุำข้ข้องพนัักงานั บริัษัที่ฯ จ่ง
จัด้ให้ม่สำวั่สำดิ้การับางส่ำว่นัสำำหรัับคัรัอบคัรััว่พนัักงานั เงินัชิ่ว่ย์เหลืัอ
ตามว่ารัะโอกาสำต่าง ๆ ว่ันัลัากิจที่่�คัรัอบคัลุัมการัจัด้สำรัรัช่ิว่งเว่ลัา 
ให้แก่บุตรัแลัะคัรัอบคัรััว่ รัว่มถ่ืงการัลัาเพื�อเล่ั�ย์งด้้บุตรัที่่�ได้้จัด้สำรัรั
ไว่้ให้ที่ั�งหญิงแลัะชิาย์ โด้ย์พนัักงานัหญิงสำามารัถืลัาคัลัอด้ตามสำิที่ธุิ
แลัะพนัักงานัชิาย์สำามารัถืใชิ้สำิที่ธุิลัากิจ (Personal Leave) ที่่�ม่อย์้่
เพื�อชิ่ว่ย์ภรัรัย์าเลั่�ย์งด้้บุตรัได้้

การให้ผล้ติอบัแทนิท่�เป็นิธรรม(405-2)

บรัิษัที่ฯ ม่นัโย์บาย์ในัการัพิจารัณาผลัตอบแที่นัแลัะให้โอกาสำ 
คัว่ามก้าว่หนั้าในัหนั้าที่่�การังานัแก่พนัักงานัด้้ว่ย์คัว่ามเปี็นัธุรัรัม
แลัะไม่เลัือกปีฏิบิัติ ไม่นัำคัว่ามแตกต่างที่างเพศ เชิื�อชิาติ ศาสำนัา 
คัว่ามแตกต่างที่างรั่างกาย์ คัว่ามหลัากหลัาย์หรืัอคัว่ามแตกต่าง
อื�นั ๆ  มาม่สำ่ว่นัเก่�ย์ว่ข้้องในัการัพิจารัณาอัตรัาคั่าตอบแที่นัพนัักงานั 
ค่ัาจ้าง เงินัเด้ือนั หรัือคัว่ามก้าว่หนั้าในัการัที่ำงานัด้้านัอื�นั ๆ ที่ั�งนั่� 
บรัิษัที่ฯ ได้้ใชิ้ผลัการัปีรัะเมินัการัปีฏิิบัติงานัข้องพนัักงานัตามหนั้าที่่�
คัว่ามรับัผดิ้ชิอบที่่�ได้้รับัมอบหมาย์ ปีรัะสำบการัณ์แลัะคัว่ามสำามารัถื 
ที่่�สำอด้คัลั้องกับผลัการัด้ำเนัินังานัที่ั�งรัะย์ะสัำ�นัแลัะรัะย์ะย์าว่ข้อง 
บรัิษัที่ฯ เป็ีนัเกณฑ์์ในัการัพิจารัณาเป็ีนัสำำคััญ เพื�อให้เกิด้คัว่าม 
เปีน็ัธุรัรัมในัการัใหผ้ลัตอบแที่นัแลัะการัเลืั�อนัตำแหนัง่ ที่ั�งนั่� บรัษัิที่ฯ 
ได้้จัด้ที่ำโคัรังสำรั้างเงินัเด้ือนั เพื�อกำหนัด้หลัักเกณฑ์์ที่่�ม่มาตรัฐานั 
ชิัด้เจนั เปี็นัธุรัรัม แลัะเปี็นัที่่�ย์อมรัับข้องทีุ่กฝั่่าย์ เพื�อเปี็นัเคัรัื�องมือ
สำำคััญที่่�ช่ิว่ย์ให้บรัิษัที่ฯ บรัรัลัุเปี้าหมาย์ในัการัด้่งด้้ด้ รัักษาบุคัลัากรั
ที่่�ด้่ม่คัุณภาพให้อย์้่กับบรัิษัที่ฯ แลัะสำนัับสำนัุนัให้เกิด้รัากฐานัที่่�มั�นัคัง 
พร้ัอมรัองรัับการัเติบโตแลัะเป้ีาหมาย์การัข้ย์าย์กิจการัข้องสิำงห ์
เอสำเตที่ ในัอนัาคัต

อัต่รากลับมีาที่ำางาน
(Return-to-Work Rate)1

ชิายั่
 รอ้ย่ล้ะ 100

หญิง
รอ้ย่ล้ะ 87.18

การค์งอย้ั่่ของพันักงาน 
(Retention Rate)2

ชิายั่
 รอ้ย่ล้ะ 100

หญิง
รอ้ย่ล้ะ 85

1 อัตรัากลัับมาที่ำงานั (Return-to-work Rate) = (จำนัว่นัพนัักงานัที่่�กลัับมาที่ำงานัหลัังจากสำิ�นัสำุด้รัะย์ะการัลัาเพื�อเลั่�ย์งด้้บุตรั/จำนัว่นัพนัักงานัตามเพศที่่�ได้้ใชิ้สำิที่ธุิลัาเพื�อเลั่�ย์งด้้บุตรั) x 100
2 การัคังอย์้่ข้องพนัักงานั (Retention Rate) = (จำนัว่นัพนัักงานัที่่�กลัับมาที่ำงานัหลัังจากสำิ�นัสำุด้รัะย์ะการัลัาเพื�อเลั่�ย์งด้้บุตรัแลัะย์ังที่ำงานัต่อหลัังจากนัั�นัไปี 1 ปีี/จำนัว่นัพนัักงานัที่่�กลัับมาที่ำงานัหลัังจาก
สำิ�นัสำุด้รัะย์ะการัลัาเพื�อเลั่�ย์งด้้บุตรั) x 100



การจา้งงานิแล้ะความหล้ากหล้าย่
ของพันัิกงานิ(405-1)

บรัษิทัี่ฯ ด้ำเนันิัธุุรักิจตามหลัักการักำกบัด้แ้ลักิจการัที่่�ด้ ่ไมส่ำนับัสำนันุั
แลัะไม่ม่การัใช้ิแรังงานัเด้็ก แรังงานัเกณฑ์์ แรังงานับังคัับ หรืัอ
แรังงานัที่่�ผิด้กฎหมาย์อื�นั ๆ ซ่ึ่�งบรัิษัที่ฯ จะด้้แลัไม่ให้ม่การัใชิ้
แรังงานัที่่�ผิด้กฎหมาย์หรัือลัะเมิด้สิำที่ธิุมนุัษย์ชินัดั้งกล่ัาว่ภาย์ในั 
ห่ว่งโซึ่่ธุุรักิจเชิ่นักันั 

บรัิษัที่ฯ ม่การัจ้างงานัพนัักงานั 3,222 คันั จำแนักเปี็นัพนัักงานั
ปีรัะจำ 2,763 คันั (รั้อย์ลัะ 85.75) แลัะพนัักงานัชิั�ว่คัรัาว่ 459 คันั 
(ร้ัอย์ลัะ 14.25) โด้ย์พนัักงานัที่ั�งหมด้ที่ำงานัเต็มเว่ลัา (Full-time 
Employee) 

บรัิษัที่ฯ ม่พื�นัที่่�ปีฏิิบัติการัอย์้ใ่นั 2 พื�นัที่่�หลััก ได้้แก่ ปีรัะเที่ศไที่ย์ 
ซ่ึ่�งม่พนัักงานั 1,674 คันั (รั้อย์ลัะ 51.96) สำาธุารัณรััฐมัลัด้่ฟัสำ ์
ม่พนัักงานั 597 คันั (รั้อย์ลัะ 18.53) แลัะที่่�เหลืัออ่ก 951 คันั 
(ร้ัอย์ลัะ 29.52) เป็ีนัพนัักงานัโรังแรัม Outriggers3 นัอกจากนั่� 
บรัษิทัี่ฯ ได้้จ้างงานัผ้้พิการั จำนัว่นั 3 คันั สำำหรัับธุุรักิจโรังแรัม รัว่มถ่ืง 
ได้้สำมที่บงบปีรัะมาณเข้้ากองทีุ่นัสำ่งเสำรัิมแลัะพัฒนัาคัุณภาพช่ิว่ิต
คันัพิการั จำนัว่นั 838,040 บาที่ ซึ่่�งสำอด้คัลั้องตามที่่�หนั่ว่ย์งานัที่่�ม่
อำนัาจกำกับด้้แลัปีรัะกาศกำหนัด้

การจา้งงานิคนิในิพืั�นิท่�4
ในัปีัจจุบันัธุุรักิจโรังแรัมม่การัจ้างพนัักงานัปีรัะจำแลัะพนัักงานั
ชิั�ว่คัรัาว่ที่ั�งการัด้ำเนัินังานัในัปีรัะเที่ศไที่ย์แลัะในัสำาธุารัณรัฐัมัลัด้่ฟัส์ำ 
โด้ย์ม่การัจ้างงานัคันัในัพื�นัที่่�ในัภาพรัว่มเฉลั่�ย์รั้อย์ลัะ 66 ที่ั�งนั่� 
การัจ้างงานัพนัักงานัที่่�เปี็นัคันัพื�นัที่่�ที่ั�งหมด้ข้องสิำงห์ เอสำเตที่ เกิด้ข้่�นั 
จากการัด้ำเนันิังานัในัธุุรักจิโรังแรัม เนัื�องจากเป็ีนัธุุรักิจที่่�มก่ารักรัะจาย์ 
ตัว่อย่้์ในัหลัากหลัาย์ภ้มิภาคัที่ั�งในัปีรัะเที่ศไที่ย์แลัะต่างปีรัะเที่ศ ซ่ึ่�ง
บริัษัที่ฯ เห็นัถ่ืงคัว่ามสำำคััญต่อการัที่่�บรัิษัที่ย์่อย์ข้องเรัาจะสำามารัถื
สำร้ัางคุัณค่ัาให้ผ้้คันัในัทุี่กพื�นัที่่�ที่่�เรัาด้ำเนัินัธุุรักิจ ด้้ว่ย์การัให้คันัในั
ชิมุชินัเข้า้มาเปีน็ัสำว่่นัหนั่�งข้องหว่่งโซึ่ธุ่รุักจิผา่นัการัจา้งงานั การัพฒันัา 
ศักย์ภาพในัการัที่ำงานั ฯลัฯ

กองท่นิสำารองเล่้�ย่งชพ่ั(401-2)

นัอกเหนืัอจากการัใหค่้ัาตอบแที่นัที่่�กลัา่ว่มาแลัว้่ กลุ่ัมบรัษิทัี่ได้จ้ดั้ตั�ง 
กองทีุ่นัสำำรัองเล่ั�ย์งช่ิพตามพรัะรัาชิบัญญัติ กองทีุ่นัสำำรัองเล่ั�ย์งช่ิพ 
พ.ศ. 2530 (รัว่มที่ั�งที่่�ม่การัแก้ไข้เพิ�มเติม) โด้ย์กลุ่ัมบรัิษัที่สำมที่บ
เงินัจำนัว่นัร้ัอย์ลัะ 5, 8 หรัือ 10 ข้องเงินัเด้ือนัพนัักงานัเข้้ากองทีุ่นั
สำำรัองเล่ั�ย์งช่ิพ ซ่ึ่�งพนักังานัสำามารัถืเลัอืกจ่าย์เงินัสำะสำมเข้า้กองทุี่นัได้ ้
ในัอตัรัารัอ้ย์ลัะ 2, 3, 5, 8, 10 หรัอื 15 ข้องเงนิัเดื้อนัพนักังานัแตล่ัะ
รัาย์ ที่ั�งนั่� ในัปีี 2567 สำัด้สำ่ว่นัการัเปี็นัสำมาชิิกกองทีุ่นัข้องพนัักงานั
ข้องบรัิษัที่ฯ แลัะบริัษัที่ย์่อย์ในัปีรัะเที่ศไที่ย์ คิัด้เปี็นัรั้อย์ลัะ 68 ข้อง
จำนัว่นัพนัักงานัข้องบรัิษัที่ฯ แลัะบรัิษัที่ย์่อย์ในัปีรัะเที่ศไที่ย์ที่ั�งหมด้

ชอ่งทางแสดำงความคิดำเห็นิต่ิอ
เร ื�องสวัสดิำการพันัิกงานิ(2-30)

ในัปีี 2567 สำิงห์ เอสำเตที่ ม่การัแต่งตั�งคัณะกรัรัมการัสำว่ัสำด้ิการั 
ในัสำถืานัปีรัะกอบกิจการั โด้ย์มอ่ำนัาจหนัา้ที่่�คืัอ รัว่่มหารืัอกับนัาย์จ้าง
เพื�อจัด้สำวั่สำดิ้การัแก่ล้ักจ้าง ให้คัำปีร่ักษาหารืัอ แลัะเสำนัอแนัะ 
คัว่ามเห็นัแก่นัาย์จ้างในัการัจัด้สำวั่สำดิ้การัสำำหรัับล้ักจ้าง ตรัว่จตรัา 
คัว่บคัุม ด้้แลั การัจัด้สำวั่สำดิ้การัที่่�นัาย์จ้างจัด้ให้แก่ล้ักจ้าง แลัะ 
เสำนัอข้้อคัิด้เห็นัแลัะแนัว่ที่างในัการัจัด้สำว่ัสำดิ้การัที่่�เปี็นัปีรัะโย์ชินั์
สำำหรัับลั้กจ้างต่อคัณะกรัรัมการัสำว่ัสำด้ิการัแรังงานั พรั้อมที่ั�งจัด้ให้ม่
การัปีรัะชุิมจำนัว่นั 4 คัรัั�งต่อปีี

นัอกจากนั่� ย์งัได้จั้ด้ให้มช่่ิองที่างในัการัสืำ�อสำารักับพนักังานัอก่ช่ิองที่าง
หนั่�งผ่านั “HC Guru” โด้ย์เปี็นัชิ่องที่าง Line Official Account ที่่�
พนัักงานัสำามารัถืเพิ�มเพื�อนัเพื�อถืามคัำถืามข้องพนัักงานัที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง
กับสำว่ัสำดิ้การั/ผลัปีรัะโย์ชิน์ัข้องพนัักงานั รัว่มถ่ืงปีรัะเด็้นัอื�นั ๆ ที่่�
พนัักงานัม่ข้้อซึ่ักถืามเปี็นัรัาย์บุคัคัลั นัอกจากนั่� บรัิษัที่ฯ ย์ังจัด้ให้ม่ 
ชิ่องที่างการัสืำ�อสำารัภาย์ในัอื�นั ๆ ที่่�ใชิ้สืำ�อสำารัรัะหว่่างบรัิษัที่ฯ กับ
พนักังานั เพื�อเป็ีนัการัเผย์แพรัข่้อ้มล้ัเก่�ย์ว่กบัสำว่สัำด้กิารั ผลัปีรัะโย์ชิน์ั 
การัเปีลั่�ย์นัแปีลังรัะเบ่ย์บข้อ้บงัคับั ที่่�สำง่ผลัตอ่พนักังานั อาที่ ิเว่บ็ไซึ่ต์ 
ภาย์ในัข้องบรัษิทัี่ฯ S@Net หรืัอ กลัุม่ไลันั ์S Internal Communication

3 ไม่ได้้อย์้่ภาย์ใต้การับรัิหารัจัด้การัข้องสิำงห์ เอสำเตที่
4 การัจา้งงานัในัพื�นัท่ี่� หมาย์ถืง่ การัจา้งพนักังานัปีรัะจำแลัะพนักังานัชัิ�ว่คัรัาว่ชิาว่ไที่ย์ในัจงัหว่ดั้ที่่�พนักังานัที่ำงานัในัพื�นัที่่�เด่้ย์ว่กบัที่่�อย่้์ตามที่ะเบย่์นับา้นั (ย์กเว่น้ัพนักังานัสำำนักังานัใหญ)่ แลัะการัจา้งงานั
ชิาว่มัลัด้่ฟัสำ์สำำหรัับการัด้ำเนัินังานัในัสำาธุารัณรััฐมัลัด้่ฟัสำ์



5 ปีรัะกอบไปีด้้ว่ย์ปีรัะเที่ศด้ังต่อไปีนั่� แคันัาด้า จ่นั เด้นัมาร์ัก เบลัเย์่ย์ม ฝั่รัั�งเศสำ เม่ย์นัมา ฟัิลัิปีปีินัสำ์
 มาเลัเซึ่่ย์ รััสำเซึ่่ย์ สำว่ิตเซึ่อรั์แลันัด้์ อเมรัิกา อังกฤษ อินัเด้่ย์ อุรุักวั่ย์

การรบััฟังเส่ย่งเพืั�อพััฒนิา
เพื�อให้บริัษัที่ฯ เข้้าใจถ่ืงคัว่ามคัาด้หวั่งข้องบุคัลัากรัอย่์างที่ั�ว่ถ่ืง จ่งได้ ้
จัด้ที่ำการัสำำรัว่จคัว่ามคิัด้เห็นัข้องบุคัลัากรั หรืัอ Employee Opinion 
Survey (EOS) แลัะนัำผลัการัแสำด้งคัว่ามคัดิ้เหน็ัข้องพนักังานัมาปีรับัปีรังุ
กรัะบว่นัการัที่ำงานัอย์า่งตอ่เนัื�อง ที่ั�งนั่� ในัปีี 2567 บรัษิทัี่ฯ ได้ม้ก่ารัจดั้ที่ำ 
การัปีรัะเมินัคัว่ามพ่งพอใจแลัะคัว่ามผ้กพันัข้องพนัักงานั แลัะได้้นัำผลั
การัปีรัะเมินัที่่�ได้้มาว่ิเคัรัาะห์ที่ั�งในัภาพรัว่มข้องบรัิษัที่ฯ แลัะจำแนักตาม
รัาย์ธุุรักิจแลัะรัาย์สำาย์งานั เพื�อจัด้ที่ำแผนัการัปีรัับปีรัุงการัด้้แลัพนัักงานั 
แลัะสำร้ัางคัว่ามผ้กพันัต่อองค์ักรั ซ่ึ่�งจะส่ำงผลัให้บุคัลัากรัข้องบริัษัที่ฯ ม่
คัว่ามสุำข้ในัที่่�ที่ำงานัแลัะที่ำงานัได้้อย์่างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ 

บริัษัที่ได้้นัำผลัการัปีรัะเมิคัว่ามพ่งพอใจแลัะคัว่ามผ้กพันัข้องพนัักงานั 
ที่่�ด้ำเนัินัการัปีรัะเมินัไปีในัเดื้อนัตุลัาคัม ปีี 2565 มาใช้ิในัการัจัด้ที่ำ
แผนัการัพัฒนัาคัว่ามผก้พันัในัปีี 2567 โด้ย์ด้ำเนัินัการัด้ังนั่�
• สืำ�อสำารัผลัการัปีรัะเมินัให้กับคัณะผ้้บรัิหารั แลัะสืำ�อสำารัแย์กเป็ีนัรัาย์

บรัิษัที่ แลัะสำาย์งานั 
• แต่งตั�งที่่ม PRIDE Change Agent เพิ�มเติมในัแต่ลัะที่่ม เพื�อเปี็นั 

ที่่มพัฒนัาแผนัเพิ�มรัะด้ับคัว่ามผ้กพันัข้องพนัักงานัในัแต่ลัะสำาย์งานั 
• จัด้กิจกรัรัม PRIDE Small Talk เพื�อรัับฟัังมุมมองแนัว่คัิด้เพื�อการั

พัฒนัาคัว่ามผ้กพันัในัแต่ลัะสำาย์งานั 
• ด้ำเนัินัการัจัด้กิจกรัรัมเสำรัิมสำรั้างคัว่ามผ้กพันัในัแต่ลัะสำาย์งานั 
• ด้ำเนัินัการัปีรัะเมินัคัว่ามคัว่ามพ่งพอใจแลัะคัว่ามผ้กพันัข้องพนัักงานั 

ในัเด้ือนัตุลัาคัม 2567

การปฏิิบััติิต่ิอพันัิกงานิอย่่างเป็นิธรรม(2-30)

สำงิห ์เอสำเตที่ เคัารัพแลัะด้แ้ลัใหพ้นักังานัได้ใ้ชิส้ำทิี่ธุดิ้า้นัแรังงานั
อย์า่งคัรับถืว้่นั ได้้รัับโอกาสำในัการัเตบิโตในัตำแหนัง่หนัา้ท่ี่�แลัะ
การัพิจารัณาผลัตอบแที่นัโด้ย์ไม่เลัือกปีฏิิบัติ รัว่มที่ั�งเคัารัพต่อ
สำทิี่ธิุมนัษุย์ชินัข้องพนักังานัทุี่กคันัตามหลัักปีฏิบัิติสำากลั ซ่ึ่�งเป็ีนั
สำิที่ธุิข้ั�นัพื�นัฐานัที่่�พนัักงานัทีุ่กคันัพ่งม่ โด้ย์ให้โอกาสำแลัะปีฏิิบัติ
ต่อพนัักงานัทีุ่กคันัอย์่างเที่่าเที่่ย์ม ไม่เลัือกปีฏิิบัติหรัือแบ่งแย์ก 
ในัเรัื�องเชิื�อชิาติ สำ่ผิว่ ถืิ�นักำเนัิด้ ศาสำนัา เพศ อาย์ุ รัสำนัิย์ม 
ที่างเพศ คัว่ามแตกต่างในัลัักษณะสำ่ว่นับุคัคัลัหรัือรั่างกาย์ 
คัว่ามหลัากหลัาย์หรัือคัว่ามแตกต่างอื�นั ๆ อ่กที่ั�งได้้ลัะเว่้นั 
การัรัะบุเพศในัใบรัับสำมัคัรังานั ย์กเว้่นัตำแหนัง่ที่่�มค่ัว่ามจำเปีน็ั
หรัอืเก่�ย์ว่กบัข้อ้งกบัคัว่ามปีลัอด้ภยั์ในัการัที่ำงานั รัว่มถ่ืงเคัารัพ
ในัสำิที่ธุิสำ่ว่นับุคัคัลัข้องพนัักงานั แลัะบริัษัที่ฯ ย์ังสำนัับสำนุันัให้
พนัักงานัที่ำกิจกรัรัมต่าง ๆ ตามคัว่ามสำนัใจแลัะคัว่ามถืนััด้
ข้องพนัักงานั จากผลัการัด้ำเนัินัธุุรักิจที่่�ผ่านัมาในัชิ่ว่งปีี 2567 
บรัิษัที่ฯ ไม่ม่ข้้อพิพาที่ด้้านัแรังงานัที่่�ม่ผลักรัะที่บต่อการัด้ำเนัินั
ธุุรักิจแลัะงบการัเงินัข้องบริัษทัี่ฯ อย่์างมน่ัยั์สำำคัญั แลัะบริัษทัี่ฯ 
มอั่ตรัาการัเปีล่ั�ย์นัแปีลังพนักังานัข้องบริัษัที่ฯ แลัะบริัษัที่ในัเคัรัอื 
แบ่งเป็ีนักลุ่ัมพนักังานัเข้า้ใหม่เที่า่กบัรัอ้ย์ลัะ 26.63 แลัะมอ่ตัรัา
การัหมุนัเว่่ย์นัข้องพนัักงานั (Turnover Rate) สำำหรัับพนัักงานั
ที่่�ลัาออกโด้ย์สำมัคัรัใจ อย์้่ที่่�รั้อย์ลัะ 23.25

จำานิวนิพันัิกงานิ
จำาแนิกติามประเภิทธ่รกิจ

ส่ำานักงานใหญ่
174 คนิ

ร�อยั่ละ 5.40

ธุรุกิจ
อสั่งหารมิีที่รัพัย์ั่
เพืั�อการพัักอาศัยั่

132 คนิ
ร�อยั่ละ 4.10

ธุรุกิจ
อสั่งหารมิีที่รัพัย์ั่

เพืั�อการค์�า
144 คนิ 
ร�อยั่ละ 4.57

ธุรุกิจนิค์มี
อุต่ส่าหกรรมีและ
โค์รงส่ร�างพืั�นฐาน

15 คนิ
ร�อยั่ละ 0.47

ธุรุกิจ
โรงแรมี

2,757 คนิ
ร�อยั่ละ 85.58

ความหล้ากหล้าย่ของพันัิกงานิ
ป้ี 2565 ป้ี 2566 ป้ี 2567

พันักงานทัี่�งหมีดั
3,112 คนิ

พันักงานทัี่�งหมีดั
3,174 คนิ

พันักงานทัี่�งหมีดั
3,222 คนิ

ชิายั่
1,909

คนิ
ร�อยั่ละ
61.34

หญิง
1,203

คนิ
ร�อยั่ละ
38.66

ชิายั่
1,998

คนิ
ร�อยั่ละ
62.95

หญิง
1,176

คนิ
ร�อยั่ละ
37.05

ชิายั่
1,982

คนิ
ร�อยั่ละ
61.51

หญิง
1,240

คนิ
ร�อยั่ละ
38.49

เชิื�อชิาติ่ จำานวนพันักงาน (ค์น) ร�อยั่ละ

 ไที่ยั่ 1,394 43.27

 มีัลดีัฟส์่ 429 13.31

 ฟิจิ 687 21.32

 มีอรเิชิียั่ส่ 250 7.76

 อื�น ๆ5 462 14.34

เชื�อชาติิพันัิกงานิ

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ค่์าเฉลี�ยั่
ผู้ลการป้ระเมีิน

รอ้ย่ล้ะ 77

การสรา้งการม่ส่วนิรว่มของพันัิกงานิ
ติามผล้การประเมินิ EOS 
สำิงห์ เอสำเตที่ ได้ส้ำร้ัางการัม่สำ่ว่นัรั่ว่มแลัะคัว่ามผ้กพันัข้องพนัักงานั 
ผ่านัแผนังานั “S Employee Experience” ให้แก่พนัักงานั 
ทีุ่กคันั โด้ย์ม่ว่ัตถืุปีรัะสำงคั์เพื�อให้พนัักงานัได้้ม่สำ่ว่นัรั่ว่มในัการั 
ข้ับเคัลัื�อนัองคั์กรัสำ้่ High Performance Organization คัว่บคั้่กับ
การัสำรั้าง PRIDE Culture (Core Value) ซึ่่�งเปี็นัการัว่างรัากฐานั
ที่่�มั�นัคังในัด้้านัการัพัฒนัาทีุ่นัมนุัษย์์คัว่บคั้่กับการัสำร้ัางว่ัฒนัธุรัรัม
องคั์กรัที่่�แข้็งแกรั่งบนัพื�นัฐานัคัว่ามผ้กพันัข้องพนัักงานัในัองคั์กรั

• การศึกษัาดัง้านโค์รงการภิายั่ใต่�การพััฒนาของบรษัิัที่
บรัษิทัี่ฯ ได้จั้ด้ให้มกิ่จกรัรัม Site Visit โคัรังการัภาย์ใตก้ารัพัฒนัาข้อง
บรัษิทัี่ สำง่เสำรัมิการัเร่ัย์นัรั้จ้ากการัพื�นัที่่�ปีฏิบิตังิานัจรังิ ทัี่�งในัเรืั�องการั
ออกแบบอสำังหารัิมที่รััพย์์ที่่�เปี็นัเอกลัักษณ์ สำะที่้อนัถื่ง Positioning 
ข้องกลัุ่มสำิงห์ เอสำเตที่ แลัะการับรัิหารัจัด้การัด้้านัสำิ�งแว่ด้ลั้อมแลัะ
สำังคัมที่ั�งในัรัะหว่่างก่อสำร้ัาง แลัะภาย์หลัังการัพัฒนัาโคัรังการัแล้ัว่ 
เพื�อสำร้ัางการัม่ส่ำว่นัรั่ว่มข้องพนัักงานั แลัะสำร้ัางคัว่ามภาคัภ้มิใจในั
องคั์กรั โด้ย์ในัปีี 2567 มก่ารัจัด้กิจกรัรัม Site Visit จำนัว่นั 6 คัรัั�ง 
แลัะม่ตัว่แที่นัพนัักงานัเข้้ารั่ว่มกิจกรัรัมจำนัว่นั 198 คันั 

• กิจกรรมี "S" Estiny Employee Orientation 
เพืั�อต่�อนรับและให�ข�อม้ีลกับพันักงานใหมี่

บรัิษัที่ฯ จัด้กิจกรัรัม “S” Estiny Employee Orientation กิจกรัรัม
ต้อนัรัับแลัะให้ข้้อม้ลักับพนัักงานัใหม่ ที่่�สำังกัด้ส่ำว่นักลัาง เพื�อ
ให้พนัักงานัได้้เข้้าใจ ภาพรัว่มการัด้ำเนัินังานัแต่ลัะหนั่ว่ย์ธุุรักิจ 
โคัรังสำรัา้งองคัก์รั ที่ศิที่างแลัะเปีา้หมาย์ในัการัด้ำเนันิังานั สำวั่สำด้กิารั
ที่่�พนัักงานัทีุ่กคันัจะได้้รัับ การัให้คัว่ามรั้้ด้้านั ESG ตั�งแต่การัรัับ
ที่รัาบจรัรัย์าบรัรัณธุุรักิจ นัโย์บาย์การัต่อต้านัคัอร์ัรััปีชัินั นัโย์บาย์
ด้้านัการัพัฒนัาอย์่างย์ั�งย์ืนั แลัะนัโย์บาย์ที่่�สำำคััญข้องบรัิษัที่ฯ รัว่ม
ถ่ืงการัสำรั้างคัว่ามเข้้าใจแก่พนัักงานัในัด้้านัการัจัด้การัสิำ�งแว่ด้ลั้อม 
อาที่ิ การัรัณรังคั์ลัด้การัใชิ้พลัังงานั ปีรัะหยั์ด้นัำ�า แลัะการัคัดั้แย์ก
ข้ย์ะในัองค์ักรั เพื�อสำร้ัางการัม่ส่ำว่นัรั่ว่มสำำหรัับพนัักงานัใหม่ทีุ่กคันั
ตั�งแต่ก้าว่แรักที่่�เข้้ามาเปี็นัที่่มสิำงห์ เอสำเตที่ แลัะตอบโจที่ย์์คั่านัิย์ม
องคั์กรั “PRIDE” อ่กด้ว้่ย์ โด้ย์ในัปีี 2566 ม่พนัักงานัใหม่ผ่านัการั
อบรัมในักิจกรัรัม “S” Estiny Employee Orientation รัว่ม 49 คันั

คะแนินิความผูกพัันิของพันัิกงานิ
(EOS Score)
บริัษัที่ฯ กำหนัด้ให้ม่การัสำำรัว่จคัว่ามคัิด้เห็นัข้องพนัักงานั 
(Employee Opinion Survey: EOS) 2 ปีีต่อคัรัั�ง ในัทีุ่ก 
หนั่ว่ย์ธุุรักิจ ปีรัะกอบด้ว้่ย์ สำำนัักงานัสำ่ว่นักลัาง ธุรุักิจโรังแรัม 
ธุุรักิจอสำังหาริัมที่รััพย์์เพื�อการัคั้า ธุุรักิจอสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อการั
พักอาศัย์ แลัะธุุรักิจนัิคัมอุตสำาหกรัรัมแลัะโคัรังสำร้ัางพื�นัฐานั 
เพื�อนัำผลัที่่�ได้้มาปีรัับปีรัุงการัด้ำเนัินังานั แลัะพัฒนัาแผนังานั
เพื�อสำร้ัางการัมส่่ำว่นัร่ัว่มข้องพนักังานัแลัะย์กรัะด้บัคัว่ามพ่งพอใจ
ในัอนัาคัต ในัปีี 2567 บรัษิทัี่ฯ ได้จั้ด้ให้มก่ารัสำำรัว่จคัว่ามคิัด้เห็นั 
ข้องพนัักงานั เมื�อว่ันัที่่� 15 – 25 ตุลัาคัม 2567 โด้ย์สำรัุปีผลั
ได้้ด้ังนั่�

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 4
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เป้าหมาย่(3-3)

ส่ขภิาพั อาชว่อนิามัย่ แล้ะความปล้อดำภัิย่

แนิวทางการบัรหิารจดัำการ(3-3, 403-7)

เพื�อให้บุคัลัากรัม่สำุข้ภาพ อาชิ่ว่อนัามัย์ที่่�ด้่ แลัะม่คัว่ามปีลัอด้ภัย์ในัการัที่ำงานั บรัิษัที่ฯ 
ใหค้ัว่ามสำำคัญัต่อการัด้แ้ลัคัว่ามปีลัอด้ภัย์ สำขุ้อนัามยั์ แลัะสำภาพแว่ด้ล้ัอมในัการัที่ำงานั
ข้องบรัิษัที่ฯ โด้ย์ม่แผนัในัการับรัิหารัจัด้การัด้ังต่อไปีนั่�
• กำหนัด้ข้อบเข้ตคัว่ามปีลัอด้ภัย์ โด้ย์ออกเป็ีนั 3 ด้า้นั ได้้แก่ คัว่ามปีลัอด้ภัย์ในัที่่�ที่ำงานั 

คัว่ามปีลัอด้ภยั์ที่่�โคัรังการักอ่สำรัา้ง แลัะการัสำรัา้งสำงัคัมคัณุภาพแลัะชิมุชินัที่่�ปีลัอด้ภยั์
• กำหนัด้นัโย์บาย์ มาตรัฐานั แลัะค่้ัมือคัว่ามปีลัอด้ภัย์ รัว่มถ่ืงรัะเบ่ย์บปีฏิิบัต ิ

คัว่ามปีลัอด้ภยั์ เพื�อเปีน็ัแนัว่ที่างในัการัปีฏิิบตัติอ่ผ้ม้ส่ำว่่นัได้เ้ส่ำย์ตลัอด้หว่่งโซึ่ธุ่รุักจิ แลัะ 
จัด้ตั�งคัณะกรัรัมการัคัว่ามปีลัอด้ภัย์ อาชิ่ว่อนัามัย์ แลัะสำภาพแว่ด้ลั้อมในัการัที่ำงานั

• กำหนัด้ให้มน่ัโย์บาย์แนัว่ปีฏิิบัติที่่�ด้ท่ี่่�สุำด้ (Best Practice) ข้องสิำงห์ เอสำเตที่ S Safety, 
Health & Environment (S-SHE Policies & Standards) เพื�อใช้ิเป็ีนัแนัว่คิัด้แลัะแนัว่ที่าง 
ในัการัด้ำเนัินังานัอย์่างเหมาะสำมที่่�สำุด้ตามปีรัะเภที่การัก่อสำร้ัาง (อาคัารั High-rise, 
อาคัารั Low-rise, อาคัารัโรังงานั, โรังแรัม, ที่่�พักอาศัย์ แลัะสำำนัักงานัต่าง ๆ)

• กำหนัด้ให้ม่การัฝึั่กอบรัมแลัะให้คัว่ามรั้้แก่
พนัักงานั ผ้้รัับเหมา แลัะแรังงานัในัพื�นัที่่�
ก่อสำรั้าง ในัด้้านัอาช่ิว่อนัามัย์แลัะคัว่าม
ปีลัอด้ภัย์ ผ่านัหลัักสำต้รัการัอบรัมต่าง ๆ

• พัฒนัาอสัำงหารัิมที่รััพย์์แลัะการัให้บริัการั 
ที่่�คัำนั่งถ่ืงสำุข้ภาพอนัามัย์แลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์
ข้องผ้้ใชิ้อาคัารั ลั้กบ้านั ที่่�อย่้์อาศัย์ แลัะ
ชิุมชินัข้้างเคั่ย์ง เพื�อสำร้ัางสัำงคัมที่่�ม่คุัณภาพ
แลัะสำรั้างสำรัรัคั์ชิ่ว่งเว่ลัาที่่�ม่คัุณคั่า

ที่ั�งนั่� ในัปีี 2567 สำิงห์ เอสำเตที่ ม่การัด้ำเนัินังานั
ด้้านัอาช่ิว่อนัามัย์แลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์ที่่�สำำคััญ 
ที่ั�งในัรัะด้ับนัโย์บาย์แลัะรัะด้ับปีฏิิบัติการั ไม่ว่่า 
จะเปี็นัการัที่บที่ว่นัคั้่มือการัปีฏิิบัติงานั เรืั�อง
คัว่ามปีลัอด้ภัย์ อาชิ่ว่อนัามัย์ แลัะสำิ�งแว่ด้ลั้อม
ในังานัก่อสำร้ัาง (S-Construction Safety 
Standard) เก่�ย์ว่กับ อาคัารั High-rise, 
อาคัารั Low-rise, บ้านัเด้่�ย์ว่, คัลัับเฮาสำ์, 
ร่ัสำอรั์ที่ แลัะโรังแรัม คั้่มือคัว่ามปีลัอด้ภัย์ 
ในัสำำนัักงานั (S-Office Safety Standard) 
รัว่มถืง่การัปีรัะกาศนัโย์บาย์อาชิ่ว่อนัามัย์ คัว่าม
ปีลัอด้ภัย์ แลัะสิำ�งแว่ด้ล้ัอม แลัะในัปีี 2567 
บรัิษัที่ฯ ย์ังคังย่์ด้มั�นัในัการัด้ำเนัินัการัด้ังกลั่าว่ 
โด้ย์ม่การัจัด้ฝั่ึกอบรัมเรืั�องคัว่ามปีลัอด้ภัย์ ในั
ว่ันัปีฐมนัิเที่ศพนัักงานัใหม่ พรั้อมที่ั�งให้พนัักงานั 
ที่ำแบบที่ด้สำอบเพื�อว่ัด้คัว่ามรั้้คัว่ามเข้้าใจ แลัะ
เพิ�มคัว่ามมั�นัใจในัการันัำคัว่ามรั้้จากการัอบรัม
ด้ังกล่ัาว่ไปีปีฏิิบัติได้้ในัการัที่ำงานัจรัิง

• รั้อย์ลัะ 100 ข้องพนัักงานั แลัะ
ผ้รั้ับเหมา ได้รั้ับการัอบรัมด้า้นัอาช่ิว่
อนัามัย์แลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์

• สำถืิติอุบัติเหตุจากการัที่ำงานัเปี็นั 
“0” ตลัอด้ห่ว่งโซึ่่ธุุรักิจ

• รั้อย์ลัะ 100 ข้องพนัักงานัแลัะ
ผ้้รัับเหมาได้รั้ับการัอบรัมด้า้นัอาช่ิว่
อนัามัย์แลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์

• อัตรัาการับาด้เจ็บถ่ืงข้ั�นัหยุ์ด้งานั 
เที่่ากับ 0

เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�น (ป้ี 2573) เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าว (ป้ี 2583) ผู้ลการดัำาเนินงาน (ป้ี 2567)

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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1 อัตรัาการับาด้เจ็บถื่งข้ั�นัหย์ุด้งานั (Lost-time Injury Frequency Rate : LTIFR) คัำนัว่ณจากจำนัว่นัการับาด้เจ็บ/ชิั�ว่โมงการัที่ำงานัที่ั�งหมด้) x 1,000,000 แสำด้งอัตรัาการับาด้เจ็บจากการัที่ำงานัถื่ง
ข้ั�นัหย์ุด้งานั 1 วั่นัข้่�นัไปี

นิโย่บัาย่อาชว่อนิามัย่ ความปล้อดำภัิย่
แล้ะสิ�งแวดำล้้อม(3-3, 403-7, 403-8)

สำิงห์ เอสำเตที่ ตรัะหนัักถื่งคัว่ามสำำคััญด้้านัคัว่ามปีลัอด้ภัย์แลัะ 
อาช่ิว่อนัามยั์ เนัื�องจากเปีน็ัพื�นัฐานัที่่�สำำคัญัในัการัด้ำเนันิัธุุรักจิอย์า่ง
รัับผิด้ชิอบต่อสัำงคัม โด้ย์คัรัอบคัลุัมผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ทุี่กกลุ่ัมภาย์ในั 
หว่่งโซ่ึ่ธุุรักิจ ไมว่่า่จะเป็ีนัพนักังานั ผ้รั้ับเหมา ลัก้จ้าง ค่้ัค้ัา ผ้ป้ีฏิบัิตงิานั 
อื�นั ๆ  ที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง หรืัอชุิมชินัโด้ย์รัอบ (ในัรัะย์ะ 100 เมตรั) พร้ัอมคัำนัง่ 
ถืง่สำุข้ภาพอนัามัย์แลัะการัสำรั้างคัุณภาพชิ่ว่ิตที่่�ด้ ่นัอกจากนั่� บรัิษัที่ฯ 
ยั์งมุง่มั�นัในัการัปีกป้ีองด้แ้ลัสิำ�งแว่ด้ลัอ้มแลัะสำภาพแว่ด้ลัอ้มข้องชิมุชินั
โด้ย์รัอบพื�นัที่่�ปีฏิิบัติงานัในัทีุ่กโคัรังการั สำอด้คัลั้องตามนัโย์บาย์ 
การัพัฒนัาอย์่างย์ั�งย์ืนัข้องบรัิษัที่ฯ ที่ั�งนั่� บรัิษัที่ฯ ได้้จัด้ที่ำนัโย์บาย์
คัว่ามปีลัอด้ภัย์ อาชิ่ว่อนัามัย์ แลัะสิำ�งแว่ด้ลั้อม ซึ่่�งคัรัอบคัลุัมการั
ปีฏิิบัติงานัข้องพนัักงานัแลัะล้ักจ้างทีุ่กคันั เพื�อเปี็นัแนัว่ที่างในัการั
ด้ำเนิันัธุุรักิจแลัะการัพัฒนัาโคัรังการัต่าง ๆ ให้เป็ีนัไปีด้้ว่ย์คัว่าม
ปีลัอด้ภยั์ มสุ่ำข้อนัามยั์ที่่�ด้ ่พรัอ้มที่ั�งชิว่่ย์ลัด้ผลักรัะที่บตอ่สิำ�งแว่ด้ลัอ้ม
แลัะชิุมชินัรัอบข้้างในัการัด้ำเนัินักิจการัอย์่างม่คัว่ามรัับผิด้ชิอบ
• ย่์ด้มั�นัแลัะปีฏิิบัติตามกฎรัะเบ่ย์บข้้อบังคัับข้องกฎหมาย์ ด้้านั

คัว่ามปีลัอด้ภัย์ อาชิ่ว่อนัามัย์ แลัะสำภาพแว่ด้ล้ัอมในัการัที่ำงานั 
ที่่�เก่�ย์ว่ข้้องทีุ่กฉบับ รัว่มถื่งการัใช้ิแรังงานัที่่�ถืก้ต้อง พรั้อมที่ำงานั
ให้สำอด้คัลั้องกับมาตรัฐานัสำากลัแลัะข้้อกำหนัด้อื�นั ๆ ที่่�บรัิษัที่ฯ 
นัำมาปีรัะย์ุกต์ใช้ิ

• มุง่มั�นัในัการับ้รัณาการังานัด้้านัคัว่ามปีลัอด้ภัย์เข้้าเป็ีนัสำว่่นัหนั่�งในั
การัด้ำเนันิัธุุรักิจ เพื�อสำร้ัางวั่ฒนัธุรัรัมคัว่ามปีลัอด้ภัย์ในัการัที่ำงานั
ใหก้บัพนักังานั ผ้้ปีฏิิบตังิานั ผ้้รัับเหมา ผ้ม้ส่ำว่่นัได้เ้ส่ำย์ โด้ย์มุง่เนัน้ัในั 
การัคัว่บคัุมแลัะลัด้คัว่ามเส่ำ�ย์งในัทีุ่ก ๆ งานัที่่�บรัิษัที่ฯ รัับผิด้ชิอบ

• คัว่ามปีลัอด้ภัย์ อาช่ิว่อนัามัย์ แลัะสิำ�งแว่ด้ลั้อมถืือเปี็นัหนั้าท่ี่� 
รัับผดิ้ชิอบที่่�สำำคัญัอนััด้บัแรักข้องพนักังานัแลัะผ้ป้ีฏิิบตังิานัที่กุคันั 
โด้ย์ผ้้บงัคับับญัชิาที่กุรัะด้บัจะตอ้งกรัะที่ำตนัใหเ้ปีน็ั แบบอย์า่งท่ี่�ด้่ 
เป็ีนัผ้้นัำ อบรัม ฝึั่กสำอนั จ้งใจใหผ้้้ปีฏิิบตังิานัปีฏิิบตัดิ้ว้่ย์คัว่ามใส่ำใจ 
แลัะคัำนั่งถื่งคัว่ามปีลัอด้ภัย์ข้องตนัแลัะเพื�อนัรั่ว่มงานั ตลัอด้จนั
ที่รััพย์สิ์ำนั สำิ�งแว่ด้ลั้อม แลัะชิื�อเสำ่ย์งข้องบรัิษัที่ฯ

• พนักังานั ผ้ป้ีฏิิบตังิานั แลัะผ้ม้ส่ำว่่นัได้เ้ส่ำย์ที่กุกลุ่ัมสำามารัถืนัำเสำนัอ 
คัว่ามคัิด้เห็นั ว่ิธุ่การั หรืัอมาตรัการัปีรัับปีรุังการัที่ำงานัให้เกิด้
คัว่ามปีลัอด้ภัย์ ม่สำุข้อนัามัย์ แลัะสิำ�งแว่ด้ลั้อมในัการัที่ำงานั 
ที่่�ด้่ผ่านัคัณะกรัรัมการัคัว่ามปีลัอด้ภัย์ อาช่ิว่อนัามัย์ แลัะ 
สำภาพแว่ด้ลั้อมในัการัที่ำงานั ผ้้บังคัับบัญชิา หรัือผ้้ว่่าจ้าง เพื�อ
สำรั้างการัม่ส่ำว่นัรั่ว่มกับทีุ่กกลัุ่ม

• สำนัับสำนัุนัให้คั้่คั้า ผ้้รัับเหมา หรัือหนั่ว่ย์งานัอื�นั ๆ ที่่�ปีฏิิบัติงานั 
ให้บรัิษัที่ฯ ด้ำเนัินังานัตามนัโย์บาย์ฯ ฉบับนั่� แลัะจะสำ่งเสำรัิม
กิจกรัรัมด้้านัคัว่ามปีลัอด้ภัย์ อาช่ิว่อนัามัย์ สำภาพแว่ด้ลั้อมในั
การัที่ำงานัแลัะสำิ�งแว่ด้ลั้อมต่าง ๆ ที่่�จะชิ่ว่ย์กรัะตุ้นัจิตสำำนัก่ข้อง
ผ้้ปีฏิิบัติงานัแลัะคั้่คั้าทีุ่กคันัอย่์างเหมาะสำม

 อาค์ารเอส่ โอเอซ่ิส่ / อาค์ารเอส่ เมีโที่ร /
อาค์ารซ่ันที่าวเวอร์ส่ / อาค์ารสิ่งห์ ค์อมีเพัล็กซ่์

ได้ำรบััการรบััรองมาติรฐิานิ ISO 14001: 2015
มาติรฐิานิระบับัการจดัำการอาชว่อนิามัย่แล้ะความปล้อดำภัิย่

ผล้การดำำาเนิินิงานิ(403-5, 403-9)

พันักงาน และผู้้�รับเหมีา
รอ้ย่ล้ะ 100 

เข�ารับการอบรมีดั�านอาชิีวอนามีัยั่
และค์วามีป้ลอดัภัิยั่

อัต่ราบาดัเจบ็ถึงขั�นหยุั่ดังาน1

LTIFR สำาหรบััพันัิกงานิ = 0
LTIFR สำาหรบััผู้รบััเหมา = 0

6 หลั้กสูติร
จำานิวนิ 45 ชั�วโมง

การฝึกอบรมีดั�านค์วามีป้ลอดัภัิยั่
ทีี่�จัดัขึ�นโดัยั่ สิ่งห์ เอส่เต่ที่

260 หลั้กสูติร
จำานิวนิ 1,560 ชั�วโมง

การฝึกอบรมีดั�านค์วามีป้ลอดัภัิยั่
ทีี่�จัดัขึ�นโดัยั่ ผู้้�รับเหมีา

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 4
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คณะกรรมการความปล้อดำภัิย่ อาชว่อนิามัย่ แล้ะ
สภิาพัแวดำล้้อมในิการทำางานิ(403-4) 
สำิงห์ เอสำเตที่ แต่งตั�งคัณะกรัรัมการัคัว่ามปีลัอด้ภัย์ อาชิ่ว่อนัามัย์ 
แลัะสำภาพแว่ด้ลั้อมในัการัที่ำงานั หรัือ OHS & E Committee ข้่�นั 
เพื�อเปี็นัคัณะกรัรัมการักลัางรัะหว่่างบรัิษัที่ฯ แลัะพนัักงานั โด้ย์ม่
คัว่ามรัับผิด้ชิอบแลัะหน้ัาที่่�ในัการัพิจารัณานัโย์บาย์แลัะแผนังานั 
ที่่�เก่�ย์ว่ข้้องกบัอาช่ิว่อนัามยั์ คัว่ามปีลัอด้ภยั์ แลัะสิำ�งแว่ด้ลัอ้มข้องสำงิห ์
เอสำเตที่ อย์่างเปี็นัที่างการั ซึ่่�งจะผ่านัการัอนัุมัติจากคัณะกรัรัมการั 
บรัษิทัี่ฯ กอ่นัปีรัะกาศใชิ ้ที่ั�งนั่� การัมอ่ย่้์ข้องคัณะกรัรัมการัชิดุ้ด้งักลัา่ว่ 
ยั์งถืือเปี็นัชิ่องที่างที่่�พนัักงานัสำามารัถืสำื�อสำารัหรัือแสำด้งคัว่ามคัิด้เห็นั 
ที่่�เก่�ย์ว่ข้้องกับสำภาพการัที่ำงานัผ่านัคัณะกรัรัมการัฯ ชิุด้นั่� 

ในัปีี 2567 คัณะกรัรัมการั OHS & E ได้จ้ัด้การัปีรัะชิุมข้่�นัเปี็นั
ปีรัะจำที่กุเดื้อนั แลัะมบ่ที่บาที่สำำคัญัในัการัปีรับัปีรังุ S-Construction 
Safety Standard แลัะ S-Office Safety Standard ให้คัรัอบคัลัุม
แลัะเปี็นัปีัจจุบันัมากยิ์�งข้่�นั โด้ย์ตลัอด้ปีีที่่�ผ่านัมาคัณะกรัรัมการั 
OHS & E ได้้เปิีด้โอกาสำให้พนัักงานัสำามารัถืแสำด้งคัว่ามคัิด้เห็นั 
วิ่ธุ่การั หรัือมาตรัการัปีรัับปีรัุงการัที่ำงานัให้เกิด้คัว่ามปีลัอด้ภัย์ 
อาช่ิว่อนัามัย์ แลัะสำิ�งแว่ด้ล้ัอมในัการัที่ำงานัที่่�ด้่ตามนัโย์บาย์ที่่�
กำหนัด้ไว้่ 

ความปล้อดำภัิย่ในิท่�ทำางานิ(403-1, 403-6)

บริัษัที่ฯ ได้้จัด้ให้ม่คั้่มือคัว่ามปีลัอด้ภัย์ในัสำำนัักงานั (Singha 
Estate – Office Safety Standard) แลัะปีรัะกาศใชิ้ที่ั�ว่ที่ั�งองคั์กรั 
คัรัอบคัลุัมคัว่ามปีลัอด้ภัย์ภาย์ในัสำำนักังานัในัเรืั�องต่าง ๆ  อาที่ ิการัใช้ิ
เคัรืั�องใชิภ้าย์ในัสำำนักังานั โรัคัที่่�เกดิ้จากการัที่ำงานั (Occupational 
Diseases) ออฟัฟิัศซิึ่นัโด้รัม การัช่ิว่ย์ผ้้ป่ีว่ย์ฉุกเฉินัด้้ว่ย์วิ่ธุ่ต่าง ๆ 
กรัณ่การัเกิด้เหตุร้ัาย์ในัอาคัารัสำำนัักงานั เปี็นัต้นั เนัื�องจากเลั็งเห็นั
ถ่ืงคัว่ามสำำคััญต่อสำุข้ภาพอนัามัย์แลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์ข้องพนัักงานั
ภาย์ในัสำำนักังานัไม่ยิ์�งหย์อ่นัไปีกว่า่พนักังานัที่่�ที่ำงานัอย่้์ ณ โคัรังการั
ก่อสำร้ัาง แลัะเพื�อให้สำอด้คัล้ัองกับนัโย์บาย์ด้้านัคัว่ามปีลัอด้ภัย์ 
อาช่ิว่อนัามัย์ แลัะสำภาพแว่ด้ล้ัอมในัการัที่ำงานัข้องบรัิษัที่ฯ พรับ.
คัว่ามปีลัอด้ภัย์ อาช่ิว่อนัามัย์แลัะสำภาพแว่ด้ล้ัอมในัการัที่ำงานั 
พ.ศ. 2554 กฎรัะเบ่ย์บ ข้้อกำหนัด้ คั้ม่อื แลัะมาตรัฐานัการัปีฏิิบัตงิานั 
ข้องแต่ลัะหน่ัว่ย์งานั
• การัปีรัับปีรุังสำภาพแว่ด้ล้ัอมในัการัปีฏิิบัติงานัให้ถ้ืกสำุข้ลัักษณะ

แลัะคัว่ามปีลัอด้ภยั์ รัว่มถ่ืงย์งัคังมาตรัการัปีอ้งกนััการัแพรัร่ัะบาด้
ข้องโรัคัโคัว่ดิ้-19 ตามคัว่ามเหมาะสำม อาที่ ิในักรัณ่ที่่�มก่ารัรัว่มตวั่ 
ข้องพนัักงานัหรืัอผ้้รัับเหมาเป็ีนัจำนัว่นัมาก หรืัอในัพื�นัที่่�แคัมป์ี 
คันังานัที่่�ม่คัว่ามเสำ่�ย์งต่อการัแพรั่รัะบาด้ หรัือภาย์หลัังการัเด้ินั
ที่างในัว่ันัหย์ุด้ย์าว่ข้องพนัักงานั เป็ีนัต้นั

• การัสืำ�อสำารัที่่�เก่�ย์ว่กบัแนัว่ปีฏิิบตัดิ้า้นัคัว่ามปีลัอด้ภยั์ การักำหนัด้ให้
บุคัลัากรัทีุ่กคันัด้้แลัคัว่ามสำะอาด้แลัะคัว่ามเป็ีนัรัะเบ่ย์บเร่ัย์บรั้อย์ 
ในัพื�นัที่่�ปีฏิิบัติงานัแลัะสำุข้อนัามัย์ในัพื�นัที่่�สำ่ว่นักลัาง

• การัอบรัมการัดั้บเพลังิเบื�องต้นั การัปีฐมพย์าบาลัเบื�องต้นั การัใช้ิ
เคัรัื�องกรัะตุ้นัไฟัฟั้าหัว่ใจ แลัะการัที่ำกรัะตุ้นัหัว่ใจ (CPR)

• การัส่ำงเสำรัิมให้ม่การัจัด้ตั�งชิมรัมก่ฬาแลัะสำันัที่นัาการั เพื�อ
สำนัับสำนัุนัให้บุคัลัากรัม่โอกาสำออกกำลัังกาย์อย์่างเพ่ย์งพอ แลัะ
การัปีรัะชิาสัำมพนััธุก์ารัด้แ้ลัสำขุ้ภาพแลัะพฤตกิรัรัมการัใชิช่้ิวิ่ตอย่์าง
ถื้กสุำข้ลัักษณะ 

• การัตรัว่จสำขุ้ภาพปีรัะจำปีี ม่สิำที่ธุปิีรัะโย์ชินัด้์้านัการัรัักษาพย์าบาลั
สำำหรัับบุคัลัากรัที่่�เจ็บปี่ว่ย์ แลัะสำิที่ธุิปีรัะโย์ชินั์คัุ้มคัรัองสำำหรัับ
บุคัลัากรัที่่�ทีุ่พพลัภาพหรัือเสำ่ย์ชิ่ว่ิต 

• การัแสำด้งคัว่ามคัดิ้เหน็ัในัการัปีรัับปีรังุสำภาพการัที่ำงานัแลัะว่ธ่ิุการั
ที่ำงานัให้ปีลัอด้ภัย์

อย์่างไรัก็ตาม นัอกจากการัเตรั่ย์มคั้่มือคัว่ามปีลัอด้ภัย์ในัสำำนัักงานั 
แลัะการัอบรัมพนัักงานัด้ังกลั่าว่แลั้ว่ บรัิษัที่ฯ ยั์งให้คัว่ามสำำคััญกับ
การัก่อสำรัา้งอาคัารัสำำนักังานัใหม้ค่ัว่ามปีลัอด้ภยั์ตอ่พนัักงานัแลัะผ้ใ้ชิ้ 
อาคัารัด้้ว่ย์เชิ่นักันั โด้ย์ในัปีี 2567 อาคัารัเอสำ โอเอซึ่ิสำ อาคัารัเอสำ 
เมโที่รั อาคัารัซึ่ันัที่าว่เว่อรั์สำ แลัะอาคัารัสิำงห์ คัอมเพลั็กซึ่์ ได้้รัับการั
รัับรัองมาตรัฐานั ISO 14001: 2015 มาตรัฐานัรัะบบการัจัด้การั
อาช่ิว่อนัามยั์แลัะคัว่ามปีลัอด้ภยั์ ซ่ึ่�งมส่ำว่่นัชิว่่ย์ลัด้คัว่ามเสำ่�ย์งแลัะเพิ�ม 
คัว่ามปีลัอด้ภัย์ในัสำถืานัที่่�ที่ำงานั นัับเปี็นัส่ำว่นัสำำคััญต่อการัส่ำงมอบ
บรักิารัด้า้นัอาคัารัอย์า่งรับัผดิ้ชิอบแลัะปีลัอด้ภัย์ข้องสิำงห ์เอสำเตที่ เช่ินั 
การัตดิ้ตั�งเคัรืั�องฆ่่าเชืิ�อโรัคัด้ว้่ย์แสำง UV – UVC ในัอากาศรัว่มถืง่เคัรืั�อง 
ฟัอกอากาศโอโซึ่นัภาย์ในัอาคัารั เพื�อเพิ�มออกซึ่ิเจนัภาย์ในัอาคัารั

ความปล้อดำภัิย่ท่�โครงการก่อสรา้ง
บรัิษัที่ฯ ม่การัปีรัะกาศใชิ้ที่ั�งนัโย์บาย์แลัะคั้่มือปีฏิิบัติงานัด้้านัคัว่าม
ปีลัอด้ภยั์ S-Construction Safety Standard ที่ั�งอาคัารั High-rise, 
อาคัารั Low-rise, บา้นัเด่้�ย์ว่, คัลัับเฮาส์ำ, รัส่ำอร์ัที่ แลัะโรังแรัม แลัะได้้ 
ปีรัับปีรัุงนัโย์บาย์แลัะแนัว่ฏิิบัติให้เปี็นัปีัจจุบันัอย์้เ่สำมอ โด้ย์จะมก่ารั
กำหนัด้ให้ผ้้รัับเหมา ม่หนั้าที่่�รัับผิด้ชิอบในัการัปีฏิบิัติตามมาตรัฐานั
คัว่ามปีลัอด้ภยั์ข้องสำงิห ์เอสำเตที่ ไว่ใ้นัข้อบเข้ตการัจา้งงานั (TOR) ตั�งแต่
ก่อนัเรัิ�มงานั ที่ั�งนั่� เปี็นัไปีเพื�อคัุณภาพชิ่ว่ิตแลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์ข้อง
ผ้ม้ส่่ำว่นัได้เ้ส่ำย์ทุี่กคันัที่ั�งผ้้ปีฏิิบัตงิานัแลัะการัด้แ้ลัผลักรัะที่บตอ่ชุิมชินั 
โด้ย์รัอบ อย่์างไรัก็ตาม บริัษทัี่ฯ จะมก่ารัปีรัะเมินัผ้รั้ับเหมา (Supplier 
Assessment) ตามเกณฑ์์คั้มื่อแลัะมาตรัฐานัคัว่ามปีลัอด้ภัย์ คัว่บคั้ไ่ปี
กบัการัสำอด้สำอ่งด้แ้ลัไมใ่หม้ก่ารัใชิแ้รังงานัที่่�ผดิ้กฎหมาย์ตามหลัักการั 
กำกับด้้แลักิจการัที่่�ด้่ข้องบรัิษัที่ฯ เพื�อกำกับด้้แลัไม่ให้ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เสำ่ย์
ในัหว่่งโซึ่ธุุ่รักจิข้องเรัาสำรัา้งผลักรัะที่บเชิิงลับตอ่สำงัคัมแลัะสิำ�งแว่ด้ลัอ้ม 
แลัะเพื�อให้เกิด้การัที่ำงานัรั่ว่มกันัอย์่างม่มาตรัฐานัที่่�ชิัด้เจนั

S-Construction Safety Standard
• ค์วามีป้ลอดัภัิยั่ และรักษัาค์วามีป้ลอดัภัิยั่
 (Safety and Security) 
• สุ่ขภิาพัอนามีัยั่ (Health) 
• มีาต่รฐานพืั�นทีี่�ก่อส่ร�างของ S (Project’s Image) 
• สิ่�งแวดัล�อมี (Environment) 
• ชิุมีชินสั่มีพัันธุ ์(Community Relations)

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ความปล้อดำภัิย่ด้ำานิคณ่ภิาพัอากาศิ 
บรัิษัที่ฯ เล็ังเห็นัถ่ืงคัว่ามสำำคััญข้องปีัญหาด้้านัคุัณภาพอากาศ 
จ่งกำหนัด้ให้ม่แนัว่ที่างในัการัลัด้ผลักรัะที่บที่่�อาจเกิด้ข่้�นัจากการั
ด้ำเนัินังานัข้องบริัษัที่ฯ โด้ย์ได้้เพิ�มนัโย์บาย์การับรัิหารัจัด้การัมลัพิษ
ที่่�เก่�ย์ว่ข้้องกับธุุรักิจ ภาย์ใต้นัโย์บาย์สำ่งเสำรัิมการัพัฒนัาอย์่างยั์�งย์ืนั 
เป็ีนัแนัว่ปีฏิิบัติในัการับรัิหารัจัด้การัมลัพิษแลัะคุัณภาพอากาศ 
ที่ั�งภาย์ในัสำถืานัปีรัะกอบการัแลัะชิุมชินัรัอบข้้าง เพื�อลัด้ผลักรัะที่บ
ต่อสิำ�งแว่ด้ลั้อมที่่�เกิด้จากการัด้ำเนัินังานัด้้านัต่าง ๆ ข้องบรัิษัที่ฯ 
รัว่มถ่ืงปีรัับปีรุังปีรัะสิำที่ธิุภาพแลัะกำหนัด้แนัว่ที่างในัการัด้ำเนัินังานั 
เพื�อคัว่บคุัมปีริัมาณมลัพิษ แลัะค่ัาฝุ่ั่นัลัะลัองในัอากาศให้อย่้์ในั
เกณฑ์์มาตรัฐานั แลัะเปี็นัไปีตามที่่�กฎหมาย์กำหนัด้ นัอกจากนั่� ย์ัง
ได้้ติด้ตั�งสำเปีรัย์์ลัะอองนัำ�าบรัิเว่ณรัอบรัั�ว่โคัรังการั รัว่มถื่งได้้ติด้ตั�งรัั�ว่ 
Protection เพิ�มเติม เพื�อปี้องกันัผลักรัะที่บจากในัพื�นัที่่�ปีฏิิบัติงานั
แลัะบรัิเว่ณชิุมชินัใกลั้เคั่ย์ง

การประเมินิความเส่�ย่งด้ำานิความปล้อดำภัิย่(403-2) 
สำิงห์ เอสำเตที่ ม่กรัะบว่นัการัปีรัะเมินัคัว่ามเส่ำ�ย์งด้้านัคัว่ามปีลัอด้ภัย์ 
(Safety Risk Assessment) ซ่ึ่�งจะกำหนัด้ปีรัะเด็้นัการัปีรัะสำบ
อันัตรัาย์ (Hazard Identification) จากการัที่ำงานัต่าง ๆ แลัะ
ที่ำการัวิ่เคัรัาะห์คัว่ามปีลัอด้ภัย์ข้องงานั (Job Safety Analysis) 
แลัะการัพ้ด้คัุย์ก่อนัเริั�มที่ำงานัในัทีุ่กว่ันั (Tool Box Talk) โด้ย์ 
การัจัด้ลัำด้ับคัว่ามสำำคััญแลัะการัให้คัะแนันัในัแต่ลัะปีรัะเด้็นั เพื�อ
รัับที่รัาบแลัะพิจารัณาปีรัะเด็้นัที่่�เป็ีนัคัว่ามเส่ำ�ย์งในัช่ิว่งรัะย์ะเว่ลัา
แลัะกรัะบว่นัการัก่อสำรั้างด้ังกลั่าว่ ที่ั�งนั่� ผลัจากการัปีรัะเมินัคัว่าม
เสำ่�ย์งด้า้นัคัว่ามปีลัอด้ภยั์ได้ร้ัะบใุห ้“การัที่ำงานัในัที่่�ส้ำง” “การัที่ำงานั
เก่�ย์ว่กับคัว่ามรั้อนัหรัือก่อให้เกิด้ปีรัะกาย์ไฟั” (Hot Work) แลัะ 
การัป้ีองกันัการัแพรั่รัะบาด้ข้องเชืิ�อไว่รััสำโคัวิ่ด้-19 เป็ีนังานัที่่�เป็ีนั
อันัตรัาย์ (Hazardous Work) แลัะม่นััย์สำำคััญมากที่่�สำุด้ พรั้อมกันันั่�
บริัษัที่ฯ ได้จ้ดั้ใหม้อ่ปุีกรัณก์นััตก (Fall Protection) กำหนัด้มาตรัการั
เฉพาะ แลัะใชิ้บุคัลัากรัที่่�ม่คัว่ามเชิ่�ย์ว่ชิาญแลัะได้้รัับอนัุญาตให้
ที่ำงานัด้ังกลั่าว่สำำหรัับการัที่ำงานัในัที่่�สำ้ง 

การติิดำติามการดำำาเนิินิงานิ 
ด้ำานิความปล้อดำภัิย่(403-3)

ในัการับรัิหารัจัด้การัด้้านัอาช่ิว่อนัามัย์แลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์ บริัษัที่ฯ 
มก่ารัติด้ตามผลัการัปีฏิิบัติงานัเป็ีนัรัาย์สัำปีด้าห์แลัะรัาย์เดื้อนั สำำหรัับ
สำถิืตกิารัเกดิ้อุบัตเิหตุจะถ้ืกบนััที่ก่ข้อ้มล้ัโด้ย์ผ้้รัับเหมาเพื�อรัาย์งานัต่อ
ที่่�ปีร่ักษาโคัรังการั แลัะผ้บ้รัหิารัข้องสำงิห ์เอสำเตที่ ตามลัำด้บั รัว่มถ่ืง
การัเข้้าสำำรัว่จโคัรังการั (On-site Audit) เพื�อให้การัปีฏิบิัติงานัเปี็นั
ไปีตามข้้อกำหนัด้ที่่�ได้ต้กลังร่ัว่มกนัั แลัะนัำสำถืติิการัเกิด้อบัุตเิหตแุลัะ
ข้้อร้ัองเรั่ย์นัจากชิุมชินัมารัาย์งานัต่อผ้้บรัิหารัที่่�เก่�ย์ว่ข้้องตามลัำด้ับ
นัอกจากนั่� ย์ังได้้นัำเที่คัโนัโลัย์่เข้้ามาใชิ้ในัการัตรัว่จสำอบแลัะบริัหารั
จัด้การัคัว่ามปีลัอด้ภัย์ในักรัะบว่นัการัก่อสำรั้างให้ม่ปีรัะสิำที่ธุิภาพ
มากย์ิ�งข้่�นั โด้ย์บรัิษัที่ฯ ได้้พัฒนัาแอปีพลัิเคัชัินั S-Inspection ที่่�
สำามารัถืแจ้งปีรัะเด้็นัด้้านัคัว่ามปีลัอด้ภัย์หรัือจุด้ที่่�พบเห็นัว่่าเปี็นั 
คัว่ามเส่ำ�ย์งภาย์ในัโคัรังการัก่อสำร้ัางให้ผ้้รัับเหมาได้้รัับที่รัาบในัทัี่นัที่ ่

(Real-time) แลัะสำามารัถืตรัว่จสำอบสำถืานัการัณ์ปีรัับปีรุังแก้ไข้ได้้
ตลัอด้เว่ลัา พรั้อมจัด้ให้ม่ห้องปีฐมพย์าบาลัแลัะพย์าบาลัวิ่ชิาช่ิพ
ปีรัะจำการัภาย์ในัโคัรังการัก่อสำร้ัางตลัอด้รัะย์ะเว่ลัาที่ำงานั โด้ย์ 
ย่์ด้คัว่ามเชืิ�อที่่�ว่่าคัว่ามปีลัอด้ภัย์ไม่สำามารัถืรัอได้้แลัะต้องได้้รัับการั
แก้ปีัญหาอย่์างที่ันัที่่ว่งที่่

การติิดำติามการดำำาเนิินิงานิด้ำานิความปล้อดำภัิย่
ของ สิงห์ เอสเติท

มีีเอกส่าร  S-Construction Safety Standard 
ใชิ�กำากับการที่ำางาน

มีีต่ารางการต่รวจส่อบเข�าป้ฏิิบัติ่งาน
ของแต่่ละโค์รงการในแต่่ละเดืัอน

ผู้้�รับเหมีาทุี่กรายั่ทีี่�เข�ามีาป้ฏิิบัติ่งานในโค์รงการ
ต่�องไดั�รับการ On-site Audit

มีีการ On-site Audit 
เพืั�อต่รวจส่อบ และติ่ดัต่ามีการที่ำางานในโค์รงการ

อยั่่างน�อยั่เดืัอนละ 1 ค์รั�ง

ผู้เก่�ย่วข้องด้ำานิอาชว่อนิามัย่
แล้ะความปล้อดำภัิย่
• ผู้้�รับเหมีารายั่ยั่่อยั่และผู้้�รับเหมีาหลัก
 จัด้ที่ำแผนังานัด้้านัคัว่ามปีลัอด้ภัย์แลัะออกกฎรัะเบ่ย์บ 

ด้้านัคัว่ามปีลัอด้ภัย์
• ทีี่�ป้รกึษัาโค์รงการ
 ตรัว่จสำอบแผนังานัด้า้นัคัว่ามปีลัอด้ภยั์แลัะออกกฎรัะเบ่ย์บ

ด้้านัคัว่ามปีลัอด้ภัย์แลัะกำกับด้้แลัให้ผ้้รัับเหมาทุี่กรัาย์
ปีฏิิบัติตาม

• ผู้้�จัดัการดั�านค์วามีป้ลอดัภัิยั่และ
 ผู้้�จัดัการ โค์รงการสิ่งห์ เอส่เต่ที่
 ตรัว่จสำอบแลัะอนัุมัติแผนังานัแลัะกฎรัะเบ่ย์บ
• ผู้้�บรหิารส่ายั่งานออกแบบและก่อส่ร�าง
 กำกับด้้แลัการับรัิหารัจัด้การัด้้านัอาช่ิว่อนัามัย์แลัะคัว่าม

ปีลัอด้ภัย์ในัภาพรัว่ม
• ค์ณะกรรมีการอาชิีวอนามีัยั่ ค์วามีป้ลอดัภัิยั่
 และส่ภิาพัแวดัล�อมีในการที่ำางาน
 รัับที่รัาบรัาย์งานัสำถิืติการัเกิด้อุบัติเหตุแลัะหาแนัว่ที่าง 

ในัการัด้แ้ลัผลักรัะที่บตอ่สัำงคัมแลัะสำิ�งแว่ด้ล้ัอมแลัะรัาย์งานั
ต่อผ้้บรัิหารั

• การป้ระชิมุีผู้้�บรหิาร (Management Committee: MC)
 รัับที่รัาบรัาย์งานัสำถืิติการัเกิด้อุบัติเหตุแลัะให้แนัว่ที่าง 

ในัการัด้้แลัผลักรัะที่บต่อสัำงคัมแลัะสำิ�งแว่ด้ลั้อม
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การพิัจารณาคัดำเลื้อกผู้รบััเหมา 
ฝั่่าย์งานัที่่�เก่�ย์ว่ข้้องในัเรืั�องข้องอาช่ิว่อนัามัย์แลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์ 
ได้้เข้้าไปีม่ส่ำว่นัร่ัว่มกับฝั่่าย์จัด้ซืึ่�อข้ององค์ักรัในัการักำหนัด้นัโย์บาย์ 
แลัะข้้อรัะเบ่ย์บ ในัการัจัด้ซึ่ื�อจัด้จ้าง การักำหนัด้คุัณสำมบัติเบื�องต้นั
ข้องผ้้รัับเหมา (Pre-qualification) การัคััด้เลัือกผ้้รัับเหมารัาย์ใหม่ 
เพื�อคััด้กรัองศักย์ภาพแลัะคัว่ามสำามารัถืข้องผ้้รัับเหมาแต่ลัะรัาย์ 
ต่อปีรัะเด็้นัด้้านัอาช่ิว่อนัามัย์แลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์ในัการัที่ำงานั 
รัว่มที่ั�งกำหนัด้ให้ผ้้รัับเหมารัาย์สำำคััญที่่�ต้องได้้รัับการัตรัว่จปีรัะเมินั
ด้า้นั ESG (ESG On-site Audit) ซ่ึ่�งคัรัอบคัลัมุถ่ืงด้า้นัอาชิว่่อนัามยั์ 
แลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์ด้้ว่ย์ โด้ย์ผ้้รัับเหมาทุี่กรัาย์ที่่�เข้้ามาปีฏิิบัติงานั 
ในัโคัรังการั จะตรัว่จพื�นัที่่�คัว่ามเปี็นัอย์้่แลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์ในัแคัมปี์
คันังานัในัพื�นัที่่�ปีฏิิบัติงานัอย์่างนั้อย์เดื้อนัลัะ 1 คัรัั�ง

การฝึึกอบัรมด้ำานิความปล้อดำภัิย่(403-5) 
ในัปีี 2567 สำาย์ทุี่นัมนัษุย์แ์ลัะการัจัด้การัที่ั�ว่ไปี แลัะผ้้รัับเหมาโคัรังการั 
ได้้จัด้ให้ม่หลัักส้ำตรัการัอบรัมด้้านัคัว่ามปีลัอด้ภัย์หลัาย์หลัักส้ำตรั 
โด้ย์ได้้กำหนัด้ให้เปี็นัหนั่�งในัข้้อม้ลัสำำคััญที่่�พนัักงานัจะได้้รัับในัวั่นั
ปีฐมนิัเที่ศพนักังานัใหม ่แลัะจัด้ใหม้ห่ลัักส้ำตรัอบรัมอื�นั ๆ  ตลัอด้ที่ั�งปีี

หลักส้่ต่รการฝึกอบรมีดั�านอาชิีวอนามัียั่
และค์วามีป้ลอดัภัิยั่ทีี่�จัดัโดัยั่สิ่งห์ เอส่เต่ที่
• การดัับเพัลิงเบื�องต่�น 
• CPR First Aid & AED Training
• ค์ณะกรรมีการค์วามีป้ลอดัภัิยั่ อาชีิวอนามีัยั่
 และส่ภิาพัแวดัล�อมีในการที่ำางาน (ค์ป้อ.)
• เจ�าหน�าทีี่�ค์วามีป้ลอดัภัิยั่ในการที่ำางานระดัับบรหิาร
• การดั้แลสุ่ขภิาพักายั่ในยุั่ค์ New Normal

การสรา้งสังคมค่ณภิาพัแล้ะ
ช่มชนิท่�ปล้อดำภัิย่
การักำหนัด้มาตรัฐานัพื�นัที่่�ก่อสำร้ัางข้องสำิงห์ เอสำเตที่ ให้เหนืัอ 
กว่่ามาตรัฐานัที่่�กำหนัด้ไว่้ในัรัาย์งานัการัปีรัะเมินัผลักรัะที่บ 
สิำ�งแว่ด้ล้ัอม (Environmental Impact Assessment: EIA) หรืัอ
กฎหมาย์ด้้านัสิำ�งแว่ด้ล้ัอมต่าง ๆ เปี็นัการัเพิ�มคัว่ามปีลัอด้ภัย์
แลัะลัด้ผลักรัะที่บด้้านัสิำ�งแว่ด้ลั้อมต่อชิุมชินัที่่�อย่้์รัอบพื�นัที่่�
ก่อสำรั้างโคัรังการันัั�นั ๆ โด้ย์ในัชิ่ว่งการัออกแบบแลัะก่อสำรั้าง 
บรัิษัที่ฯ จะคัำนั่งถืง่รัาย์ลัะเอ่ย์ด้หลััก ๆ ด้ังนั่�

ดั�านสิ่�งแวดัล�อมี
เน�นโค์รงการทีี่�เป้็นมีิต่รต่่อสิ่�งแวดัล�อมีต่ามีข�อบังคั์บ

ในพืั�นทีี่�ดัำาเนินการและมีาต่รฐานส่ากล

ดั�านชุิมีชิน
เน�นการอย้ั่่ร่วมีกันกับชิุมีชิน การมีีพืั�นทีี่�สี่เขียั่ว

และภิ้มีิส่ถาป้ัต่ยั่์ขนาดัใหญ่ เพืั�อเป้็นทีี่�พัักผู่้อนหยั่่อนใจ

ดั�านการอนุรักษ์ัพัลังงาน
เน�นการเป้็นโค์รงการป้ระหยั่ัดัพัลังงานดั�วยั่วัส่ดัุและ

เที่ค์โนโลยั่ีต่่าง ๆ อาทิี่ การลดัค์วามีร�อนภิายั่ในอาค์าร การ
เพิั�มีระบบเติ่มีอากาศ เป้็นต่�น

ดั�านผู้้�ใชิ�งานในอาค์าร
เน�นการออกแบบทีี่�รองรับการใชิ�งาน

และการอำานวยั่ค์วามีส่ะดัวกต่่าง ๆ ให�ค์รอบค์ลุมีทุี่กกลุ่มี อาทิี่ 
การใชิ�งานส่ำาหรับผู้้�พิัการ การนำาระบบ Touchless มีาใชิ�งาน 

การเพิั�มีระบบฆ่่าเชิื�อในอากาศ เป้็นต่�น

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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การดำำาเนิินิงานิในิชว่งการก่อสรา้งโครงการของสิงห์ เอสเติท (SHE+PC)

S H E
ค์วามีป้ลอดัภัิยั่และ

รักษัาค์วามีป้ลอดัภัิยั่
(Safety & Security)

สุ่ขภิาพัอนามีัยั่
(Health)

สิ่�งแวดัล�อมี
(Environment)

• จัดัที่ำา S-Construction Safety 
Standard (Manual)

 ม่การัฝั่ึกอบรัมให้แก่ผ้้เก่�ย์ว่ข้้องนัำ
ไปีปีรัะย์ุกต์ใช้ิในัโคัรังการั แลัะนัำ
แอปีพลัิเคัชิันั S-Inspection มาใช้ิ
ในัการัปีฏิิบัติงานั 

• จัดัที่ำาแผู้นงาน
 ดั�านค์วามีป้ลอดัภัิยั่
 ที่ั�งมาตรัการัปีอ้งกันั รัะงบั แลัะฟั้�นัฟ้ั

เหตุฉุกเฉินั พร้ัอมที่ั�งม่การัซึ่้อมแผนั
อย์้่เป็ีนัปีรัะจำทีุ่กเด้ือน

• จัดัให�มีีการต่รวจสุ่ขภิาพั:
 ที่ั�งก่อนัเริั�มงานั แลัะให้ม่ตรัว่จ

สำุข้ภาพปีรัะจำปีี พรั้อมที่ั�งม่การัสำุ่ม
ตรัว่จสำารัเสำพติด้อย์้่เปี็นัปีรัะจำ

• จัดัให�มีีมีาต่รการป้้องกัน
 โรค์ระบาดัป้ระจำาฤดั้กาล
 การัป้ีองกันัไข้้เลืัอด้ออก การัแพร่ั

รัะบาด้ข้องเชืิ�อไว่รััสำโคัว่ิด้-19 โรัคั
ที่างเด้ินัหาย์ใจ เปี็นัต้นั 

• การเต่รยีั่มีอุป้กรณ์ที่างการแพัที่ย์ั่
 รองรับในโค์รงการ
 จดั้ใหม้ห่อ้งพย์าบาลั ย์าสำามญั แลัะ

บุคัลัากรัที่างการัแพที่ย์์

• การนำามีาต่รฐานส่ากล 
ทีี่�ลดัผู้ลกระที่บต่่อสิ่�งแวดัล�อมี 
มีาใชิ�กับโค์รงการ

 ตามมาตรัฐานั LEED Gold เว่อร์ัชินัั 
4.0 แลัะ EIA Monitoring 

• การจัดักิจกรรมีส่่งเส่รมิี 
ดั�านสิ่�งแวดัล�อมีในโค์รงการ

 โคัรังการัข้ย์ะแลักข้องการันัำเศษป้ีนั
ที่่�เที่เหลืัอมาหล่ัอเปี็นัอิฐบลั็อก แลัะ
แผ่นัที่างเด้ินั 

• การนำานวัต่กรรมีเพืั�อลดัผู้ลกระที่บ
ต่่อสิ่�งแวดัล�อมีมีาใชิ�ในโค์รงการ

 การัที่ำหอ้งที่ำงานัลัด้ฝุ่ั่นัแลัะเกบ็ฝุ่ั่นั
แบบ Knockdown การันัำเคัรืั�อง
ด้้ด้ฝุ่ั่นัติด้ตั� ง กับอุปีกรัณ์ตัด้แลัะ
เจ่ย์รัการัเพิ�มรัะบบพ่นัลัะอองนัำ�าบนั 
Protection ข้องอาคัารัข้ณะที่ำการั
ก่อสำรั้าง

P C
มีาต่รฐานพืั�นทีี่�ก่อส่ร�างของ S

(Project’s Image)
ชิุมีชินสั่มีพัันธุ์

(Community Relations)

• การเส่รมิีภิาพัลักษัณ์ของโค์รงการ
 ทีี่�เป้็นผู้้�นำาดั�านค์วามีป้ลอดัภัิยั่และรักษ์ัสิ่�งแวดัล�อมี:
 การัที่ำรัั�ว่โคัรังการัส้ำง 6 เมตรั พรั้อมรัะบบพ่นัลัะอองนัำ�า 

รัอบรัั�ว่โคัรังการั การัที่ำรัะบบ Protection คัลุัมอาคัารั
ป้ีองกันัฝัุ่่นั

• จัดัให�มีีแผู้นงาน ทีี่มีงานและมีาต่รการดั�านชิุมีชินสั่มีพัันธุ์
 ทีี่�ชิัดัเจนของโค์รงการ
 ม่ที่่มปีรัะสำานังานัแลัะเข้้าพบชุิมชินัรัอบโคัรังการัเป็ีนัปีรัะจำ

อย่์างนั้อย์เด้ือนัลัะ 1 คัรัั�ง 
• มีีกิจกรรมีการส่ร�างค์วามีสั่มีพัันธุที์ี่�ดีักับชิุมีชิน
 การัล้ัางรัถื ลั้างถืนันัสำาธุารัณะรัอบโคัรังการัเป็ีนัปีรัะจำ 

รัว่มถืง่ที่ำคัว่ามสำะอาด้พื�นัที่่�ลัานัจอด้รัถื สำว่นัหย่์อม อาคัารั
ข้องชิุมชินัรัอบโคัรังการั
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• การัจ้างงานัคันัในัพื�นัที่่�ที่่�มากกว่่า 
ร้ัอย์ลัะ 60 

• จำนัว่นั เย์าว่ชินั แลัะผ้เ้ข้้ามาเย์่�ย์มชิม 
ศ้นัย์์การัเร่ัย์นัรั้้ 3 แห่ง มากกว่่า 
25,000 คันัต่อปีี

• ย์กรัะด้ับการัสำร้ัางอาช่ิพให้แก่
เย์าว่ชินัในัชุิมชินั ด้้ว่ย์ทัี่กษะแลัะ
องคั์คัว่ามรั้้จากการัฝึั่กงานัในั
องคั์กรั ไม่นั้อย์กว่่า 10 ตำแหน่ัง 
(จากปีีฐานั 2567)

• การัจ้างงานัคันัในัพื�นัที่่�ที่่�มากกว่่า 
รั้อย์ลัะ 66

• จำนัว่นั เย์าว่ชินั แลัะผ้เ้ข้้ามาเย่์�ย์มชิม 
ศ้นัย์์การัเรั่ย์นัรั้้ 3 แห่ง 26,572 คันั
ต่อปีี

เป้าหมาย่(3-3)

การม่ส่วนิรว่มแล้ะความเป็นิอยู่่ของช่มชนิ

ผล้การดำำาเนิินิงานิปี 2567(403-5, 403-9)แนิวทางการบัรหิารจดัำการ(3-3)

• ด้ำเนัินังานัโด้ย์คัำนั่งถ่ืงผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ 
ทีุ่กกลัุ่มอย์่างเที่่าเที่่ย์ม

• แบ่งปีันัพื�นัที่่�เพื�อสำาธุารัณปีรัะโย์ชินั์ ในั
ฐานัะเปีน็ัอสำงัหารัมิที่รััพย์์ข้องสำงัคัมเมอืง 
ที่่�ไม่ได้้เน้ันัการัม่บที่บาที่ต่อภาคัธุุรักิจ
แลัะรัะบบเศรัษฐกิจเที่่านัั�นั แต่ย์ังเน้ันั 
การัพัฒนัาพื�นัที่่�ให้ปีรัะโย์ชิน์ัแก่สัำงคัม
แลัะสำิ�งแว่ด้ลั้อมโด้ย์รัอบ

• พร้ัอมรัับฟัังเส่ำย์งสำะท้ี่อนัจากชุิมชินัผ่านั
ชิ่องที่างต่าง ๆ  พรั้อมจัด้ที่ำแผนังานัเพื�อ
ปี้องกันัการัเกิด้ผลักรัะที่บจากโคัรังการั
ก่อสำร้ัางในัเชิิงรุัก เพื�อสำร้ัางคัว่ามเข้้าใจ 
ลัด้ แลัะปี้องกันัการัเกิด้ข้้อรั้องเร่ัย์นั 
ต่าง ๆ

• สำนัับสำนุันัการัก่อสำรั้างอสำังหารัิมที่รััพย์์
ที่่�เป็ีนัโคัรังสำร้ัางพื�นัฐานัเพื�อสำาธุารัณ-
ปีรัะโย์ชินั์

• เนั้นัการัจ้างงานัคันัในัชิุมชินัที่้องถิื�นั 
สำนัับสำนุันัสำินัคั้า แลัะผ้้ปีรัะกอบการัในั
พื�นัที่่� รัว่มถ่ืงพัฒนัาแลัะร่ัว่มอนัุรัักษ์
ว่ัฒนัธุรัรัมที่้องถืิ�นัข้องชุิมชินั

เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�น (ป้ี 2573) เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าว (ป้ี 2583) ผู้ลการดัำาเนินงาน (ป้ี 2567)

โค์รงการ Let’s Go Green
ส่ร�างการมีีส่่วนร่วมีของล้กค์�าผู้้�เชิ่าพืั�นทีี่�ไดั�

31 บัรษัิัท
และมีีผู้้�เข�าร่วมีกิจกรรมีในโค์รงการ

1,141 คนิ 

รอ้ย่ล้ะ 66
ของการจ�างงานในพืั�นทีี่�

ธุรุกิจโรงแรมี

ธุรุกิจโรงแรมี
ส่นับส่นุนอาชิีพัขับเรอืหางยั่าว

ของชิาวบ�านในพืั�นทีี่�
โดัยั่คิ์ดัเป้็นเงนิ 

6.7 ล้้านิบัาทต่ิอปี

ข�อร�องเรยีั่นจากชิุมีชิน
จำานวน
3 กรณ่

รอบัโครงการก่อสรา้ง
ได้ำรบััการแก้ไขเย่่ย่วย่า

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ธ่รกิจอสังหารมิทรพััย่์
เพืั�อการพัักอาศัิย่(413-1, 413-2)

สำำหรัับการัด้ำเนิันัโคัรังการัก่อสำร้ัางข้องบรัิษัที่ฯ สำิงห์ เอสำเตที่ ให้
คัว่ามสำำคััญกับชิ่วิ่ตคัว่ามเปี็นัอย์้่ข้องชิุมชินัรัอบโคัรังการั โด้ย์จัด้ตั�ง
คัณะที่ำงานัชิุมชินัสำัมพันัธุ์ ซ่ึ่�งเปี็นัคัว่ามรั่ว่มมือสำิงห์ เอสำเตที่ กับ
ผ้้รัับเหมาหลัักที่่�ปีรัะจำข้องแต่ลัะโคัรังการั เพื�อปีรัะสำานังานัอย์่าง
ใกลั้ชิิด้กับคัณะกรัรัมการัชุิมชินัข้้างเค่ัย์ง เพื�อที่ำหน้ัาที่่�รัับฟัังเส่ำย์ง
สำะที่้อนัจากชุิมชินัอย่์างน้ัอย์เด้ือนัลัะ 1 คัรัั�ง แลัะที่ำงานัเชิิงรุัก 
โด้ย์การัตรัว่จเย์่�ย์มโคัรังการัก่อสำรั้าง (Site Visit) รั่ว่มกันัทีุ่กสัำปีด้าห์ 
รัว่มถ่ืงม่การัเปิีด้รัับฟัังข้้อคิัด้เห็นัจากชิุมชินัจากชิุมชินัปีีลัะ 2 คัรัั�ง
ผา่นัการัที่ำแบบสำอบถืาม เพื�อแกไ้ข้ปีญัหาที่่�สำง่ผลักรัะที่บตอ่ผ้้มส่่ำว่นั
ได้้เสำย่์ นัอกจากการัจัด้ตั�งที่่มเจ้าหนั้าที่่�ข้องโคัรังการัพบปีะกับชิุมชินั
แลั้ว่ บรัิษัที่ฯ ย์ังเปีิด้ชิ่องที่างให้ผ้้ได้้รัับผลักรัะที่บสำามารัถืติด้ต่อได้้
ตลัอด้ 24 ชิั�ว่โมง เพื�อแก้ไข้ปีัญหาได้ท้ี่ันัที่่ว่งที่่

ในัปีี 2567 ม่จำนัว่นัข้้อรั้องเรั่ย์นัจากการัก่อสำรั้างที่ั�งหมด้ 3 กรัณ ่
จากกรัณ่เส่ำย์งดั้งจากรัถืข้นัส่ำงว่สัำดุ้ ที่างฝ่ั่าย์ชุิมชินัสัำมพนััธุ ์เร่ังด้ำเนันิั
การัปีรัับปีรัุงแก้ไข้โด้ย์การักำชิับพนัักงานัแลัะผ้้ที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง ให้คัว่าม
ร่ัว่มมือเพื�อลัด้ผลักรัะที่บที่่�อาจเกิด้ข้่�นัจากการัที่ำงานัได้้ ซ่ึ่�งนัับว่่า 
ม่ปีริัมาณลัด้ลังอย่์างม่นััย์สำำคััญเมื�อเที่่ย์บกับปีีที่่�ผ่านัมา เป็ีนัผลั 
มาจากการัปีรัับกรัะบว่นัการัที่ำงานัข้องที่่มงานัชุิมชินัสัำมพันัธ์ุให้ม่
คัว่ามใกลัชิ้ิด้กบัชุิมชินัรัอบข้า้งมากข้่�นั แลัะเพิ�มคัว่ามถื่�ในัการัพบปีะ

เย่์�ย์มเยื์อนั เพื�อเปีิด้โอกาสำให้ชิุมชินัสำามารัถืสืำ�อสำารักับที่่มงานัได้้
โด้ย์ตรัง รัว่มถ่ืงการัตอบสำนัองตอ่ข้อ้รัอ้งเร่ัย์นัใหไ้ด้ใ้นัเว่ลัาอนััรัว่ด้เรัว็่ 
ตามเป้ีาหมาย์ที่่�ตั�งไว่ท้ี่่�ร้ัอย์ลัะ 100 ข้องข้อ้ร้ัองเร่ัย์นั สำามารัถืด้ำเนันิัการั 
ปีรัับปีรังุแกไ้ข้ใหแ้ลัว้่เสำรัจ็ภาย์ในั 24 ชิั�ว่โมง แลัะไมม่ผ่้ม่้สำว่่นัได้เ้ส่ำย์
ที่่�เป็ีนักลุ่ัมเปีรัาะบาง (Vulnerable Group) ได้รั้ับผลักรัะที่บจากการั
ด้ำเนัินัธุุรักิจข้องบรัิษัที่ฯ

เพื�อจัด้การัปีัญหาผลักรัะที่บต่อชิุมชินัอย่์างม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพ แลัะอย่้์ 
รั่ว่มกันักับชิุมชินัอย่์างย์ั�งย์ืนั บรัิษัที่ฯ ได้ต้ิด้ตามปีรัะเด้็นัข้้อรั้องเรั่ย์นั
อย์า่งใกลัชิ้ิด้ จดั้ที่ำแนัว่ที่างแกไ้ข้ปีญัหาในัปีรัะเด้น็ัตา่ง ๆ  ข้องปีี 2567 
พรัอ้มที่ั�งว่างแผนังานัปีอ้งกนััการัเกดิ้ผลักรัะที่บดั้งกลัา่ว่ซึ่ำ�าในัอนัาคัต 
ด้ังนั่�

ผู้ลกระที่บ การป้ระเมีินและติ่ดัต่ามีผู้ลกระที่บ แนวที่างป้้องกันผู้ลกระที่บและมีีส่่วนร่วมีกับชิุมีชิน

เสี่ยั่ง
(จำานวน 1 ค์รั�ง)

• ติด้ตั�งเคัรืั�องว่ดั้เส่ำย์ง บรัเิว่ณรัมิรัั�ว่ด้า้นัใกลัช้ิมุชินั
ที่่�พักอาศัย์

• เข้้าพบแลัะสำอบถืามชุิมชินัโด้ย์รัอบโคัรังการั 
โด้ย์คัณะที่ำงานัชุิมชินัสัำมพันัธ์ุข้องสิำงห ์เอสำเตที่ 
อย์่างนั้อย์เด้ือนัลัะ 1 คัรัั�ง แลัะคัณะกรัรัมการั
ชุิมชินัข้้างเคั่ย์ง อย์่างนั้อย์เด้ือนัลัะ 1 คัรัั�ง

• กำชิับบรัิษัที่ข้นัสำ่งเรัื�องเว่ลัาในัการัเข้้า-ออกโคัรังการั 
เนั้นัย์ำ�าพนัักงานัแลัะผ้้เก่�ย์ว่ข้้องให้ด้ับเคัรืั�องย์นัต์ 
ทีุ่กคัรัั�ง

• จำกัด้เว่ลัาที่ำงานั ข้องงานัที่่�ก่อให้เกิด้เสำ่ย์งด้ัง ไม่ให้
เกินั 20:00 นั.

• ที่ำงานัในัห้องเก็บฝัุ่่นัเก็บเสำ่ย์ง
• ตรัว่จสำอบอุปีกรัณ์ เคัรัื�องมือ เคัรัื�องจักรัเปี็นัปีรัะจำ

ให้อย์้่สำภาพที่่�ด้่ ย์่ด้แนั่นั เพื�อลัด้ผลักรัะที่บเสำ่ย์งจาก
การัสำั�นัสำะเที่ือนั

ฝุ่นละออง
(จำานวน 2 ค์รั�ง)

• ติด้ตั�งเคัรัื�องวั่ด้ฝัุ่่นั บรัิเว่ณจุด้ที่่�ที่ำให้เกิด้ฝัุ่่นั
• เข้้าพบแลัะสำอบถืามชุิมชินัโด้ย์รัอบโคัรังการั 

โด้ย์คัณะที่ำงานัชุิมชินัสัำมพันัธ์ุข้องสิำงห ์เอสำเตที่ 
อย์่างนั้อย์เด้ือนัลัะ 1 คัรัั�ง แลัะคัณะกรัรัมการั
ชุิมชินัข้้างเคั่ย์ง อย์่างนั้อย์เด้ือนัลัะ 1 คัรัั�ง

• ติด้ตั�งห้องคัว่ามดั้นัลับ แลัะให้ที่ำงานัในัห้องปิีด้ที่่�ม่
การัปีิด้กั�นัฝัุ่่นั

• ติด้ตั�งสำเปีรัย์์ลัะอองนัำ�ารัอบรัั�ว่ Protection สำำหรัับ
โคัรังการัแนัว่รัาบ

• ติด้ตั�งสำเปีรัย์์ลัะอองนัำ�าบนั Mesh Sheet Protection 
อาคัารัทีุ่ก 5 ชิั�นั สำำหรัับโคัรังการัอาคัารัสำ้ง

• จัด้ให้ม่รัถืสำำหรัับรัด้นัำ�าในัพื�นัที่่�โคัรังการั สำำหรัับงานั
โคัรังการับ้านัพักอาศัย์

• การัใชิ้ผ้าใบคัลัุม สำำหรัับรัถืบรัรัทีุ่กหินั, ด้ินั, ที่รัาย์ 
ที่่�เข้้าแลัะออกจากโคัรังการั

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 4
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นัอกจากนั่� ในัปีี 2567 สำิงห์ เอสำเตที่ ย์ังรั่ว่มสำนัับสำนัุนักิจกรัรัมว่ิ�ง 
STP Emotion in Motion 2024 ที่่�จัด้ข้่�นัโด้ย์โรังเรั่ย์นัสำาธุิตพัฒนัา 
ซ่ึ่�งตั�งอย่้์ใกลั้กับโคัรังการั “SHAWN Panyaindra” แลัะเปี็นัหน่ั�ง
ในัชุิมชินัที่่�ใกลั้ชิิด้กับโคัรังการัข้องบรัิษัที่ฯ โด้ย์ม่วั่ตถุืปีรัะสำงคั์เพื�อ 
สำ่งเสำริัมพัฒนัาการัข้องเด้็กรุ่ันัใหม่แลัะรั่ว่มเสำรัิมสำรั้างคัว่ามสำัมพันัธุ์
อันัด่้รัะหว่่างคัรัอบคัรััว่ ผ่านัการัออกกำลัังกาย์แลัะร่ัว่มสำนัุกในั
กิจกรัรัมต่าง ๆ รัว่มถ่ืงย์ังม่การัสำอด้แที่รักคัว่ามรั้้จากนัิที่รัรัศการั
แลัะการัออกบ้ธุเก่�ย์ว่กับบ้านัพักอาศัย์ที่่�ม่คุัณภาพจากบ้านัเด้่�ย์ว่ 
2 โคัรังการั “SHAWN Panyaindra” แลัะ “SHAWN Wongwaen-
Chatuchot”รัว่มถื่งคัอนัโด้มิเนั่ย์มพรั้อมอย์้่ 2 โคัรังการั “The Extro 
Phayathai-Rangnam” แลัะ “The Esse Sukhumvit 36” เปี็นั
โคัรังการัผ้้สำนัับสำนัุนัหลัักที่่�มารั่ว่มกิจกรัรัมในัคัรัั�งนั่� เข้้ารั่ว่มถื่าย์ที่อด้
แนัว่คัิด้เพื�อคัว่ามเปี็นัอย์้่ที่่�ด้่ข้องผ้้คันั ให้เย์าว่ชินั ผ้้ปีกคัรัอง แลัะ 
ผ้้ที่่�สำนัใจเข้้ามาเย์่�ย์มชิมด้้ว่ย์

ธ่รกิจอสังหารมิทรพััย่์เพืั�อการค้า
ในัปีี 2567 ธุุรักิจอสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัคั้าจัด้โคัรังการั “Let’s 
Go GREEN Together, Change Tomorrow” เป็ีนักิจกรัรัม 
ที่่�ส่ำงเสำรัิมการัม่สำ่ว่นัรั่ว่มข้องผ้้ม่สำ่ว่นัได้้เสำ่ย์ ที่ั�งพนัักงานั ลั้กคั้าผ้้เชิ่า
พื�นัที่่� แม่คั้า แลัะผ้้ใชิ้บรัิการัในัพื�นัที่่� โด้ย์การัจัด้กิจกรัรัมเชิิญชิว่นั
ชิุมชินัเฉย์พ่ว่ง แลัะ Singha Complex รัว่มพลัังด้้แลัรัักษาโลัก 
โด้ย์ถ่ืาย์ภาพว่ิธุ่การัรัักษ์โลักที่่�เกิด้ข้่�นัในัช่ิวิ่ตปีรัะจำว่ันั สำะสำมแต้ม
ไว่้ในั Application Line Official สำะสำมแต้มไว่้แลักรัับข้องรัางว่ัลั 
อาที่ิ การัพกถืุงผ้า กลั่องใสำ่อาหารัไปีซึ่ื�อข้องที่่�ตลัาด้ Sun Plaza 
การัคััด้แย์กข้ย์ะอย์่างถ้ืกวิ่ธุ่ การังด้ใชิ้กลั่องโฟัมแลัะถืุงพลัาสำติก 
หรืัอเปีลั่�ย์นัมาใชิแ้กว้่นัำ�าสำว่่นัตวั่ งด้การัใชิห้ลัอด้แลัะแกว้่นัำ�าพลัาสำตกิ

ใชิ้แลั้ว่ที่ิ�ง เปี็นัต้นั กิจกรัรัมด้ังกล่ัาว่ได้้รัับการัตอบรัับจากชิุมชินั 
ล้ักคัา้ผ้เ้ชิา่ แลัะผ้้ใชิบ้ริัการัในัพื�นัที่่� ใหค้ัว่ามสำนัใจแลัะสำมัคัรัเข้า้ร่ัว่ม
กิจกรัรัมจาก 31 บรัิษัที่ จำนัว่นักว่่า 1,141 คันั 

นัอกจากนั่� ยั์งม่กิจกรัรัมเปีิด้พื�นัที่่�สำำหรัับชิุมชินัในัการัออกบ้ธุ 
ที่ำกิจกรัรัมปีรัะชิาสัำมพันัธุ์ แสำด้งสิำนัคั้าชิุมชินั แลัะกิจกรัรัมตาม
เที่ศกาลัแลัะว่ันัสำำคััญที่างศาสำนัา จำนัว่นั 12 คัรัั�ง เพื�อเปีิด้พื�นัที่่�
ให้ชิุมชินัรัอบข้้าง สำามารัถืเข้้ามาใชิ้พื�นัที่่�ว่่างข้องอาคัารัจัด้กิจกรัรัม 
ตามแนัว่คัิด้ Free Space for Community

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ธ่รกิจโรงแรม
การส่นับส่นุนเศรษัฐกิจชิุมีชิน(3-3), (204-1)

ธุุรักิจโรังแรัมม่สำ่ว่นัร่ัว่มในัการัสำนัับสำนัุนัเศรัษฐกิจชิุมชินัให้เติบโต
คัว่บคั้่กับการันัำมาเปี็นัจุด้เด้่นัที่่�แตกต่างข้องธุุรักิจโรังแรัม นัับเปี็นั 
การัสำร้ัางคัุณคั่าร่ัว่มรัะหว่่างบรัิษัที่ฯ กับชิุมชินัได้้อย์่างยั์�งยื์นั ผ่านั
กรัะบว่นัการัจัด้ซืึ่�อผลิัตภัณฑ์์ที่้องถืิ�นันัำมาต่อย์อด้ให้เปี็นัสำินัคั้าข้อง
ที่่�รัะลั่กที่่�แสำด้งออกถื่งเอกลัักษณ์ข้องชิุมชินัในัพื�นัที่่� อาที่ิ ผลัิตภัณฑ์์
เคัรืั�องใช้ิในัช่ิว่ิตปีรัะจำวั่นั ผลัิตภัณฑ์์จักสำานั หรืัอวั่ตถืุด้ิบที่่�นัำมา
ปีรัุงอาหารัที่่�ม่ต้นัที่างจากเกษตรักรัหรัือชิาว่ปีรัะมงในัพื�นัที่่� เปี็นัต้นั 
ซ่ึ่�งชิ่ว่ย์สำ่งเสำริัมกลุ่ัมผ้้ปีรัะกอบการัในัชุิมชินัที่้องถิื�นัให้ม่รัาย์ได้้เสำริัม 
อ่กที่ั�งย์งัช่ิว่ย์ปีรัะชิาสำมัพนััธุเ์พื�อเพิ�มชิอ่งที่างการักรัะจาย์สำนิัคัา้ชิมุชินั 
ที่่�นัำไปีส่้ำการัสำร้ัางอาช่ิพ สำร้ัางรัาย์ได้้ สำร้ัางเศรัษฐกิจชุิมชินั เพื�อ 
ย์กรัะดั้บคัว่ามเป็ีนัอย่้์ให้กับชุิมชินัแลัะสำร้ัางชุิมชินัพ่�งพาตนัเองได้้
อย์่างย์ั�งย์ืนั ที่ั�งนั่� ในัปีี 2567 ธุรุักิจโรังแรัมในัปีรัะเที่ศไที่ย์ ม่การั
สำนัับสำนัุนัการัจัด้ซืึ่�อว่ัตถืุด้ิบอาหารั มาใชิ้ในัการัปีรัุงอาหารั แลัะ
ผลัติภัณฑ์์จากชิมุชินั แลัะจำหนั่าย์เป็ีนัข้องข้วั่ญข้องที่่�รัะลัก่ คัิด้เปีน็ั
ม้ลัคั่ารัว่ม 254.8 ลั้านับาที่ รัว่มถื่ง สำนัับสำนัุนัอาชิ่พข้ับเรัือหางย์าว่
ข้องชิาว่บ้านัในัพื�นัที่่� สำรั้างรัาย์ได้้ให้แก่ชิุมชินัได้้ 6.7 ลั้านับาที่

การแบ่งป้ันทัี่กษัะค์วามีร้�
เพืั�อป้ระโยั่ชิน์ต่่อการอนุรักษ์ัแก่ชิุมีชิน
ธุุรักิจโรังแรัมเดิ้นัหน้ัาสำานัต่อการัม่ส่ำว่นัร่ัว่มข้องเย์าว่ชินัแลัะชิุมชินั
ในั 2 ด้้านัที่่�เชิื�อมโย์งการัอนัุรัักษ์ธุรัรัมชิาติกับเอกลัักษณ์ที่างศิลัปีะ
วั่ฒนัธุรัรัมที่้องถิื�นั ให้ปีรัะสำานัเปี็นัสำ่ว่นัหนั่�งข้องการัด้ำเนัินัธุุรักิจ 
(CSR in Process) โด้ย์การัแบ่งปีันัที่ักษะคัว่ามรั้้ด้้านัการัอนัุรัักษ์
รัะบบนิัเว่ศที่างที่ะเลัผ่านัศน้ัย์์ Marine Discovery Center ศน้ัย์์การั

เร่ัย์นัรั้้เพื�อการัอนัุรัักษ์ที่้องที่ะเลั ที่่�ม่นัว่ัตกรัรัมด้้านัสิำ�งแว่ด้ลั้อมแลัะ
หอ้งปีฏิิบตักิารัที่่�ที่นััสำมยั์ที่ั�ง 2 แหง่ได้แ้ก ่โคัรังการั CROSSROADS, 
Maldives แลัะโรังแรัมที่รัาย์ พ่พ่ ไอสำ์แลันัด้์ ว่ิลัเลัจ รัว่มถ่ืงจัด้
กจิกรัรัมด้า้นัการัอนัรุักัษ ์อาที่ ิโคัรังการัอนัรุักัษสั์ำตว่ท์ี่ะเลัใกลัส้้ำญพนััธ์ุุ 
แลัะโคัรังการัข้ย์าย์พันัธ์ุุปีะการััง เปี็นัต้นั โด้ย์เปีิด้โอกาสำการัเร่ัย์นั
รั้้ให้แก่เย์าว่ชินั ชิุมชินั แลัะผ้้ที่่�สำนัใจจากในัท้ี่องถิื�นัให้เข้้ามาเร่ัย์นั
รั้้ได้้โด้ย์ไม่เส่ำย์ค่ัาใช้ิจ่าย์ แลัะย์ังจัด้โปีรัแกรัมการัฝึั่กอบรัมสำำหรัับ
เด้็กนัักเร่ัย์นัที่่�เข้้ามาศ่กษาด้้งานั ให้ได้้รัับคัว่ามร้้ัการัฝึั่กปีฎิบัติจริัง 
กับที่่มนัักว่ิที่ย์าศาสำตรั์ที่างที่ะเลั ที่่�พรั้อมถ่ืาย์ที่อด้คัว่ามรั้้ด้้านัรัะบบ
นัเิว่ศที่างที่ะเลัแลัะการัอนัรุักัษค์ัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพที่่�สำำคัญั 
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นัอกจากนั่� ด้้านัการัอนัุรัักษ์ภ้มิปีัญญาแลัะศิลัปีะว่ัฒนัธุรัรัมที่้องถืิ�นั 
สำ่งเสำรัิมการัแลักเปีล่ั�ย์นัที่างว่ัฒนัธุรัรัม บรัิษัที่ฯ จัด้ตั�ง “ศ้นัย์์เรั่ย์นัร้้ั 
เชิิงวั่ฒนัธุรัรัม” Maldives Discovery Centre ข้่�นัในัโคัรังการั 
CROSSROADS เพื�อเปีน็ัศน้ัย์์การัเร่ัย์นัรั้ท้ี่่�จดั้แสำด้งศลิัปีะ ว่ฒันัธุรัรัม 
คัว่ามเปี็นัมา งานัฝั่ีมืออันัเปี็นัเอกลัักษณ์ที่างว่ัฒนัธุรัรัมแลัะว่ิถื่ชิ่ว่ิต
ข้องชิาว่มัลัด้่ฟัสำ์ โด้ย์นัำเสำนัอผ่านั 2 โปีรัแกรัม คัือ ภาษาที่้องถืิ�นั 
(Dhivehi) แลัะเคัรืั�องด้นัตร่ัท้ี่องถิื�นั (Boduberu) เพื�อให้เป็ีนัศน้ัย์์กลัาง 
การัเรั่ย์นัร้้ัสำำหรัับทุี่กคันั 

ในัปีี 2567 ม่ผ้้เข้้ามาศ่กษาด้ง้านัที่่� Marine Discovery Centre 
ที่ั�ง 2 แห่ง จำนัว่นั 19,511 คันั แลัะที่่� Maldives Discovery 
Centre จำนัว่นั 7,061 คันั รัว่มเป็ีนัจำนัว่นัผ้้เข้้าเย์่�ย์มชิมที่ั�งสิำ�นั 
26,572 คันั โด้ย์แบ่งเป็ีนั การัเย่์�ย์มชิมโคัรังการัด้า้นั การัพัฒนัาอย่์าง
ยั์�งยื์นัข้องโคัรังการั CROSSROADS จากโรังเร่ัย์นัท้ี่องถิื�นัมัลัด้่ฟัส์ำ 
NGOs แลัะหนั่ว่ย์งานัที่างการัศ่กษา จำนัว่นักว่่า 400 คันัจาก 12 
หนั่ว่ย์งานั ข้ณะที่่�โรังแรัมที่รัาย์ พ่พ่ ไอสำ์แลันัด้์ ว่ิลัเลัจ ที่ำกิจกรัรัม
ด้้านัคัว่ามย์ั�งย์ืนัรั่ว่มกับชิุมชินัที่ั�งหมด้จำนัว่นั 59 คัรัั�ง การับรัรัย์าย์
ให้คัว่ามรั้้กับลั้กคั้าแลัะชิุมชินัด้้านั Sustainable Tourism จำนัว่นั 
8 คัรัั�ง การัเก็บข้ย์ะที่ะเลัชิาย์ฝัั่�งแลัะในัป่ีาโกงกางร่ัว่มกับชุิมชินัได้้
รัว่ม 4,722.8 กิโลักรััม เก็บข้ย์ะที่ะเลัใต้นัำ�าได้้รัว่ม 739 กิโลักรััม 
แลัะปีลั้กต้นัโกงกางในัพื�นัที่่�รั่ว่มกับตัว่แที่นัชิุมชินั เพิ�มข้่�นั 139 ต้นั  

นัอกจากนั่� บรัษัิที่ฯ ย์งัจัด้หลัักส้ำตรัอบรัมด้า้นัคัว่ามยั์�งยื์นัแก่ผ้้บรัหิารั 
รัะดั้บส้ำงข้องพนััธุมติรัที่างธุุรักจิแลัะกลุ่ัมเย์าว่ชินัจากปีรัะเที่ศไที่ย์ เพื�อ
เรั่ย์นัรั้้แลัะศ่กษาด้้งานัด้้านัคัว่ามย์ั�งย์ืนัที่่�โคัรังการั CROSSROADS 
ที่ั�งสิำ�นั 2 หลัักส้ำตรั มผ้้่เข้า้ร่ัว่มกิจกรัรัมที่ั�งสำิ�นั 158 คันั เพื�อสำร้ัางคัว่ามร้้ั 
คัว่ามเข้้าใจถ่ืงคัว่ามสำำคััญข้องที่ะเลั การัอนัุรัักษ์รัะบบนัิเว่ศแลัะ
คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างช่ิว่ภาพ แลัะการัด้ำรังอย่้์ร่ัว่มกันัข้องธุรัรัมชิาติ 
สำตัว์่ แลัะมนุัษย์์อย่์างยั์�งยื์นั เพื�อนัำไปีต่อย์อด้การัพัฒนัาหรืัอปีรัับใช้ิ
กับการัด้ำเนิันังานัด้้านัคัว่ามย์ั�งย์ืนัข้องผ้้อบรัมต่อไปี 

ธ่รกิจนิิคมอ่ติสาหกรรมแล้ะโครงสรา้งพืั�นิฐิานิ
ธุุรักิจนัิคัมอุตสำาหกรัรัมแลัะโคัรังสำรั้างพื�นัฐานั จัด้ที่ำโคัรังการั 
สำรัา้งการัมส่ำว่่นัรัว่่มกบัชิมุชินัในัปีี 2567 ในัหลัาย์ด้า้นั ปีรัะกอบด้ว้่ย์ 
การัจัด้ที่ำ EIA Monitoring ซ่ึ่�งด้ำเนัินัการัต่อเนัื�องเปี็นัปีรัะจำ
อย์่างนั้อย์ปีีลัะ 2 คัรัั�ง ซึ่่�งนัอกจากจะด้ำเนัินัการัเพื�อตรัว่จติด้ตาม 
ผลักรัะที่บด้้านัสิำ�งแว่ด้ล้ัอมจากการัด้ำเนัินังานัข้องโคัรังการัแล้ัว่ 
ย์ังเป็ีนัเว่ที่่สำำคััญในัการัสืำ�อสำารัรัะหว่่างองค์ักรักับชิุมชินัรัอบข้้าง 
เพื�อใหม้ั�นัใจว่า่การัด้ำเนันิังานัที่กุด้า้นัข้องนิัคัมเอสำ อ่างที่องจะไม่กอ่ 
ให้เกิด้ผลักรัะที่บต่อชิุมชินั รัว่มถ่ืงเปีิด้โอกาสำให้ชิุมชินัสืำ�อสำารั 
คัว่ามคัาด้หว่ังข้องชิุมชินั เพื�อนัำไปีส่้ำการัพัฒนัาโคัรังการัรั่ว่มกันั 
ในัอนัาคัตต่อไปี 

นัอกจากนั่� บรัิษัที่ฯ ย์ังม่การัสำร้ัางการัม่ส่ำว่นัรั่ว่มกับชุิมชินัในัพื�นัที่่�
จังหว่ัด้อ่างที่อง ผ่านัคัว่ามรั่ว่มมือ 3 ฝ่ั่าย์รัะหว่่างนัิคัมเอสำ อ่างที่อง 
ผ้น้ัำชิมุชินั แลัะหนัว่่ย์งานัภาคัรััฐ เพื�อร่ัว่มการัจัด้ที่ำโคัรังการัพัฒนัา
เศรัษฐกิจชุิมชินั แลัะการัสำร้ัางอาช่ิพให้กับคันัในัพื�นัที่่� เพื�อลัด้การั
ย์้าย์ถิื�นัฐานัแลัะย์กรัะด้ับคัว่ามเปี็นัอย่้์ที่่�ด้่ข้องชิุมชินัโด้ย์รัอบนัิคัม
อุตสำาหกรัรัมแลัะในัจังหว่ัด้อ่างที่องด้้ว่ย์

ป้ี 2565

9,295 คนิ

ป้ี 2566

29,145 คนิ

ป้ี 2567

26,572 คนิ

จำานวนผู้้�เข�าเยั่ี�ยั่มีชิมีศ้นยั่์การเรยีั่นร้�ทัี่�ง 3 แห่ง

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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•	การเกิดเหตุุทุุจริตุและคอร์รัปชััน	เป็น	0	กรณีี
•	บริษััทุฯ	 และบริษััทุในเครือได้รับคะแนนการประเมิิน	 CGR 
ทุี�ระดับดีเลิศ	หรือ	5	ดาว	ตุ่อเนื�องทุุกปี

•	บรษิัทัุไดร้บัการยกยอ่งหรือเป็นตัุวอยา่งทุี�ดทีุางดา้นบรรษัทัุ
ภิิบาลหรือความิยั�งยืนในระดับสากล

เป้้าหมายระยะส้ั้�น (ป้ี 2573) เป้้าหมายระยะยาว (ป้ี 2583)

เป้้าหมาย(3-3)

การกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่

แนวที่างการบรหิารจดัูการ(3-3)

• ดำเนนิการตุามิ	8	หลกัปฏิบัิตุ	ิซ่ึ่�งเป็นหลักปฎิบัิตุทิุี�คณีะกรรมิการ 
บริษััทุฯ	 กำหนดขึ้่�นเพื่ื�อให้การดำเนินงานขึ้องบริษััทุฯ	 สามิารถ
สร้างคณุีคา่แกก่จิการได้อยา่งยั�งยนื	มิผีลประกอบการทุี�ดใีนระยะ
ยาว	และมิีความิรับผิดชัอบตุ่อผ้้ถือหุ้นและผ้้มิีส่วนได้เสียทุุกฝ่่าย

• มิคีณีะกรรมิการบรรษัทัุภิิบาลและการพื่ฒันาอย่างยั�งยนื	(CG	&	SD 
Committee)	เพื่ื�อกำกบัดแ้ลการดำเนนิงานดา้นสิ�งแวดลอ้มิ	สงัคมิ 
และธรรมิาภิิบาล

• จัดให้มิีนโยบายและแนวปฏิิบัตุิทุี�เกี�ยวข้ึ้องกับการกำกับด้แล
กิจการทุี�ดี	 รวมิทุั�งมิีการทุบทุวนนโยบายและแนวปฎิิบัตุิดังกล่าว
ให้เป็นปัจจุบันอย้่เสมิอและสอดคล้องกับกฎิหมิายใหมิ่	ๆ	ทุี�จะมิี
ผลบังคับใชั้

• มิีชั่องทุางการสื�อสารนโยบายและแนวปฏิิบัตุิทุี�เกี�ยวข้ึ้องกับการ
กำกับด้แลกิจการทุี�ดีแก่พื่นักงาน	ผ้้บริหาร	และกรรมิการ	รวมิถ่ง 
ชั่องทุางการรับเรื�องเรียนจากผ้้มิีส่วนได้ส่วนเสียภิายนอก

2 กรณ่ี
กรณีีร้องเรยีน

เร ่�องกระทำำาผิิดจรรยาบรรณี 
และทุำจรติคอร์ร้ป้ชั้น

ผ่ิานชั่องทำางการร้องเรยีน

100%
ของพน้กงาน ผ้้ิบรหิาร และกรรมการ

ได้ร้บความร้้และฝึึกอบรม
Code of Conduct และ

Anti-Corruption

100%
ของทุำกกลุ่มธุรุกิจ 

มีการป้ระเมินความเสีั้�ยงตามกรอบ
การบรหิารความเสีั้�ยงระด้บองค์กร 

ครอบคลุมถึึงป้จัจ้ยความเสีั้�ยงด้านทุำจรติ

ผลการดูำาเนินงาน(205-1, 205-2, 205-3)

ไม่ม่
ข้อพิพาทำทำางกฎหมาย

ทีำ�มีน้ยสั้ำาค้ญต่อ
การดำาเนินธุรุกิจ

คะแนน "ดู่เลิศ"
จากการป้ระเมินการกำาก้บด้แลกิจการบรษ้ิัทำจดทำะเบียนไทำย

ของ IOD ต่อเน่�องเป้็นป้ีทีำ� 6
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นิโย่บัาย่การกำากับัดำูแล้กิจการท่�ด่ำ(2-27)

คัณะกรัรัมการับริัษัที่ฯ จัด้ให้ม่การัจัด้ที่ำนัโย์บาย์การักำกับด้้แลั
กิจการัที่่�คัรัอบคัลุัมแนัว่ปีฏิบัิติตา่ง ๆ  ตามหลัักเกณฑ์์แลัะแนัว่ปีฏิิบัติ
ที่่�ด้่ข้องตลัาด้หลัักที่รััพย์์แห่งปีรัะเที่ศไที่ย์ สำำนัักงานัคัณะกรัรัมการั
กำกบัหลัักที่รััพย์์แลัะตลัาด้หลัักที่รััพย์์ (ก.ลั.ต.) แลัะสำมาคัมสำง่เสำรัมิ
สำถืาบันักรัรัมการับริัษัที่ไที่ย์ (IOD) เพื�อเปี็นัหลัักปีฏิบิัติให้กรัรัมการั 
ผ้บ้ริัหารั แลัะพนักังานัทุี่กรัะดั้บนัำไปีปีรัับใช้ิในัการัปีฏิบัิติหน้ัาที่่�ข้อง
ตนัอย่์างเคัร่ังคัรััด้ อ่กที่ั�งยั์งส่ำงเสำริัมให้ม่การัสืำ�อสำารั ติด้ตาม แลัะ
กำกับด้้แลัให้กรัรัมการั ผ้้บรัิหารั แลัะพนัักงานัทีุ่กคันัที่ำคัว่ามเข้้าใจ
แลัะปีฏิิบัติตามนัโย์บาย์การักำกับด้้แลักิจการัด้้ว่ย์คัว่ามเชืิ�อมั�นัแลัะ
ศรััที่ธุาจนักลัาย์เป็ีนัวั่ฒนัธุรัรัมที่่�ด่้ข้ององค์ักรั แลัะเพื�อสำร้ัางคัว่าม
มั�นัคังแลัะการัเจรัิญเติบโตอย์่างต่อเนัื�องแลัะย์ั�งย์ืนั 

สำิงห์ เอสำเตที่ ม่การัที่บที่ว่นันัโย์บาย์การักำกับด้แ้ลักิจการั รัว่มถื่ง
นัโย์บาย์อื�นั ๆ  ที่่�เก่�ย์ว่ข้อ้งกบัการักำกบัด้แ้ลักจิการัเพื�อใหเ้ปีน็ัปีจัจบุนัั
เปี็นัปีรัะจำทีุ่กปีี ในัปีี 2567 บรัิษัที่ฯ ได้ม้่การัที่บที่ว่นัแลัะปีรัับปีรัุง
แก้ไข้นัโย์บาย์ที่่�เก่�ย์ว่ข้้องกับการักำกับด้้แลักิจการัที่่�ด้่ ได้้แก่
1. คั้่มือจรัรัย์าบรัรัณที่างธุรุักิจ
2. นัโย์บาย์การัต่อต้านัทีุ่จรัิตแลัะคัอรั์รััปีชัินั
3. นัโย์บาย์การัรัับเรัื�องรั้องเรั่ย์นั
4. นัโย์บาย์การัซืึ่�อข้าย์หลัักที่รัพัย์์ข้องกรัรัมการั ผ้บ้รัหิารั แลัะพนักังานั
5. นัโย์บาย์กำกับด้้แลักิจการั
6. นัโย์บาย์การัเปีิด้เผย์สำารัสำนัเที่ศ
7. นัโย์บาย์การัพัฒนัาอย์่างย์ั�งย์ืนั
8. นัโย์บาย์ด้้านัสำิที่ธุิมนัุษย์ชินั
9. นัโย์บาย์คัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพ

ที่ั�งนั่� เพื�อให้ผ้้ม่ส่ำว่นัได้้เส่ำย์ทีุ่กกลุ่ัมม่คัว่ามมั�นัใจว่่านัโย์บาย์ข้อง 
บรัิษัที่ฯ ม่คัว่ามสำอด้คัลั้องกับบรัิบที่ในัปีัจจุบันัแลัะม่การัด้ำเนัินังานั 
ที่่�สำอด้คัลั้องกับกฎหมาย์หรัือแนัว่ปีฏิบิัติตามมาตรัฐานัสำากลัต่าง ๆ 
ที่่�จะม่ผลับังคัับใชิ้ โด้ย์ผลัการัด้ำเนัินังานัข้องบรัิษัที่ฯ แลัะบรัิษัที่

ย์อ่ย์ปีี 2567 ไม่พบข้้อพิพาที่ที่างกฎหมาย์ที่่�อาจมผ่ลักรัะที่บด้า้นัลับ 
ต่อสำินัที่รััพย์์ที่่�ม่ม้ลัคั่าสำง้กว่่ารั้อย์ลัะ 5 ข้องสำ่ว่นัผ้้ถืือหุ้นั แลัะไม่ม่
ข้อ้พพิาที่ที่างกฎหมาย์ที่่�กรัะที่บตอ่การัด้ำเนันิัธุุรักจิข้องบรัษิทัี่ฯ แลัะ
บรัิษัที่ย่์อย์อย์่างม่นััย์สำำคััญ 

สำำหรัับรัาย์ลัะเอ่ย์ด้การักำกับด้้แลักิจการัที่่�ด้่แลัะนัโย์บาย์อื�นั ๆ ที่่�
เก่�ย์ว่ข้้องสำามารัถืศ่กษาข้้อม้ลัเพิ�มเติมได้้ที่่� รัาย์งานัปีรัะจำปีีแลัะ
เอกสำารัเผย์แพรั่บนัเว่็บไซึ่ต์ข้อง สิำงห์ เอสำเตที่:
https://investor.singhaestate.co.th/th/governance

การต่ิอต้ิานิท่จรติิคอรร์ปัชนัิ
แนิวปฏิิบััติิด้ำานิการท่จรติิคอรร์ปัชนัิ(3-3, 205-1)

สิำงห์ เอสำเตที่ ม่คัว่ามมุ่งมั�นัที่่�จะด้ำเนัินัธุุรักิจด้้ว่ย์คัว่ามเป็ีนัธุรัรัม 
โปีรั่งใสำ แลัะถืก้ต้องตามกฎหมาย์ โด้ย์คัรัอบคัลัุมทีุ่กกลัุม่ธุุรักิจข้อง 
บรัิษัที่ฯ ทีุ่กปีรัะเที่ศที่่�ด้ำเนัินักิจการัแลัะทุี่กหนั่ว่ย์งานัที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง 
ผ่านัการัสืำ�อสำารันัโย์บาย์การัต่อต้านัทุี่จริัตแลัะคัอร์ัรััปีชัินัแลัะ 
การัอบรัมให้คัว่ามรั้้เรืั�องการัต่อต้านัการัทีุ่จรัิตให้แก่บุคัลัากรัทีุ่กคันั
ในับริัษัที่ฯ เพื�อสำรั้างคัว่ามตรัะหนัักรั้้แลัะคัว่ามเข้้าใจแก่กรัรัมการั 
ผ้้บริัหารั แลัะพนัักงานัทุี่กรัะด้ับให้ม่จิตสำำนั่กแลัะให้คัว่ามสำำคััญ
ในัการัรั่ว่มกันัต่อต้านัการัทีุ่จรัิตแลัะคัอรั์รััปีชิันั อ่กที่ั�งบรัิษัที่ฯ ได้จ้ัด้
ให้ม่รัะบบการัคัว่บคุัมภาย์ในัเพื�อปี้องกันัการัทีุ่จริัต การัรัับหรืัอให้
สิำนับนัในัทีุ่กรั้ปีแบบ

ในัปีี 2567 บรัิษัที่ฯ ได้้ปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์งต่อปีรัะเด้็นัการัทีุ่จรัิต 
ในัทุี่กหนั่ว่ย์งานัข้องบรัิษัที่ฯ แลัะบรัิษัที่ย่์อย์ (ร้ัอย์ลัะ 100) โด้ย์ 
มุ่งเน้ันัที่่�การัจัด้ซืึ่�อจัด้จ้างซึ่่�งเป็ีนัส่ำว่นัที่่�ม่โอกาสำจะเกิด้การัทีุ่จรัิต 
อย่์างไรัก็ตาม ปีรัะเด้็นัดั้งกล่ัาว่ม่คัว่ามเสำ่�ย์งอย่้์ในัรัะดั้บ “ตำ�า” 
เนัื�องจากในัการัจัด้การัปีรัะม้ลันัั�นั ม่หนั่ว่ย์งานัอื�นัรั่ว่มเปี็นัหนั่�งในั
กรัรัมการัข้องคัณะกรัรัมการัการัปีรัะมล้ัด้ว้่ย์ โด้ย์บริัษทัี่ฯ ได้น้ัำรัะบบ 
e-Procurement แลัะ e-Bidding มาใชิ้งานัเพื�อเพิ�มคัว่ามโปีรั่งใสำ
ในักรัะบว่นัการัจัด้ซึ่ื�อจัด้จ้าง 

"ค์ณะกรรมีการบรษัิัที่ สิ่งห์ เอส่เต่ที่ จำากัดั (มีหาชิน) ต่ระหนักถึง
ค์วามีส่ำาคั์ญของการดัำาเนินกิจการดั�วยั่ค์วามีโป้รง่ใส่ เป้็นธุรรมี 
และยั่ึดัมีั�นในหลักการกำากับดั้แลกิจการทีี่�ดีั (Good Corporate 
Governance Principles) เนื�องจากเป้็นสิ่�งทีี่�ช่ิวยั่เพิั�มีศักยั่ภิาพั
ในการแขง่ขันที่างธุรุกิจ และส่ามีารถเส่รมิีส่ร�างค์วามีเชิื�อมีั�นให�แก่ 
ผู้้�ลงทุี่นและผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่ทุี่กกลุ่มี ทัี่�งในระดัับป้ระเที่ศและระดัับส่ากล 
ซึ่�งการดัำาเนินกิจการต่ามีแนวที่างดัังกล่าวถือเป้็นหัวใจส่ำาคั์ญ 
ทีี่�จะนำาพัาองค์์กรไป้ส่้่ค์วามีส่ำาเร็จที่างธุุรกิจและการเติ่บโต่อย่ั่าง
ยั่ั�งยั่ืน ส่ามีารถป้รับตั่วไดั�ภิายั่ใต่�ป้ัจจัยั่การเป้ลี�ยั่นแป้ลง อีกทัี่�ง 
ส่ร�างค์วามีสั่มีพัันธุอ์ันดีักับผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่ทุี่กกลุ่มี"

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ที่ั�งนั่� ในัปีี 2567 บริัษทัี่ฯ แลัะบรัษิทัี่ย์อ่ย์ (บรัษิทัี่ เอสำ โฮเที่ลั แอนัด้์ 
รั่สำอรั์ที่ จำกัด้ (มหาชินั) หรัือ SHR) ได้้รัับการัรัับรัองการัปีรัะกาศ
เจตนัารัมณ์เข้้ารั่ว่มแนัว่รั่ว่มต่อต้านัคัอรั์รััปีชัินัภาคัเอกชินัไที่ย์ หรัือ 
Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) 

โด้ย์ในัรัอบปีีที่่�ผ่านัมา บรัษัิที่ฯ ได้แ้ต่งตั�งคัณะที่ำงานัด้า้นัการัต่อต้านั 
ทีุ่จรัิตแลัะคัอร์ัรััปีชัินั รัว่มถื่งได้้ที่บที่ว่นัโย์บาย์การัต่อต้านัการัทีุ่จรัิต
แลัะคัอร์ัรััปีชัินั ให้สำอด้คัล้ัองกับแนัว่ปีฏิิบัติข้อง CAC อ่กที่ั�งได้้
ปีรัะกาศใช้ิรัะเบ่ย์บปีฏิิบัติเรืั�องการัต่อต้านัการัทุี่จรัิตแลัะคัอร์ัรััปีชัินั 
ข้องบริัษัที่ฯ เชิ่นั การับรัิจาคัเพื�อการักุศลั / การัให้เงินัสำนัับสำนัุนั 
การัให ้/ การัรัับข้องข้วั่ญ หรืัอการัเล่ั�ย์งรัับรัองบุคัคัลัภาย์นัอก รัว่มถืง่ 
ได้้สืำ�อสำารัรัะเบ่ย์บปีฏิิบัติด้ังกลั่าว่ให้พนัักงานั ตลัอด้จนัคั้่ค้ัาธุุรักิจ 
ได้้รัับที่รัาบแลัะถืือเปี็นัแนัว่ปีฏิิบัติ นัอกจากนั่�บรัิษัที่ฯ ได้้จัด้อบรัม
เก่�ย์ว่กับการัต่อต้านัคัอร์ัรััปีชิันัให้กับคัณะกรัรัมการั ผ้้บรัิหารั แลัะ
พนัักงานัทุี่กคันั รัว่มถ่ืงได้้ส่ำงจด้หมาย์เชิิญชิว่นัเข้้าร่ัว่มเป็ีนัภาคั ่
เคัรัือข้่าย์แนัว่ร่ัว่มต่อต้านัคัอรั์รััปีชัินัข้องภาคัเอกชินัไที่ย์ หรัือ CAC 
ไปียั์งบริัษัที่ค่้ัคั้าธุุรักิจ แลัะพันัธุมิตรัที่างการัค้ัา เพื�อย์กรัะดั้บ 
การักำกับด้้แลักิจการัที่่�ด้่ อันัเปี็นัรัากฐานัสำำคััญข้องการัข้ับเคัลืั�อนั
ธุุรักิจให้เติบโตอย์่างม่ธุรัรัมาภิบาลัแลัะย์ั�งย์ืนั

 การป้ฐมีนิเที่ศพันักงานใหมี่
พนักังานัใหมท่ี่กุคันัจะตอ้งได้รั้ับที่รัาบข้อ้มล้ัเก่�ย์ว่กบั Code of 
Conduct แลัะ Anti-corruption

 การที่ำาแบบที่ดัส่อบ
พนัักงานั ผ้้บรัิหารัแลัะกรัรัมการัข้องสิำงห์ เอสำเตที่ ทีุ่กคันั 
(รั้อย์ลัะ 100) จะต้องศ่กษาแลัะที่ำแบบที่ด้สำอบในัเรืั�อง
ด้ังกลั่าว่ให้ผ่านัเกณฑ์์คัะแนันัเต็มรั้อย์ลัะ 100 ผ่านัรัะบบ 
e-Learning
• Anti-fraud and Anti-corruption
• Code of Conduct
อก่ที่ั�งให้พนักังานัเปิีด้เผย์คัว่ามสัำมพันัธ์ุรัะหว่า่งพนักังานัแลัะ
คั้่คั้าเป็ีนัปีรัะจำทีุ่กปีี

 การสื่�อส่ารกับค์้่ค์�า 
ออกจด้หมาย์แสำด้งเจตนัารัมณ์ข้องบรัิษัที่ฯ ในัการัต่อต้านั
ทีุ่จรัิตแลัะคัอรั์รััปีชัินัให้แก่คั้่คั้าที่ั�งหมด้ (รั้อย์ลัะ 100) ข้อง 
บริัษทัี่ฯ รัับที่รัาบ แลัะกรัอกแบบฟัอร์ัมเปีดิ้เผย์คัว่ามสำมัพนััธุ์
รัะหว่่างคั้่คั้าแลัะพนัักงานั

 ชิ่องที่างอื�น ๆ
การัปีรัะกาศในัรัะบบการัสืำ�อสำารัภาย์ในั (Intranet) สำื�อ
ปีรัะชิาสำัมพันัธุ์ภาย์ในั อ่เมลั ฯลัฯ

การสื�อสารแล้ะฝึึกอบัรม
การต่ิอต้ิานิการท่จรติิ(205-2)

เพื�อใหม้ั�นัใจว่า่ผ้บ้รัหิารั พนักังานัที่กุรัะด้บั แลัะผ้้มส่่ำว่นัได้เ้ส่ำย์ 
กลุ่ัมที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง รัับที่รัาบถ่ืงแนัว่ปีฏิิบัติด้้านัการัต่อต้านั 
การัทุี่จริัตคัอร์ัรััปีชัินั บริัษัที่ฯ จ่งได้้สืำ�อสำารัข้้อม้ลัดั้งกล่ัาว่ 
ในัหลัาย์ชิ่องที่าง ด้ังนั่�

CRAFT TO TRUST
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การรบััเร ื�องรอ้งเรยี่นิ(205-3)

บรัิษัที่ฯ ได้้จัด้ที่ำนัโย์บาย์การัรัับเรัื�องรั้องเรั่ย์นั (Whistle Blowing 
Policy) ข้่�นั เพื�อรัับฟัังคัว่ามคิัด้เห็นั ข้้อเสำนัอแนัะแลัะข้้อรั้องเรั่ย์นั 
ต่าง ๆ  ที่ั�งจากบุคัลัากรัภาย์ในัองค์ักรัแลัะนัอกองค์ักรั โด้ย์ได้ก้ำหนัด้
ข้อบเข้ตเรัื�องรั้องเรั่ย์นัคัรัอบคัลุัมปีรัะเด็้นั ดั้งต่อไปีนั่�
• กรัณ่การัปีรัะพฤติผิด้ หรัือการักรัะที่ำที่่�ไม่เปี็นัตามกฎหมาย์ 

จรัรัย์าบรัรัณธุุรักิจ แลัะนัโย์บาย์อื�นั ๆ ที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง
• กรัณ่การัทีุ่จริัต การัติด้สำินับนั หรืัอการักรัะที่ำเพื�อแสำว่งหา

ปีรัะโย์ชินั์ที่่�มิคัว่รัได้้โด้ย์ชิอบด้้ว่ย์กฎหมาย์ให้แก่ตนัเองหรัือผ้้อื�นั

ปัีจจุบันัชิ่องที่างการัรัับเรัื�องรั้องเรั่ย์นัข้องบรัิษัที่ฯ ม่ที่ั�งหมด้ 4 ชิ่อง
ที่างด้ังนั่�

โด้ย์ฝ่ั่าย์ตรัว่จสำอบภาย์ในั คัณะกรัรัมการัตรัว่จสำอบ (Audit 
Committee) ปีรัะธุานัเจ้าหนั้าที่่�บรัิหารั หรัือฝั่่าย์ทีุ่นัมนัุษย์์ จะเปี็นั
ผ้้รัับเรัื�องรั้องเรั่ย์นั (Report Receiver) จากนัั�นัจะปีรัะสำานังานัเรัื�อง
รั้องเรั่ย์นัไปีย์ังฝ่ั่าย์ต่าง ๆ  ที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง (ภาย์ในั 7 วั่นัที่ำการั) แลัะจะ 
ด้ำเนัินัการัพิจารัณาตรัว่จสำอบข้้อเที่็จจรัิง แลัะแจ้งผลัการัพิจารัณา
แลัะคัำสำั�งลังโที่ษภาย์ในั 30-60 ว่ันัที่ำการั (ข้่�นัอย์้่กับคัว่ามซึ่ับซึ่้อนั 
ข้องเรืั�องที่่�ถ้ืกรัอ้งเร่ัย์นั) ที่ั�งนั่� ผ้แ้จง้เรืั�องรัอ้งเร่ัย์นัแลัะบุคัคัลัที่่�เก่�ย์ว่ข้อ้ง 
จะได้้รัับคัว่ามคัุ้มคัรัองที่่�เหมาะสำม ข้้อม้ลัเก่�ย์ว่กับเรืั�องรั้องเร่ัย์นั 
แลัะข้้อม้ลัข้องผ้้แจ้งเรืั�องรั้องเร่ัย์นัจะถ้ืกเก็บรัักษาเปี็นัคัว่ามลัับ 
ไม่เปิีด้เผย์ต่อบุคัคัลัที่่�ไม่เก่�ย์ว่ข้้อง เว่้นัแต่เหตุจำเปี็นัจะต้องเปีิด้เผย์
ตามข้อ้กำหนัด้ข้องกฎหมาย์ แลัะผ้ท้ี่่�มห่นัา้ที่่�รัับเรืั�องร้ัองเร่ัย์นัจะตอ้ง
ปีกปี้องข้้อม้ลัด้ังกลั่าว่ให้เป็ีนัคัว่ามลัับ โด้ย์หากม่การัจงใจฝ่ั่าฝ้ั่นั 
นัำข้้อม้ลัไปีเปีิด้เผย์ บรัิษัที่ฯ จะด้ำเนัินัการัลังโที่ษที่างว่ินััย์แลัะ/หรืัอ
ด้ำเนัินัการัที่างกฎหมาย์กับผ้้ที่่�ฝ่ั่าฝั่้นัแล้ัว่แต่กรัณ่

ช่ิองที่างทีี่� 4   
ที่างเว็บไซ่ต์่ภิายั่ใน (ส่ำาหรับพันักงาน)
ผ่านัชิ่องที่าง S@Net

ชิ่องที่างทีี่� 1   
ที่างไป้รษัณียั่์
ปีรัะธุานักรัรัมการัตรัว่จสำอบ หรัือ
ฝั่่าย์กำกับด้้แลัแลัะตรัว่จสำอบภาย์ในั
บรัิษัที่ สำิงห์ เอสำเตที่ จำกัด้ (มหาชินั)
เลัข้ที่่� 123 อาคัารัซึ่ันัที่าว่เว่อรั์สำบ่ ชิั�นั 40 
ถืนันัว่ิภาว่ด้่รัังสำิต แข้ว่งจอมพลั เข้ตจตุจักรั 
กรัุงเที่พมหานัคัรั 10900

ชิ่องที่างทีี่� 2   
ที่างจดัหมีายั่อิเล็กที่รอนิกส์่
แจง้ข้อ้รัอ้งเร่ัย์นัไปีย์งั “ฝั่า่ย์ตรัว่จสำอบภาย์ในั” 
ที่่� compliance@singhaestate.co.th

ชิ่องที่างทีี่� 3   
ที่างเว็บไซ่ต์่บรษัิัที่ฯ 
www.singhaestate.co.th
>> นัักลังทีุ่นัสำัมพันัธุ์
>> การักำกับด้้แลักิจการัที่่�ด้่
>> ชิ่องที่างการัรั้องเรั่ย์นั

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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การบัรหิารความเส่�ย่งองค์กร
การับรัิหารัคัว่ามเสำ่�ย์งถ้ืกผนัว่กเข้้าเปี็นัสำ่ว่นัหนั่�งข้องคั่านัิย์มองคั์กรั
ข้อง สำิงห์ เอสำเตที่ โด้ย์บรัิษัที่ฯ ได้้จัด้ที่ำแผนังานัที่่�สำอด้คัลั้องกับ 
ค่ัานิัย์มด้ังกลั่าว่ อาที่ิ การัจัด้ให้ม่การัฝั่ึกอบรัม e-Learning เรัื�อง 
การับรัิหารัคัว่ามเสำ่�ย์งองคั์กรัเบื�องต้นัแก่พนัักงานัทีุ่กคันั การัจัด้
กิจกรัรัม Risk Management Workshop สำำหรัับพนัักงานัรัะด้ับ
ผ้้บรัิหารั เพื�อฝั่ึกการัปีรัะย์ุกต์ใชิ้หลัักเกณฑ์์แลัะเคัรืั�องมือในัการั
บรัิหารัคัว่ามเส่ำ�ย์ง แลัะจัด้ให้ม่การัปีรัะชุิมข้องผ้้บรัิหารัรัะด้ับส้ำง 
เพื�อปีรัะเมินั ติด้ตามคัว่ามคืับหนั้าคัว่ามเส่ำ�ย์งข้องผ้้บริัหารัรัะดั้บส้ำง
เปี็นัรัาย์ไตรัมาสำอ่กด้้ว่ย์ 

นัโย์บาย์การับรัิหารัคัว่ามเสำ่�ย์งข้องบรัิษัที่ฯ ได้้กำหนัด้บที่บาที่แลัะ
คัว่ามรัับผิด้ชิอบข้องผ้้ปีรัะสำานังานัคัว่ามเส่ำ�ย์งปีรัะจำหนั่ว่ย์งานั
เจา้ข้องคัว่ามเสำ่�ย์ง (Risk Coordinator) แลัะฝ่ั่าย์บริัหารัคัว่ามเสำ่�ย์งไว่้
อย์า่งชิดั้เจนั เพื�อใหห้นัว่่ย์งานัสำามารัถืที่ำงานัรัว่่มกนััในัการัปีรัะเมนิั
แลัะการัติด้ตามคัว่ามคัืบหนั้าข้องคัว่ามเสำ่�ย์งภาย์ในัหนั่ว่ย์งานัได้้ 
อ่กที่ั�งบรัิษัที่ฯ ย์ังกำหนัด้ให้แผนัการัด้ำเนัินังานัในัเรืั�องคัว่ามเสำ่�ย์ง
เปี็นัหนั่�งในั KPI รัะดั้บองคั์กรัหรัือข้องฝั่่าย์งานัเจ้าข้องคัว่ามเส่ำ�ย์ง 
(Risk Owner) ซึ่่�งเก่�ย์ว่ข้้องกับหลัาย์ฝั่่าย์ เชิ่นั ฝั่่าย์ที่รััพย์ากรัมนุัษย์์ 

ฝั่่าย์พัฒนัาธุุรักิจ เปี็นัต้นั เพื�อให้ทีุ่กฝั่่าย์ม่ส่ำว่นัรั่ว่มในัการัรัับผิด้ชิอบ 
ในัผลักรัะที่บข้องคัว่ามเส่ำ�ย์ง แลัะกรัะตุ้นัในัเกิด้การัที่ำงานัแบบ 
บ้รัณาการัเพื�อปีรัะสิำที่ธิุภาพสำง้สุำด้ในัการัด้ำเนันิังานั นัอกจากนั่� บริัษทัี่ฯ 
ย์ังกำหนัด้ให้คัว่ามเส่ำ�ย์งเป็ีนัส่ำว่นัหนั่�งในัการัพิจารัณาการัลังทีุ่นั 
โด้ย์กรัอบการับรัิหารัคัว่ามเสำ่�ย์งข้องบรัิษัที่ฯ กำหนัด้ไว่้ว่่าทีุ่กการั
ลังทีุ่นัโคัรังการัธุุรักิจใหม่จะต้องปีรัะเมินัคัว่ามเส่ำ�ย์ง ที่ั�งมิติเศรัษฐกิจ 
สำังคัม แลัะสิำ�งแว่ด้ลั้อม แลัะนัำเสำนัอต่อคัณะกรัรัมการับริัหารั 
คัว่ามเสำ่�ย์งเพื�อพิจารัณาแลัะให้คัว่ามเห็นั ก่อนันัำเสำนัอโคัรังการัต่อ
คัณะกรัรัมการับรัิษัที่เพื�ออนัุมัติการัลังทีุ่นั 

ในัปีี 2567 บรัษิทัี่ฯ ม่การัปีรัะเมนิัคัว่ามเสำ่�ย์งด้า้นัสำทิี่ธุมินัษุย์ชินัอย์า่ง
รัอบด้้านั (Human Right Due Diligence) โด้ย์ปีรัับปีรัุงเกณฑ์ ์
การัปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์ง (Risk Criteria) ให้สำอด้คัล้ัองกบัปีรัะเด็้นัคัว่าม
เสำ่�ย์งด้้านัสำิที่ธุิมนัุษย์ชินัที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง โด้ย์การัว่ัด้รัะด้ับคัว่ามรัุนัแรัง 
ข้องผลักรัะที่บ (Impact) มก่ารัปีรัับเพิ�มเกณฑ์ผ์ลักรัะที่บตอ่พนัักงานั 
ล้ักจ้าง แลัะที่บที่ว่นัผลักรัะที่บด้้านัคัว่ามปีลัอด้ภัย์ อาช่ิว่อนัามัย์ 
สิำ�งแว่ด้ล้ัอม แลัะชิุมชินั ให้สำอด้คัลั้องรัะด้ับข้องคัว่ามเส่ำย์หาย์ 
จากเหตุการัณ์คัว่ามเส่ำ�ย์ง แลัะนัำไปีจัด้ลัำด้ับคัว่ามเส่ำ�ย์งตามรัะด้ับ
คัว่ามเสำ่�ย์ง (Risk Level) ข้ององคั์กรัอย์่างเหมาะสำมต่อไปี

ในัปีี 2567 คัณะกรัรัมการับรัรัษัที่ภิบาลัแลัะการัพัฒนัาอย์่างยั์�งยื์นัได้้ติด้ตามคัว่ามคัืบหนั้าการัด้ำเนัินัการัด้้านัการัต่อต้านัทีุ่จรัิตแลัะ
คัอรัร์ัปัีชัินั แลัะรัาย์งานัการัรับัเรัื�องรัอ้งเรัย่์นัเก่�ย์ว่กบัการัทีุ่จรัติคัอรัร์ัปัีชิันัผา่นัชิอ่งที่างการัรับัเรัื�องรัอ้งเรัย่์นัรัาย์ไตรัมาสำ โด้ย์ในัปีทีี่่�ผ่านัมา 
ม่ข้้อร้ัองเรั่ย์นัจำนัว่นั 2 กรัณท่ี่่�เก่�ย์ว่ข้้องการักรัะที่ำคัว่ามผิด้ด้้านัจรัรัย์าบรัรัณธุุรักิจ หรัือการัทีุ่จรัิตคัอรั์รััปีชิันั

ป้ระเด็ันเร ื�องร�องเรยีั่น การดัำาเนินการ ส่ถานะ

ค์รั�งทีี่� 1
พัฤษัภิาค์มี 2567
การป้ระพัฤติ่ผิู้ดั
จรรยั่าบรรณธุรุกิจและ
เข�าข่ายั่ทุี่จรติ่ค์อร์รัป้ชัิน 
จากการขัดักันของ
ผู้ลป้ระโยั่ชิน์

หลัังจากได้้รัับข้อ้รัอ้งเร่ัย์นั บรัษิทัี่ฯ ได้ด้้ำเนันิัการั 
แก้ไข้ปีัญหา ด้ังนั่�
1. จัด้ตั�งคัณะที่ำงานัสำอบสำว่นัข้้อเที่็จจรัิง 
2. รัว่บรัว่มข้้อม้ลั แลัะปีรัะมว่ลัผลั
3. ด้ำเนัินัมาตรัการัลังโที่ษผ้้กรัะที่ำผิด้
4. รัาย์งานัการัรัับเรืั�องร้ัองเร่ัย์นัต่อที่่�ปีรัะชุิม

คัณะกรัรัมการั CG&SD เพื�อพิจารัณา 
รัับที่รัาบ

แก้ไข้ข้้อรั้องเรั่ย์นั แลัะปีิด้สำถืานัะ

แนวที่างการป้้องกัน: จัด้อบรัมเรัื�องจรัรัย์าบรัรัณ
ธุุรักิจแลัะการัต่อต้านัการัทีุ่จริัตคัอร์ัรััปีชัินัให้กับ
พนัักงานัอย์่างต่อเนัื�องเปี็นัปีรัะจำทีุ่กปีี เพื�อเนั้นั
ย์ำ�าถื่งแนัว่ปีฏิิบัติที่่�ถื้กต้อง

ค์รั�งทีี่� 2
พัฤษัภิาค์มี 2567
การป้ระพัฤติ่ผิู้ดั
จรรยั่าบรรณธุรุกิจ

หลัังจากได้้รัับข้อ้รัอ้งเร่ัย์นั บรัษิทัี่ฯ ได้ด้้ำเนันิัการั 
แก้ไข้ปีัญหา ด้ังนั่�
1. จัด้ตั�งคัณะที่ำงานัสำอบสำว่นัข้้อเที่็จจรัิง 
2. รัว่บรัว่มข้้อม้ลั แลัะปีรัะมว่ลัผลั
3. ด้ำเนัินัมาตรัการัลังโที่ษผ้้กรัะที่ำผิด้
4. รัาย์งานัการัรัับเรืั�องร้ัองเร่ัย์นัต่อที่่�ปีรัะชุิม

คัณะกรัรัมการั CG&SD เพื�อพิจารัณา 
รัับที่รัาบ

แก้ไข้ข้้อรั้องเรั่ย์นั แลัะปีิด้สำถืานัะ

แนวที่างการป้้องกัน: จัด้อบรัมเรัื�องจรัรัย์าบรัรัณ
ธุุรักิจแลัะการัต่อต้านัการัทีุ่จริัตคัอร์ัรััปีชัินัให้กับ
พนัักงานัอย์่างต่อเนัื�องเปี็นัปีรัะจำทีุ่กปีี เพื�อเนั้นั
ย์ำ�าถื่งแนัว่ปีฏิิบัติที่่�ถื้กต้อง
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หลั้กสูติรการฝึึกอบัรมเก่�ย่วกับัความเส่�ย่ง
แล้ะการกำากับัดูำแล้กิจการท่�ด่ำ
การต่่อต่�านการทุี่จรติ่
• Anti-Corruption: Trust–Building Through Transparency 

and ESG Risks Oversight: Key Mechanism for 
Strengthening Corporate Defenses หลัักส้ำตรั 1.5 ชิั�ว่โมง 
(กรัรัมการัแลัะผ้้บรัิหารั)

• Anti-Fraud and Anti-Corruption Policy 2025 For 
Everyone (พนัักงานัทีุ่กคันั) หลัักสำ้ตรั 2 ชิั�ว่โมง

ค์วามีเสี่�ยั่ง
• Basic Enterprise Risk Management (ERM) หลัักสำต้รั 

2 ชิั�ว่โมง (พนัักงานัทีุ่กคันั)
• Basic Business Continuity Management (BCM) 

หลัักสำ้ตรั 2 ชิั�ว่โมง (พนัักงานัทีุ่กคันั)
• Business Continuity Management Workshop 

หลัักสำ้ตรั 2 ชิั�ว่โมง (พนัักงานัรัะด้ับ M-AVP)

การกำากับดัแ้ลกิจการ
• Corporate Governance Policy & Business Code of 

Conduct (E-Learning) หลัักสำ้ตรั 2 ชิั�ว่โมง (พนัักงานั
ทีุ่กคันั)

• PDPA Online Learning หลัักสำ้ตรั 2 ชิั�ว่โมง (พนัักงานั
ทีุ่กคันั)

ไม่เพ่ย์งแต่สำ่งเสำรัิมแลัะสำนัับสำนัุนัคัว่ามสำามารัถืในัการัแข้่งข้ันัข้อง
ภาคัธุุรักิจเที่่านัั�นั แต่ย์ังม่ส่ำว่นัในัการัสำรั้างผลักรัะที่บเชิิงบว่กที่าง
เศรัษฐกิจแลัะสัำงคัม รัว่มถ่ืงการัพัฒนัาปีรัะเที่ศในัภาพรัว่มอ่กด้้ว่ย์ 
ด้ังนัั�นั บรัิษัที่ฯ จ่งม่แนัว่ที่างในัการัว่างแผนัแลัะการัปีฏิิบัติที่างด้้านั
ภาษ่ให้สำอด้คัล้ัองกับทิี่ศที่างข้องธุุรักิจ เพื�อปีรัะโย์ชิน์ัส้ำงสุำด้ข้องผ้้ม่
สำ่ว่นัได้้สำ่ว่นัเสำ่ย์ทุี่กกลัุม่

จรรยั่าบรรณดั�านภิาษีั
• มุ่งเปี็นัองคั์กรัที่่�ด้ำเนัินัธุุรักิจด้้ว่ย์คัว่ามโปีรั่งใสำ สำรั้างการัเติบโต

อย์่างม่คัุณคั่า แลัะตรัะหนัักหนั้าที่่�แลัะคัว่ามรัับผิด้ชิอบด้้านัภาษ่ 
กำหนัด้หลัักเกณฑ์์การับรัิหารัจัด้การัแลัะการัว่างแผนัภาษ่ในั
แตล่ัะปีรัะเที่ศที่่�บรัษิทัี่มก่ารัด้ำเนันิัการัอย่้์ รัว่มถ่ืงการัใชิป้ีรัะโย์ชินั์
ที่างภาษ่ ต้องด้ำเนิันัการัภาย์ใต้โคัรังสำรั้างที่างภาษ่ที่่�ถื้กต้องแลัะ
เปี็นัไปีตามกฎหมาย์กำหนัด้

การกำากับดั้แล
• ปีรัะธุานัเจ้าหนั้าท่ี่�บรัิหารัฝั่่าย์การัเงินัเปี็นัผ้้รัับผิด้ชิอบในัการั

พฒันัาแลัะด้ำเนันิัการัเก่�ย์ว่กบันัโย์บาย์ด้า้นัภาษร่ัว่่มกบัหนัว่่ย์งานั
ภาษ่แลัะที่่�ปีรั่กษาที่่�ม่คัว่ามเชิ่�ย์ว่ชิาญจากภาย์นัอก เพื�อให้มั�นัใจ
ว่่าบรัิษัที่ฯ ได้้ปีฏิิบัติงานัแลัะด้ำเนัินัการัด้้านัภาษ่สำอด้คัล้ัองกับ
กฎหมาย์อย่์างถื้กต้อง

• ด้ำเนัินัธุุรักิจด้้ว่ย์คัว่ามโปีรั่งใสำโด้ย์ปีฏิบิัติตามกฎหมาย์ภาษ่
• ชิำรัะภาษใ่นัมล้ัค่ัาเหมาะสำมแลัะสำอด้คัล้ัองกบัมล้ัค่ัาที่่�เกดิ้ข้่�นัจาก

การัที่ำธุุรักรัรัมเชิิงพาณิชิย์์แบบปีกติ

แนวที่างป้ฏิิบัติ่
การวางแผู้นและแนวที่างป้ฏิิบัติ่ที่างดั�านภิาษีั
• บริัษัที่ฯ ได้้ถืือปีฏิิบัติตามข้้อกำหนัด้ข้องปีรัะมว่ลัรััษฎากรัแลัะ

กฎหมาย์ภาษ่ ที่่�เก่�ย์ว่ข้้องกับการัด้ำเนัินัธุุรักิจข้องสำิงห์ เอสำเตที่ 
ที่ั�งในัปีรัะเที่ศแลัะต่างปีรัะเที่ศ

• ใช้ิสำิที่ธุิปีรัะโย์ชิน์ัที่างภาษ่ตามโคัรังสำร้ัางภาษ่ที่่�ถ้ืกต้อง ซ่ึ่�ง 
อาจคัรัอบคัลุัมถ่ืงมาตรัการัย์กเว่้นัภาษ่ในับางชิ่ว่งเว่ลัา ตาม
นัโย์บาย์ภาษข่้องแต่ลัะปีรัะเที่ศ ภาย์ใต้การัปีรัะกอบธุรุักิจอย่์างม ่
ปีรัะสิำที่ธุิภาพแลัะเหมาะสำม

นิโย่บัาย่ด้ำานิภิาษ่ัอากร
สำิงห์ เอสำเตที่ ให้คัว่ามสำำคััญกับการับรัิหารัจัด้การัด้้านัภาษ่ โด้ย์ย์่ด้
หลัักคัว่ามถ้ืกต้อง โปีร่ังใสำ แลัะตรัว่จสำอบได้้ผ่านัคัว่ามรัับผิด้ชิอบ
ด้้านัภาษ่ บรัิษัที่ฯ เชิื�อว่่าสำิ�งเหลั่านั่�สำะที่้อนัให้เห็นัถื่งบที่บาที่หนั้าที่่�
ข้องการัเป็ีนัพลัเมืองที่่�ด่้ เป็ีนัพลัเมืองที่่�รัับผิด้ชิอบต่อสัำงคัม ที่ั�งย์ัง
สำอด้คัลัอ้งกบัแนัว่นัโย์บาย์การักำกบัด้แ้ลักจิการัที่่�ด้ข่้องบรัษิทัี่ฯ โด้ย์
ตรัะหนัักด้่ว่่าภาษท่ี่่�ชิำรัะให้แก่รััฐ

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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การบัรหิารจดัำการห่วงโซ่ธ่่รกิจ

แนิวทางการบัรหิารจดัำการ(3-3)

• จัด้กลุ่ัมคั้่ค้ัาหลัักข้องสำิงห์ เอสำเตที่ เพื�อปีรัะเมินัคัว่ามสำำคััญ 
เชิิงกลัย์ุที่ธุ์แลัะผลักรัะที่บเชิิงบว่กอย์่างม่นััย์สำำคััญ

• ปีรัับปีรุังหลัักเกณฑ์์การัคััด้เลืัอกคั้่คั้าเบื�องต้นัให้คัรัอบคัลุัมการั
ปีรัะเมนิัด้า้นัสิำ�งแว่ด้ล้ัอมแลัะสำงัคัม สำำหรัับผ้ส่้ำงมอบหลัักข้องสำงิห์ 
เอสำเตที่

• จัด้ที่ำเคัรืั�องมือการัปีรัะเมินัคั้่คั้าท่ี่�หลัากหลัาย์คัรัอบคัลัุมปีรัะเด้็นั
คัว่ามเส่ำ�ย์งที่่�เก่�ย์ว่ข้้องแลัะเหมาะสำมกับค่้ัคั้าแต่ลัะกลุ่ัม รัว่มที่ั�ง
ม่มาตรัาการัลัด้คัว่ามเส่ำ�ย์งผ่านัการัจัด้ที่ำ Evaluation Form 
หรัือผ่านัแอปีพลิัเคัชัินั S-Inspection ซ่ึ่�งม่แนัว่ที่างการัติด้ตาม
ผลัการัส่ำงมอบงานัแลัะการัปีรัะเมินั ณ โคัรังการัก่อสำร้ัาง 
ในัปีรัะเด้็นัที่่�เก่�ย์ว่ข้้องกับคัว่ามย์ั�งย์ืนั (ESG On-site Audit)

• จดั้ที่ำแลัะพฒันัาจรัรัย์าบรัรัณค้ัค่ัา้เพื�อเป็ีนัแนัว่ที่างในัการัด้ำเนันิั
ธุุรักจิอย์า่งรัับผดิ้ชิอบตามคัว่ามคัาด้หว่งั แนัว่ที่าง แลัะมาตรัฐานั
ข้องสำิงห์ เอสำเตที่

• รั้อย์ลัะ 100 ข้องคั้่ค้ัาที่่�สำำคััญที่างตรัง 
(Critical Tier 1 Suppliers) ได้้รัับการั
อบรัมให้คัว่ามร้้ัด้้านัการัจัด้การัห่ว่งโซ่ึ่
อุปีที่านัอย์่างรัับผิด้ชิอบ

• รั้อย์ลัะ 100 ข้องคั้่คั้าที่ั�งหมด้รัับที่รัาบ
จรัรัย์าบรัรัณคั้่คั้าธุุรักิจ

• รั้อย์ลัะ 100 คั้่ค้ัาที่่�สำำคััญที่างตรัง 
(Critical Tier 1 Suppliers) ผ่านั
การัปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์ง ESG On-site 
Audit (จากปีีฐานั 2567)

• รั้อย์ลัะ 100 ข้องคั้่ค้ัารัาย์ใหม่ที่่�ข้่�นั
ที่ะเบ่ย์นัคั้่คั้า (New AVL) ผ่านัการัคััด้
กรัองโด้ย์ใช้ิเกณฑ์์ด้้านั ESG

• ม่คั้่คั้าเปี็นั Green Vendor List 
รัะด้บั Gold Level รัอ้ย์ลัะ 10 ข้อง
คั้่ค้ัาที่ั�งหมด้ (จากปีีฐานั 2567)

• รั้อย์ลัะ 50 ข้องคั้่คั้าที่่�สำำคััญที่างตรัง 
(Critical Tier 1 Suppliers) ได้รั้ับการั
อบรัมใหค้ัว่ามรั้ด้้า้นัการัจดั้การัหว่่งโซึ่่
อุปีที่านัอย่์างรัับผิด้ชิอบ

• รัอ้ย์ลัะ 100 ข้องคั้ค่ัา้ที่ั�งหมด้ รัับที่รัาบ
จรัรัย์าบรัรัณคั้่คั้าธุุรักิจ

• รั้อย์ลัะ 43 ข้องคั้่คั้าที่่�สำำคััญที่างตรัง 
(Critical Tier 1 Suppliers) ผ่านั
การัปีรัะเมนิัคัว่ามเสำ่�ย์ง ESG On-site 
Audit

เป้าหมาย่(3-3)

เพื�อให้ธุุรักิจสำามารัถืด้ำเนัินัไปีได้้อย์่างต่อเนัื�องแม้ต้องเผชิิญกับ
ภาว่ะวิ่กฤต ิพรัอ้มรัับมอืกบัการัเปีล่ั�ย์นัแปีลังใหม ่แลัะลัด้ผลักรัะที่บ 
จากคัว่ามเสำ่�ย์งจากคั้่คั้าที่่�อาจเกิด้ข่้�นั บรัิษัที่ฯ จ่งกำหนัด้ให้การั
ปีรัะเมนิัคัว่ามเสำ่�ย์งด้า้นัคั้ค่ัา้เปีน็ัสำว่่นัหนั่�งในักรัะบว่นัการัจดั้ซืึ่�อจดั้จา้ง
ข้ององคั์กรั โด้ย์ม่แนัว่ปีฏิิบัติในัการัคััด้เลัือกคั้่ค้ัา หมาย์ถื่ง ผ้้ผลัิต 

ผ้้ปีรัะกอบการัผ้้จำหนั่าย์ ผ้้ให้บริัการั หรัือผ้้รัับจ้าง ผ้้รัับเหมา จนัถืง่ 
คั้่คั้าข้องคั้่คั้า อย์่างโปีรั่งใสำแลัะเปี็นัธุรัรัม ม่การักำหนัด้หลัักเกณฑ์์
ด้้านั ESG ในัการัคััด้กรัองคั้่ค้ัารัาย์ใหม่ จัด้ให้ม่การัปีรัะเมินั 
ด้า้นั ESG สำำหรัับคั้ค้่ัา เพื�อเป็ีนัมาตรัฐานัการัด้ำเนิันังานัที่่�คัรัอบคัลัมุ
ในัหลัักเกณฑ์์ที่่�บรัิษัที่ฯ กำหนัด้

เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�น (ป้ี 2573) เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าว (ป้ี 2583) ผู้ลการดัำาเนินงาน (ป้ี 2567)

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 5
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ผล้การดำำาเนิินิงานิ(3-3)

สำงิห์ เอสำเตที่ มุง่มั�นัด้ำเนันิัธุุรักจิโด้ย์คัำนัง่ถ่ืงการับริัหารัจัด้การัหว่่งโซึ่ ่
อุปีที่านัอย่์างยั์�งย์นืั ตั�งแต่ตน้ันัำ�าจนัถืง่ปีลัาย์นัำ�า โด้ย์จดั้ที่ำจรัรัย์าบรัรัณ 
คั้่ค้ัาธุุรักิจ (Supplier Code of Conduct) เพื�อเปี็นัแนัว่ที่างในัการั
ด้ำเนันิัธุุรักิจร่ัว่มกนััอย์า่งยั์�งย์นืั สำง่เสำริัมใหค่้้ัคัา้มก่ารัด้ำเนันิังานัอย์า่งม่ 
จรัิย์ธุรัรัม เคัารัพต่อสำิที่ธุิมนัุษย์ชินั ม่คัว่ามรัับผิด้ชิอบต่อสำังคัม ม่
การับรัิหารัจัด้การัด้้านัคัว่ามปีลัอด้ภัย์ อาชิ่ว่อนัามัย์ แลัะการัด้้แลั
สิำ�งแว่ด้ลั้อม เพื�อย์กรัะด้ับข้่ด้คัว่ามสำามารัถืในัการัแข้่งข้ันัภาย์ในั
อุตสำาหกรัรัมให้เติบโตรั่ว่มกันั

ในัปีี 2567 บรัิษัที่ฯ ได้้ย์กรัะด้ับคัว่ามสำำคััญข้องจรัรัย์าบรัรัณ 
ค่้ัคั้าธุุรักิจ โด้ย์ได้้ปีรัะกาศเปี็นัรัะเบ่ย์บปีฏิิบัติ เพื�อสำรั้างมาตรัฐานั 
ในัการัด้ำเนันิังานัรัะหว่า่งสำงิห ์เอสำเตที่ แลัะคั้ค่ัา้ธุุรักิจที่กุรัาย์ใหบ้รัรัลุั 
เป้ีาหมาย์การัพัฒนัาอย์่างยั์�งย์ืนัตลัอด้ห่ว่งโซึ่่ธุุรักิจ นัอกจากนั่� 
ยั์งได้้ที่บที่ว่นัจรัรัย์าบรัรัณค่้ัคั้าธุุ รักิจให้คัรัอบคัลัุมปีรัะเด้็นั 

ด้า้นัเศรัษฐกจิ สำงัคัม แลัะสิำ�งแว่ด้ล้ัอมมากข้่�นั โด้ย์ได้เ้พิ�มเติมปีรัะเด็้นั
เรืั�องการัต่อต้านัการัรัับหรัือให้สำินับนัแลัะการัคัอรั์รััปีชัินั นัโย์บาย์ 
การังด้รัับข้องข้วั่ญ การัปีฏิบัิตติอ่แรังงานัอย่์างเปีน็ัธุรัรัม การับริัหารั
จัด้การัสิำ�งแว่ด้ลั้อมท่ี่�รัะบุถ่ืงการัม่ส่ำว่นัรั่ว่มในัการับรัรัเที่าผลักรัะที่บ
จากการัเปีล่ั�ย์นัแปีลังสำภาพภม้อิากาศ การัด้ำเนันิังานัตามแนัว่ที่าง 4R 
รัว่มถื่งการัคัำนั่งถืง่ผลักรัะที่บที่่�อาจเกิด้ข้่�นัต่อชิุมชินั สัำงคัมรัอบข้้าง 
พร้ัอมกำหนัด้ให้ม่การัที่บที่ว่นัจรัรัย์าบรัรัณค่้ัค้ัาเป็ีนัปีรัะจำทีุ่กปีี 
เพื�อให้มั�นัใจว่่าการัด้ำเนัินังานัข้องสิำงห์ เอสำเตที่ แลัะคั้่คั้าธุุรักิจ 
อย่้์บนัพื�นัฐานัการัปีฏิิบัติที่่�เหมาะสำม แลัะสำอด้คัลั้องกับมาตรัฐานั
ในัรัะด้ับสำากลั

แนัว่ที่างบรัหิารัจัด้การัคั้ค่ัา้ ข้องบรัษิทัี่ สำงิห ์เอสำเตที่ จำกดั้ (มหาชินั) 
นัำหลัักการับริัหารัห่ว่งโซึ่่อุปีที่านัอย์่างยั์�งย์ืนัตามกรัอบข้อง UN 
Global Compact 6 ข้ั�นัตอนัมาปีรัับใชิ้ ได้้แก่

COMMIT

ASSESS

DEFINE

IMPLEMENT

MEASURE

COMMUNICATE

(1) Commit
ก�รประก�ศเจต่ำน�รม่ณ์์ด้้�นก�รบรหิ�ร
จดั้ก�รห่วงโซ่อุ่ปุท�นอุย่�่งย่ั�งย่ืน  (2) Assess

ก�รประเม่ินคว�ม่เสีี่�ย่งและผลกระทบ 
ในประเด็้นด้้�น ESG ต่ำลอุด้ห่วงโซ่อุ่ปุท�น

(3) Define
ก�รระบุเป้�หม่�ย่
กลยุ่ทธ์ ์และนโย่บ�ย่
สี่ำ�หรบัก�รบรหิ�รจดั้ก�ร
ห่วงโซ่อุ่ปุท�นอุย่่�งยั่�งย่นื 

(4) Implement
ก�รนำ�กลยุ่ทธ์ ์นโย่บ�ย่ และแผนง�น
ไปส่่ี่ก�รปฏิิบัติ่ำ 

(5) Measure
ก�รประเม่ินผลและติ่ำด้ต่ำ�ม่
ก�รด้ำ�เนินง�นอุย่�่งต่่ำอุเนื�อุง 

(6) Communicate
ก�รสืี่�อุสี่�รถึึงกลยุ่ทธ์แ์ละขัั้�นต่ำอุน
ก�รทำ�ง�นกับค่่ค้� เพื่ื�อุให้เกิด้
ก�รพื่ัฒน�ปรบัปรงุก�รทำ�ง�น
ส่่ี่คว�ม่ย่ั�งยื่น

UN Global Compact Management Model

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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การระบ่ัคู่ค้าท่�มค่วามสำาคัญต่ิอการดำำาเนิินิธ่รกิจ
สำิงห์ เอสำเตที่ ม่การัจัด้กลัุ่มคั้่ค้ัาที่่�ม่คัว่ามสำำคััญต่อการัด้ำเนัินัธุุรักิจ 
โด้ย์ใช้ิหลัักเกณฑ์์การัวิ่เคัรัาะห ์Spending Analysis เพื�อจัด้กลุ่ัมคั้ค้่ัา 
ตามลัำด้บัคัว่ามสำำคัญั นัำไปีส่้ำการัปีรัะเมนิัคัว่ามเสำ่�ย์ง แลัะการัสำรัา้ง
การัม่สำ่ว่นัร่ัว่มตามลัำดั้บข้ั�นั โด้ย์แบ่งออกเปี็นั 3 กลัุ่ม ดั้งนั่�

1. ค์้่ค์�าทีี่�ส่ำาคั์ญที่างต่รง (Critical Tier 1 Suppliers)
• คั้่คั้าที่่�ม่ม้ลัคั่าการัสำั�งซึ่ื�อสำ้ง (High-Volume Suppliers) 
• คั้่คั้าที่่�สำ่งมอบสำินัคั้าแลัะบรัิการัที่่�เปี็นัองคั์ปีรัะกอบสำำคััญ (Key 

elements of Raw Material and Services)
• คั้ค่ัา้ที่่�มค่ัว่ามสำำคััญเชิิงกลัย์ทุี่ธ์ุ (Critical Component Suppliers) 

ซ่ึ่�งม่ผลักรัะที่บอย่์างมากต่อคัว่ามได้้เปีร่ัย์บในัการัแข้่งขั้นั หรืัอ
คัว่ามสำำเรั็จที่างการัตลัาด้ 

• คั้่คั้าที่่�สำ่งมอบสำินัคั้าแลัะบรัิการัที่่�ที่่�ม่คัว่ามชิำนัาญพิเศษ ที่ด้แที่นั
ไม่ได้้ หรืัอเป็ีนัคั้่ ค้ัานั้อย์รัาย์ที่่�สำามารัถืส่ำงมอบได้้ (Non-
substitutable Suppliers)

2. ค์้่ค์�าทีี่�ส่ำาคั์ญที่างอ�อมี
 (Critical Non-Tier 1 Suppliers)
คั้ค่ัา้ที่่�สำำคัญัที่างอ้อม หมาย์ถ่ืง ค่้ัคัา้สำำคัญัที่่�ไม่ได้ท้ี่ำธุรุักิจกับบริัษทัี่ฯ 
โด้ย์ตรัง แต่เปี็นัผ้้จัด้หาว่ัตถืุดิ้บ ผลัิตภัณฑ์์แลัะบรัิการัให้กับคั้่คั้า 
ที่่�สำำคััญที่างตรัง (Critical Tier1 Suppliers) ข้องบรัิษัที่ ซึ่่�งสำินัคั้า
แลัะบรัิการันัั�นั ๆ ม่ผลักรัะที่บอย์่างม่นััย์สำำคััญต่อคัว่ามได้้เปีร่ัย์บ
ในัการัแข้่งข้ันั คัว่ามสำำเรั็จที่างการัตลัาด้ หรัือการัอย์้่รัอด้ข้องบรัิษัที่ 
แลัะม่จำนัว่นันั้อย์รัาย์หรัือไม่สำามารัถืหาที่ด้แที่นัได้้

3. ค์้่ค์�าที่างต่รง (Tier 1 Suppliers)
ค่้ัคั้าที่างตรัง หมาย์ถ่ืง ค่้ัคั้าท่ี่�เปี็นัผ้้ผลิัต ผ้้จำหนั่าย์สิำนัคั้า หรัือ 
ให้บรัิการัที่ั�ว่ไปีให้แก่บรัิษัที่ฯ โด้ย์ตรัง 

กระบัวนิการสรรหาแล้ะคัดำเลื้อกคู่ค้า
สำงิห ์เอสำเตที่ มก่รัะบว่นัการัในัการัสำรัรัหาแลัะคัดั้เลัอืกคั้ค่ัา้ โด้ย์การั 
นัำปีรัะเด็้นัด้้านัคัว่ามยั์�งย์ืนั เข้้ามาเปี็นัส่ำว่นัหนั่�งในัการัคััด้เลืัอก 
คั้ค่ัา้ ตั�งแตก่ารัข้่�นัที่ะเบ่ย์นัค้ัค่ัา้รัาย์ใหม ่การัคัดั้เลัอืกคั้ค่ัา้รัาย์สำำคัญั 
เพื�อนัำไปีส่้ำการัปีรัะเมินัคัว่ามเส่ำ�ย์งด้า้นั ESG สำำหรัับคั้ค่ัา้ตามการัจัด้
กลัุม่คั้่คั้าที่่�กำหนัด้ไว่้ ด้ังนั่�

1. การคั์ดักรองเบื�องต่�น
คั้่คั้าที่่�ข่้�นัที่ะเบ่ย์นัใหม่ที่ั�งหมด้จะได้้รัับการัปีรัะเมินัข้้อม้ลัที่างธุุรักิจ
ข้ั�นัพื�นัฐานั ตามปีัจจัย์ด้้านัสิำ�งแว่ด้ลั้อม สัำงคัม แลัะบรัรัษัที่ภิบาลั 
(ESG) รัว่มถื่งการัปีรัะเมินัคัว่ามข้ัด้แย้์งที่างผลัปีรัะโย์ชิน์ั ผ่านัแบบ
ฟัอรั์มแสำด้งคัว่ามสำัมพันัธุ์ข้องค่้ัคั้ากับผ้้บรัิหารั หรัือพนัักงานั เพื�อ
ให้สำอด้คัล้ัองกับแนัว่ที่างการัต่อต้านัการัทีุ่จริัตแลัะคัอร์ัรััปีชัินั แลัะ 
คัว่ามโปีร่ังใสำในัการัด้ำเนัินัธุุรักรัรัมรัะหว่่างกันั แลัะการัปีฏิิบัติตาม
จรัรัย์าบรัรัณคั้่คั้าธุุรักิจ โด้ย์สำามารัถืด้ำเนัินัการัด้้ว่ย์ตนัเองผ่านั
เว่็บไซึ่ต์ข้องสิำงห์ เอสำเตที่ https://vendor.singhaestate.co.th 
โด้ย์กำหนัด้ให้ “จรัรัย์าบรัรัณคั้่ค้ัาธุุรักิจ” เปี็นันัโย์บาย์สำำคััญ
ที่่� “คั้่คั้ารัาย์ใหม่ทีุ่กรัาย์” ต้องรัับที่รัาบ นัอกจากนั่� ย์ังได้้กำหนัด้ 
ใหม้ก่ารันัำเกณฑ์์ด้า้นัสิำ�งแว่ด้ลัอ้ม แลัะด้า้นัสัำงคัม เข้า้มาเป็ีนัส่ำว่นัหน่ั�ง 
ในัการัคััด้กรัองคั้่คั้ารัาย์ใหม่ New Approved Vendor List 
(New AVL) โด้ย์เฉพาะผ้้จำหนั่าย์ผลิัตภัณฑ์์หรัือบรัิการัที่่�ม่แนัว่โนั้ม 
ที่่�อาจก่อผลักรัะที่บต่อการัด้ำเนัินัธุุรักิจข้องบรัิษัที่ฯ เพื�อปี้องกันั 
คัว่ามเสำ่�ย์งที่่�เกิด้จากการัด้ำเนัินังานัตลัอด้ห่ว่งโซึ่่ธุุรักิจ

2. การคั์ดักรองก่อนจัดัซ่ื�อจัดัจ�าง
กอ่นัด้ำเนันิัการัจัด้ซืึ่�อจดั้จา้งกบัคั้ค่ัา้รัาย์สำำคัญั จะมก่ารัคัดั้กรัองคั้ค้่ัา 
เพิ�มเติมนัอกเหนืัอจากการัพิจารัณาด้้านัคัว่ามคัุ้มคั่า ด้่ไซึ่นั์ แลัะ 
การัออกแบบ มาตรัฐานัข้องสิำนัคั้าแลัะบริัการั รัว่มถ่ืงข้้อกำหนัด้
เฉพาะด้า้นัที่่�เก่�ย์ว่ข้อ้งกบัคั้ค่ัา้เฉพาะกลุ่ัม โด้ย์สำงิห ์เอสำเตที่ จะด้ำเนันิั 
การัคััด้กรัองในัปีรัะเด็้นัด้้านัสิำ�งแว่ด้ลั้อม สัำงคัม แลัะบรัรัษัที่ภิบาลั 
(ESG) ที่่�คัรัอบคัลุัมถ่ืงแนัว่ปีฏิิบัติด้้านัแรังงานัแลัะสิำที่ธิุมนุัษย์ชินั 
คัว่ามปีลัอด้ภัย์แลัะอาช่ิว่อนัามัย์ในัสำถืานัปีรัะกอบกิจการั แนัว่ปีฏิิบัติ
ด้้านัสิำ�งแว่ด้ลั้อม โด้ย์กำหนัด้ให้คั้่คั้าต้องผ่านัการัปีรัะเมินัตนัเอง 
“ESG Self-Assessment” รัว่มถืง่อาจตอ้งมก่ารัแสำด้งเอกสำารัเพิ�มเตมิ 
ในักรัณ่ที่่�มก่ารัรัอ้งข้อ โด้ย์มห่ลัักเกณฑ์์ด้า้นั ESG ที่่�ใชิใ้นัการัคัดั้กรัอง 
เพิ�มเติม ด้ังนั่�

การบัรหิารจดัำการห่วงโซ่ธ่่รกิจของสิงห์ เอสเติท

การระบุค่้์ค์�าทีี่�มีีค์วามีส่ำาคั์ญ
ต่่อการดัำาเนินธุรุกิจ

กระบวนการส่รรหา
และคั์ดัเลือกค์้่ค์�า

การป้ระเมีินค์วามีเสี่�ยั่ง 
ดั�าน ESG ของค์้่ค์�า

การส่ร�างการมีีส่่วนร่วมี
และพััฒนาค์้่ค์�า

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 5
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ดั�านสิ่นค์�าและบรกิาร เชิ่นั
• มก่ารัคัว่บคัมุคุัณภาพ แลัะคัว่ามปีลัอด้ภยั์ ข้องสำนิัคัา้แลัะ

บรัิการั
• สำ่งมอบสำินัคั้าหรืัอบรัิการั ตรังตามเงื�อนัไข้แลัะรัะย์ะเว่ลัา

ที่่�กำหนัด้

ดั�านสั่งค์มีและแรงงาน เชิ่นั
• ปีฏิิบัติตามกฎหมาย์แรังงานัแลัะหลัักสำิที่ธุิมนัุษย์ชินั
• ไมม่ก่ารัใช้ิแรังงานัเด้ก็ ซ่ึ่�งมอ่าย์ตุำ�ากว่า่ที่่�กฎหมาย์กำหนัด้
• เคัารัพคัว่ามเห็นัต่าง แลัะปีฏิิบัติต่อพนัักงานัทีุ่กคันัอย์่าง

เที่่าเที่่ย์ม
• จัด้ให้มส่ำภาพแว่ด้ล้ัอม แลัะอปุีกรัณ์การัที่ำงานัที่่�ปีลัอด้ภัย์ 

ถื้กสำุข้อนัามัย์

3. การที่วนส่อบและป้ระเมีินป้ระจำาป้ี
บรัิษัที่ฯ กำหนัด้ให้ม่การัที่ว่นัสำอบแลัะตรัว่จปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์งข้อง 
คั้่ค้ัาปีรัะจำปีี โด้ย์ย่์ด้หลัักเกณฑ์์ด้้านัมาตรัฐานัสิำนัคั้าแลัะบริัการั 
แลัะปีรัะเมินัผลักรัะที่บจากการัด้ำเนัินังานัข้องคั้่ค้ัาด้้านั ESG 
คัรัอบคัลุัมปีรัะเด็้นัด้้านัเศรัษฐกิจ สำังคัม แลัะสิำ�งแว่ด้ล้ัอม อาที่ิ 
ด้า้นัคัว่ามปีลัอด้ภยั์ มาตรัฐานัแรังงานัแลัะสำทิี่ธิุมนัษุย์ชินั การัจดั้การั

ดั�านการดัำาเนินธุรุกิจ เชิ่นั
• ม่การัปีรัะกอบกิจการัอย์่างโปีรั่งใสำแลัะตรัว่จสำอบได้้
• ด้ำเนันิัธุุรักจิภาย์ใตก้ฎ กตกิา มก่ารัแข้ง่ข้นััอย์า่งเป็ีนัธุรัรัม

แลัะย์ุติธุรัรัม
• ม่การัสำนัับสำนัุนัแลัะรั่ว่มมือในัการัต่อต้านัการัคัอรั์รััปีชัินั

ดั�านสิ่�งแวดัล�อมี เชิ่นั
• มก่ารัจัด้การัสิำ�งแว่ด้ลัอ้ม ที่่�สำอด้คัลัอ้งกบักฎหมาย์ รัะเบ่ย์บ 

แลัะข้้อบังคัับ
• ม่การัพัฒนัาปีรัับปีรัุงการัด้ำเนิันังานั เพื�อชิ่ว่ย์ลัด้ก๊าซึ่ 

เรัือนักรัะจก
• มก่ารัใชิท้ี่รััพย์ากรัธุรัรัมชิาตอิย่์างเหมาะสำม มป่ีรัะสิำที่ธิุภาพ 

แลัะสำอด้คัลั้องกับกฎหมาย์

สิำ�งแว่ด้ล้ัอมแลัะชุิมชินั เป็ีนัต้นั เพื�อปีรัะเมินัถ่ืงคัว่ามเส่ำ�ย์งในัการั
ด้ำเนัินัธุุรักิจข้องคั้่ค้ัาที่่�อาจส่ำงผลักรัะที่บต่อการัด้ำเนัินังานัในัห่ว่งโซ่ึ่
อุปีที่านั นัำไปีส่้ำการัหาแนัว่ที่างแก้ไข้ปีัญหาร่ัว่มกันั ชิ่ว่ย์ย์กรัะดั้บ
คั้่คั้าข้องบรัิษัที่ฯ ให้สำามารัถืด้ำเนัินัธุุรักิจได้้อย์่างย์ั�งย์ืนั โด้ย์ว่ิธุ่การั
ปีรัะเมินัคั้่คั้าแบ่งออกเปี็นัรัะด้ับการัปีรัะเมินั ด้ังนั่�

ค์้่ค์�า การต่รวจป้ระเมีิน ค์วามีถี�

ค์้่ค์�าทีี่�ส่ำาคั์ญ
ที่างต่รง 

(Critical Tier 1 
Suppliers)

• การัปีรัะเมินัตนัเอง “ESG Self-Assessment” ด้ว้่ย์แบบสำอบถืาม 
• ในับางกรัณ่ อาจข้อให้แสำด้งหลัักฐานัเก่�ย์ว่กับการัตรัว่จสำอบย์้อนักลัับ (Traceability 

Process) ที่่�สำามารัถืติด้ตามแหล่ังท่ี่�มาข้องสิำนัคั้าหรืัอผลัิตภัณฑ์์ที่่�เก่�ย์ว่ข้้องกับการั 
ด้ำเนัินังานัข้องบรัิษัที่ฯ

• การัตรัว่จปีรัะเมินั ณ สำถืานัปีรัะกอบกิจการั โรังงานั สำำนัักงานั การัเย์่�ย์มชิมไซึ่ต์งานั 
หรัือการัสำังเกตการัณ์งานัที่่�สำำคััญข้องคั้่คั้าในัปีรัะเด้็นัด้้านั ESG (ESG On-site Audit)

• รัับที่รัาบแลัะปีฏิิบัติตามจรัรัย์าบรัรัณคั้่คั้าธุุรักิจข้องบรัิษัที่ฯ

อย่์างนั้อย์
ปีีลัะ 1 คัรัั�ง

ค์้่ค์�าทีี่�ส่ำาคั์ญที่างอ�อมี 
(Critical

Non-Tier1
Suppliers)

• รัับที่รัาบจรัรัย์าบรัรัณคั้่ค้ัาธุุรักิจข้องบรัิษัที่ฯ
อย่์างนั้อย์

2 ปีี ต่อ 1 คัรัั�ง

ค์้่ค์�าที่างต่รง 
(Tier 1 Suppliers)

• รัับที่รัาบจรัรัย์าบรัรัณคั้่ค้ัาธุุรักิจข้องบรัิษัที่ฯ
อย่์างนั้อย์

2 ปีี ต่อ 1 คัรัั�ง

ค์้่ค์�ารายั่ใหมี่
(New Supplier)

• รัับที่รัาบจรัรัย์าบรัรัณคั้่ค้ัาธุุรักิจข้องบรัิษัที่ฯ
• ตอบแบบปีรัะเมนิัแสำด้งคัว่ามสัำมพนััธุข์้องคั้ค้่ัากบัผ้้บรัหิารัหรืัอพนักังานั (Disclosure of 

Relationship)
• แบบปีรัะเมินั Pre-Qualification ที่่�คัรัอบคัลัุมปีรัะเด้็นัด้้านัสำิ�งแว่ด้ลั้อมแลัะสำังคัม

ด้ำเนัินัการั
ก่อนัข้่�นัที่ะเบ่ย์นั

คั้่คั้า

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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การบัรหิารจดัำการความเส่�ย่งคู่ค้า
แล้ะการแก้ไขแล้ะติิดำติามผล้
บรัิษัที่ฯ ได้้ปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์ง ESG Risk ข้องคั้่คั้ารัาย์สำำคััญผ่านั
แบบฟัอรั์ม Self-Declaration ที่่�คัรัอบคัลุัมปีรัะเด็้นัด้้านัสำิ�งแว่ด้ลั้อม 
สำังคัม แลัะบรัรัษัที่ภิบาลั ตลัอด้จนัด้้านัสำินัคั้าแลัะบรัิการั เพื�อ
พิจารัณาถ่ืงโอกาสำ แลัะผลักรัะที่บข้องคัว่ามเสำ่�ย์งที่่�อาจเกิด้ข้่�นั 
จากการัด้ำเนิันังานัข้องคั้่คั้า ภาย์หลัังจากข้ั�นัตอนัการัตรัว่จปีรัะเมินั 
หากพบว่่าคั้่ค้ัาที่่�สำำคััญรัาย์ใด้ม่คัว่ามเส่ำ�ย์งด้้านั ESG ส้ำง (High 
Risk) บริัษัที่ฯ จะด้ำเนัินัการัข้อตรัว่จปีรัะเมินัคั้่ค้ัาแบบเชิิงรัุกเพื�อข้อ 
ข้้อม้ลัคัว่ามเสำ่�ย์งแลัะปีัจจัย์ที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง โด้ย์รั่ว่มกันัจัด้ที่ำแผนัการั
แก้ไข้เพื�อบรัรัเที่าคัว่ามเสำ่�ย์ง (Corrective Action Plan) กำหนัด้รัะย์ะ 
เว่ลัาในัการัปีรัับปีรัุงแก้ไข้ตามที่่�ตกลังกันั แลัะติด้ตามผลัการัแก้ไข้
คัว่ามเสำ่�ย์งด้า้นั ESG ข้องคั้ค้่ัา เพื�อใหแ้นัใ่จว่่าคัว่ามเสำ่�ย์งด้า้นั ESG 
ได้้รัับการัจัด้การัอย์่างเหมาะสำมอย์้่ในัรัะด้ับคัว่ามเสำ่�ย์งที่่�ย์อมรัับได้้ 
พรัอ้มที่ั�งจัด้การัอบรัม ใหค้ัว่ามรั้ ้แลัะใหค้ัำแนัะนัำเพื�อใหค้ั้ค่ัา้มค่ัว่าม
เข้้าใจ สำามารัถืนัำไปีปีฏิิบัติเพื�อคัว่ามเสำ่�ย์งในัการัด้ำเนัินัธุุรักิจต่อไปี

การประเมินิคู่ค้า
สำิงห์ เอสำเตที่ ได้้กำหนัด้ให้คั้่คั้าที่่�สำำคััญทีุ่กรัาย์จะต้องม่การัปีรัะเมินั
คัว่ามเสำ่�ย์งภาย์ในัห่ว่งโซึ่่ธุุรักิจ จ่งด้ำเนัินัการัให้ม่การัปีรัะเมินัคัว่าม
เสำ่�ย์งคั้่คั้าเปี็นัปีรัะจำสำมำ�าเสำมอ ที่ั�งแบบที่่�ค่้ัค้ัาปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์ง
ด้ว้่ย์ตนัเอง (Self-Assessment) โด้ย์คั้่คั้าจะต้องปีรัะเมินัตนัเองในั 
4 ด้้านั ได้้แก่ 

1. การัคัว่บคัุมคุัณภาพสำินัคั้า บรัิการั การัสำ่งมอบ แลัะการับรัิหารั
คัว่ามต่อเนัื�องที่างธุุรักิจ 

2. ธุรัรัมาภิบาลัในัการัด้ำเนัินัธุุรักิจ แลัะเศรัษฐกิจ 
3. คัว่ามรัับผิด้ชิอบต่อสำังคัม แลัะชิุมชินั
4. คัว่ามรัับผิด้ชิอบแลัะการัจัด้การัด้้านัสำิ�งแว่ด้ล้ัอม 

โด้ย์คัะแนันัจากการัปีรัะเมินัถืือเป็ีนัส่ำว่นัหน่ั�งในัเกณฑ์์การัคััด้เลืัอก 
คั้่คั้า (Pre-Qualification) ข้องบรัิษัที่ฯ เพื�อลัด้คัว่ามเสำ่�ย์งที่่�เกิด้จาก
คั้่คั้า แลัะสำอด้คัลั้องตามกรัอบการัปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์งข้ององค์ักรั 
(Enterprise Risk Management : ERM)จากผลัการัปีรัะเมินั
คัว่ามเสำ่�ย์งจากคั้ค่ัา้ที่่�สำำคัญั บรัษิัที่ฯ ได้ร้ัะบคุัว่ามเสำ่�ย์งที่่�อาจเกดิ้ข้่�นั
คัรัอบคัลัุมปีรัะเด้็นัด้้านัสัำงคัม แลัะสำิ�งแว่ด้ลั้อม โด้ย์คั้่คั้ารัาย์สำำคััญ
ที่่�ผ่านัการัปีรัะเมินั ESG Risk ในัรัอบปีีที่่�ผ่านัมาจำนัว่นั 14 รัาย์ 
แลัะคัิด้เปี็นัรั้อย์ลัะ 1.06 ข้องคั้่คั้าที่ั�งหมด้ 

โด้ย์ในัปีี 2567 บรัษิทัี่ฯ “ไมม่ค่ัว่ามเส่ำ�ย์งจากคั้ค่ัา้” ที่่�คัรัอบคัลัมุปีรัะเด้น็ั
คัว่ามเส่ำ�ย์งด้้านัจรัรัย์าบรัรัณธุุรักิจในัการัด้ำเนัินังานั คัว่ามเสำ่�ย์ง 
ด้้านัสำิที่ธุิมนัุษย์ชินัที่ั�งด้้านัแรังงานัแลัะการัด้้แลัพนัักงานั แลัะคัว่าม
เสำ่�ย์งด้้านัการัไม่ปีฏิิบัติตามกฎหมาย์ด้้านัสำิ�งแว่ด้ลั้อมที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง

ค์วามีเสี่�ยั่งดั�านสิ่�งแวดัล�อมี
• ค์วามีเสี่�ยั่งดั�านสิ่�งแวดัล�อมีรอบโค์รงการ: เนัื�องจากการัก่อสำร้ัาง

โด้ย์ผ้้รัับเหมาในัโคัรังการัต่าง ๆ  ข้องบริัษทัี่ฯ อาจกอ่ให้เกดิ้ผลักรัะที่บ 
ด้้านัสำิ�งแว่ด้ลั้อม อาที่ิ เสำ่ย์ง ฝัุ่่นัลัะออง นัำ�าที่ิ�ง ต่อชิุมชินัแลัะ
สำังคัมโด้ย์รัอบ เปี็นัต้นั ซ่ึ่�งหากผ้้รัับเหมาแลัะผ้้รัับเหมาชิ่ว่ง 
ข้าด้การับรัหิารัจดั้การัที่่�ด้ ่ย์อ่มเปีน็ัคัว่ามเส่ำ�ย์งจากการัถ้ืกรัอ้งเร่ัย์นั 
แลัะส่ำงผลัให้โคัรังการัก่อสำร้ัางล่ัาชิ้า หรัือกรัะที่บต่อชืิ�อเส่ำย์งข้อง
สำิงห์ เอสำเตที่

ค์วามีเสี่�ยั่งดั�านสั่งค์มี
• ค์วามีเสี่�ยั่งดั�านอาชิีวอนามีัยั่และค์วามีป้ลอดัภัิยั่: ผลักรัะที่บ 

ด้า้นัสิำ�งแว่ด้ลัอ้มสำง่ผลัตอ่คัณุภาพช่ิว่ติข้องชิมุชินัโด้ย์รัอบที่ั�งในัแง่
ข้องสำุข้ภาพ คัว่ามปีลัอด้ภัย์ อาชิ่ว่อนัามัย์ บรัิษัที่ฯ จง่ได้้กำหนัด้
นัโย์บาย์แลัะแนัว่ปีฏิิบตัติามมาตรัฐานัข้องสำงิห ์เอสำเตที่ ปีรัะกอบ
ด้้ว่ย์ S-Construction Safety Policy แลัะ S Safety Manual 
เพื�อลัด้คัว่ามเส่ำ�ย์งด้า้นัอาช่ิว่อนัามัย์แลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์ที่่�อาจเกิด้
จากผ้้รัับเหมา แลัะปีรัะสำานัการัที่ำงานัร่ัว่มกับท่ี่มชิุมชินัสัำมพันัธุ์ 
เพื�อด้้แลัชิุมชินับรัิเว่ณใกลั้เคั่ย์งอย์่างต่อเนัื�องแลัะลัด้ผลักรัะที่บ 
ที่่�เกิด้ต่อชิุมชินัให้นั้อย์ที่่�สำุด้

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 5
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• ค์วามีเสี่�ยั่งจากการละเมีิดัสิ่ที่ธุิมีนุษัยั่ชิน: การัด้ำเนัินังานัข้อง 
สำิงห์ เอสำเตที่ ในัหลัาย์ปีรัะเที่ศ ปีรัะกอบไปีด้้ว่ย์พนัักงานัแลัะ
แรังงานัที่่�หลัากหลัาย์เชืิ�อชิาติ เพื�อให้บรัิการัแก่ล้ักคั้าท่ี่�ม่คัว่าม
หลัากหลัาย์ที่างว่ัฒนัธุรัรัม แลัะพื�นัฐานัที่างสำังคัม รัว่มถื่งคัว่าม
หลัากหลัาย์ในัปีรัะเด้็นัอื�นั ๆ บรัิษัที่ฯ ตรัะหนัักถื่งคัว่ามสำำคััญ
ข้องสิำที่ธิุมนัุษย์ชินัแลัะเสำร่ัภาพขั้�นัพื�นัฐานัตลัอด้ห่ว่งโซ่ึ่ธุุรักิจ 
จ่งได้้กำหนัด้นัโย์บาย์ด้้านัสำิที่ธุิมนัุษย์ชินั เพื�อเป็ีนัแนัว่ที่างในัการั
ด้ำเนัินัธุุรักิจอย์่างเคัารัพกฎหมาย์แลัะย่์ด้หลัักการัเก่�ย์ว่กับสิำที่ธุิ
มนัษุย์ชินัที่ั�งในัรัะด้บัปีรัะเที่ศแลัะรัะดั้บสำากลัอย์า่งเคัร่ังคัรััด้ แลัะ
ไมส่ำนับัสำนุันักจิกรัรัมที่่�มก่ารัลัะเมิด้หลัักสำทิี่ธิุมนัษุย์ชินั ไมว่่า่จะเป็ีนั 
ในัรัะด้ับองคั์กรัหรัือคัว่ามเสำ่�ย์งจากผ้้รัับเหมาต่อการัลัะเมิด้สำิที่ธุิ
มนุัษย์ชินัโด้ย์เฉพาะในัปีรัะเด้็นัด้้านัแรังงานั

มาติรการล้ดำความเส่�ย่ง
บริัษัที่ฯ ได้้กำหนัด้มาตรัการัลัด้คัว่ามเสำ่�ย์งในัสำ่ว่นัข้องผ้้รัับเหมา 
ซ่ึ่�งถืือเป็ีนัคั้่คั้าที่่�ม่แนัว่โนั้มที่่�สำ่งผลักรัะที่บต่อการัด้ำเนัินัธุุรักิจผ่านั
เคัรืั�องมือแลัะช่ิองที่างที่่�หลัากหลัาย์ เพื�อใหเ้หมาะสำมกบัสำถืานัการัณ์
แลัะลัักษณะข้องการัด้ำเนัินังานัโด้ย์ได้้ม่การัจัด้ที่ำรัาย์การัปีรัะเมินั 
(Checklist) โด้ย์เนั้นัด้้านัอาช่ิว่อนัามัย์แลัะคัว่ามปีลัอด้ภัย์ เพื�อ
ปีรัะเมนิัคั้ค้่ัาเป็ีนัรัะย์ะอย์า่งต่อเนัื�องต่อการัด้ำเนันิัการัตามมาตรัฐานั
ข้องสำิงห์ เอสำเตที่ ตามที่่�ได้้กำหนัด้
 
ในัปีี 2567 บริัษัที่ฯ ได้้ม่การัปีรัะเมินัคั้่คั้าเปี็นัรัะย์ะ ผ่านัการัที่ำงานั
ร่ัว่มกันั การัพ้ด้คัุย์ แลัะการัปีรัะชิุมรัาย์สำัปีด้าห์ (Weekly Meeting) 
เพื�อตดิ้ตามผลัคัว่ามคับืหนัา้ในัการัแกป้ีญัหาที่่�เกดิ้ข้่�นัแลัะมาตรัการั
ป้ีองกนััตา่ง ๆ  นัอกจากนั่� สำงิห ์เอสำเตที่ ย์งัได้พ้ฒันัา  S-Inspection 
ข้่�นัรัะหว่่างสำิงห์ เอสำเตที่ ในัฐานัะเจ้าข้องโคัรังการั แลัะผ้้รัับเหมา 
ในัฐานัะผ้้รัับผิด้ชิอบก่อสำร้ัางโคัรังการั ในัการัปีรัะเมินัคัว่ามเสำ่�ย์ง 
ด้า้นัคัว่ามปีลัอด้ภัย์แลัะอาช่ิว่อนัามัย์ โด้ย์หากสิำงห ์เอสำเตที่ ในัฐานัะ 

เจ้าข้องโคัรังการัพบเห็นัจุด้ที่่�อาจก่อให้เกิด้คัว่ามเส่ำ�ย์งหรืัอไม่เปี็นัไปี 
ตามข้อ้ตกลัง กจ็ะสำามารัถืแจง้ผา่นัแอปีพลัเิคัชินััด้งักลัา่ว่แลัะตดิ้ตาม
ผลัได้้ที่ันัที่่ ซึ่่�งผ้้รัับเหมาก็จะรัับที่รัาบ ปีรัะเด้็นัด้ังกลั่าว่ แลัะด้ำเนัินั
การัแก้ไข้ พร้ัอมแจ้งผลัการัด้ำเนัินังานัได้้ผ่านัช่ิองที่างนั่�เช่ินักันั 
ซ่ึ่�งนัอกจากจะอำนัว่ย์คัว่ามสำะด้ว่กในัการัแจง้แลัะตดิ้ตามผลั ย์งัเปีน็ั 
การัสำนัับสำนัุนัการัลัด้การัใชิ้ที่รััพย์ากรักรัะด้าษจากการัด้ำเนัินัการั 
ในัรั้ปีแบบเด้ิมอ่กด้้ว่ย์

การสรา้งการม่ส่วนิรว่มแล้ะพััฒนิาคู่ค้า
ปีี 2567 สิำงห ์เอสำเตที่ จำกัด้ รัว่่มกบั SHR จดั้งานัสัำมมนัาพัฒนัาศักย์ภาพ 
คั้่คั้าธุุรักิจ S - Together 2024 ภาย์ใต้หัว่ข้้อ “Green Together 
– Growth Together สำร้ัางห่ว่งโซึ่่ธุุรักิจที่่�เปี็นัมิตรัต่อสำิ�งแว่ด้ลั้อมไปี
ด้ว้่ย์กันั” ตอ่เนัื�องเปีน็ัปีีที่่� 3 โด้ย์มวั่่ตถุืปีรัะสำงค์ัเพื�อเตร่ัย์มคัว่ามพร้ัอม
ให้แก่คั้่คั้าธุุรักิจ สำำหรัับการัจัด้ซืึ่�อจัด้จ้างที่่�เปี็นัมิตรัต่อสิำ�งแว่ด้ลั้อม 
(Green Procurement) ที่่�เป็ีนัไปีตามหลัักการัคััด้เลืัอกสิำนัคั้าแลัะ
บรัิการัตามแนัว่ที่าง ESG ข้องบรัิษัที่ฯ เพื�อมุ่งสำรั้างเคัรัือข้่าย์
ธุุรักิจที่่�แข้็งแกรั่ง แลัะก้าว่สำ้่คัว่ามเปี็นักลัางที่างคัารั์บอนั (Carbon 
Neutrality) รั่ว่มกันัในัปีี 2030 โด้ย์งานัสัำมมนัาคั้่คั้าธุุรักิจในัคัรัั�งนั่� 
จัด้ข้่�นัเพื�อ มุ่งหว่ังให้คั้่คั้าตรัะหนัักแลัะเตรั่ย์มคัว่ามพรั้อมในัการัลัด้ 
คัาร์ับอนั แลัะลัด้ผลักรัะที่บด้้านัสิำ�งแว่ด้ล้ัอมตั�งแต่ต้นันัำ�าจนัถื่ง 
ปีลัาย์นัำ�า เพิ�มการัใชิ้พลัังงานัสำะอาด้ ลัด้ข้องเสำ่ย์ แลัะบรัิหารัจัด้การั
พลัังงานัแลัะที่รััพย์ากรัอย์่างม่ปีรัะสิำที่ธุิภาพ

1 คัะแนันัสำ้งหมาย์ถื่งคัว่ามเสำ่�ย์งในัรัะด้ับตำ�า

ดั�านการดัำาเนินธุรุกิจ
รอ้ย่ล้ะ 91

ดั�านชิุมีชินและสิ่�งแวดัล�อมี
รอ้ย่ล้ะ 71

ผู้ลการป้ระเมีินค์วามีเสี่�ยั่งดั�วยั่ต่นเอง
จากค์้่ค์�าทีี่�ส่ำาคั์ญ ป้ระจำาป้ี 25671

ดั�านสั่งค์มี
รอ้ย่ล้ะ 100

ดั�านสิ่นค์�าและบรกิาร
รอ้ย่ล้ะ 94

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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สำำหรัับงานัสัำมมนัาคัรัั�งนั่�ได้้แบ่งออกเป็ีนั 2 หัว่ข้้อย์่อย์ ปีรัะกอบ
ด้ว้่ย์ หัว่ข้้อ “Green Together – Growth Together” ก้าว่สำ้อ่งคั์กรั 
คัว่ามเป็ีนักลัางที่างคัารั์บอนัในัปีี 2030 แลัะ Net Zero ในัปีี 2050 
ซ่ึ่�งได้้รัับเก่ย์รัติ ผศ.ด้รั.ธุรัณ์ ธุำรังนัาว่าสำว่สัำด้ิ� รัองคัณบด้ฝ่่ั่าย์กจิการั
พิเศษ คัณะปีรัะมงมหาว่ิที่ย์าลััย์เกษตรัศาสำตรั์ แลัะ ศ.ด้รั.พิสำุที่ธุิ� 
เพ่ย์รัมนักุลั รัองคัณบด้ด่้า้นัคัว่ามย์ั�งย์นืัแลัะการัมส่่ำว่นัรัว่่มข้องสัำงคัม 
คัณะว่ิศว่กรัรัมศาสำตร์ั จุฬาลังกรัณ์มหาวิ่ที่ย์าลััย์ มาให้คัว่ามร้้ั 
เก่�ย์ว่กบัการัรัับมอืการัเปีลั่�ย์นัแปีลังที่่�รัว่ด้เรัว็่ข้องโลักแลัะสิำ�งแว่ด้ลัอ้ม 
แลัะปีรัับเปีล่ั�ย์นัธุุรักิจให้ก้าว่ไปีพรั้อมกับการัด้้แลัสิำ�งแว่ด้ล้ัอม แลัะ
หัว่ข้้อ “Strive for decarbonize, Let’s achieve together” 
โด้ย์ ด้รั.ธุารัที่ิพย์์ พันัธุ์เมธุาฤที่ธุิ� กรัรัมการัผ้้จัด้การั บรัิษัที่ เก็ที่ 
โซึ่ล้ัชัิ�นั (ปีรัะเที่ศไที่ย์) จำกดั้ พรัอ้มด้้ว่ย์ คัณุเข้ม้ คัำว่งศป์ีนิั ปีรัะธุานั
เจ้าหน้ัาที่่�บรัิหารั สำาย์การัออกแบบแลัะก่อสำรั้าง แลัะคุัณจักรัปีาณ่ 
โสำธุรันัพบุตรั รัองผ้้อำนัว่ย์การัอาวุ่โสำ ฝ่ั่าย์จัด้ซึ่ื�อองค์ักรั บรัิษัที่ สำิงห์ 
เอสำเตที่ จำกัด้ (มหาชินั) ที่่�มารั่ว่มสำนัที่นัากับคั้่ค้ัา เก่�ย์ว่กับแนัว่ที่าง
การัรัับรัองการัปีล่ัอย์แลัะด้้ด้กลัับก๊าซึ่เรัือนักรัะจกข้องบรัิษัที่คั้่ค้ัา 
เพื�อให้เข้้าใจแลัะคัว่บคัุมผลักรัะที่บจากการัปีล่ัอย์ก๊าซึ่เรืัอนักรัะจก
ตลัอด้ที่ั�งห่ว่งโซึ่่อุปีที่านั แลัะเตร่ัย์มคัว่ามพรั้อมในัการัจัด้เก็บแลัะ
แลักเปีลั่�ย์นัข้้อม้ลัก๊าซึ่เรัือนักรัะจก พรั้อมนัำพาธุรุักิจ สำังคัม แลัะ 
สำิ�งแว่ด้ลั้อม ก้าว่สำ้่สำังคัม Net Zero อย์่างย์ั�งย์ืนัไปีด้ว้่ย์กันั

นัอกจากนั่� ในัปีี 2567 บรัิษัที่ฯ ย์ังได้้จัด้การัอบรัม การัจัด้การั
ข้ย์ะโคัรังการัก่อสำรั้าง (Construction Waste Management) 
ผ่านัรัะบบออนัไลัน์ั ให้แก่ผ้้รัับเหมา จาก 10 โคัรังการั เพื�อสำรั้าง
คัว่ามเข้้าใจเก่�ย์ว่กับการัจัด้การัข้ย์ะก่อสำรั้าง แลัะก่อให้เกิด้การั
บรัหิารัว่สัำด้กุอ่สำรัา้งได้อ้ย์า่งเหมาะสำม โด้ย์เริั�มตั�งแตก่ารัสำรัา้งคัว่ามรั้้ 
คัว่ามเข้า้ใจเรืั�องการัคัดั้แย์กข้องเส่ำย์ปีรัะเภที่ตา่ง ๆ  ข้องเส่ำย์สำามารัถื
นัำกลัับมาใชิ้ซึ่ำ�า ข้องเส่ำย์ที่่�นัำไปีร่ัไซึ่เคิัลัได้้ การักำจัด้ข้ย์ะอย์่าง 
ถื้กว่ิธุ่ รัว่มถื่งการับันัที่่กข้้อม้ลัการัคััด้แย์กข้ย์ะ เพื�อลัด้ข้ย์ะข้องเสำ่ย์ 
ไปีส่้ำหลัุมฝัั่งกลับต่อไปี แลัะย์ังได้้จัด้อบรัมให้แก่ผ้้รัับเหมาแลัะคั้่คั้า 
ณ สำถืานัปีรัะกอบการั หรัือ On-site Waste Training 2024 เพื�อ
ติด้ตามผลัการับรัิหารัจัด้การัข้ย์ะ แลัะเนั้นัย์ำ�าถื่งคัว่ามสำำคััญในัการั
บรัิหารัจัด้การัว่ัสำดุ้ก่อสำรั้าง รัว่มถ่ืงม่กิจกรัรัม Workshop เพื�อให้ 
ผ้้รัับเหมาแลัะคันังานัก่อสำร้ัางสำามารัถืคััด้แย์กข้องเส่ำย์ในัโคัรังการั
ก่อสำรั้างได้้ด้้ว่ย์ตนัเอง แลัะติด้ตามปีรัะเมินัผลัเปี็นัรัาย์ไตรัมาสำ 
การัอบรัมการัจัด้การัข้ย์ะโคัรังการัก่อสำร้ัาง ถืือเปี็นัอ่กก้าว่สำำคััญ
ข้อง บรัิษัที่ สำิงห์ เอสำเตที่ ในัการัลัด้ผลักรัะที่บต่อสำิ�งแว่ด้ลั้อมแลัะ 
สำ่งเสำรัิมแนัว่ที่างปีฏิิบัติท่ี่�ยั์�งย์ืนัในัอุตสำาหกรัรัมก่อสำรั้าง ซ่ึ่�งนัับเปี็นั
สำ่ว่นัหนั่�งข้องการัด้ำเนัินังานัเพื�อบรัรัลัุเปี้าหมาย์ Net Zero Project 
อย์่างเปี็นัรั้ปีธุรัรัม

ผล้การฝึึกอบัรมคู่ค้า
การจัดัการขยั่ะโค์รงการก่อส่ร�าง (Construction Waste 
Management) ผู่้านระบบออนไลน์
ผ้้รัับเหมา 7 บรัิษัที่ จำนัว่นั 13 คันั
โค์รงการก่อส่ร�างทีี่�ฝึกอบรมีค์้่ค์�า
• โคัรังการั SMYTH’S รัามอินัที่รัา
• โคัรังการั SMYTH’S เกษตรั – นัว่มินัที่รั์
• โคัรังการั S’Rin พรัานันัก

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 5
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การราย่งานิแล้ะการเปิดำเผย่ผล้การดำำาเนิินิงานิ ปี 2567

การจัดักลุ่มีค์้่ค์�า

ค์้่ค์�าทัี่�งหมีดั
Total

Suppliers
1,317 ราย่

ค์้่ค์�าทีี่�ส่ำาคั์ญที่างต่รง
Critical Tier 1

Suppliers
14 ราย่

ค์้่ค์�าทีี่�ส่ำาคั์ญที่างอ�อมี 
Critical Non-Tier 1

Suppliers
317 ราย่

ค์้่ค์�ารายั่ใหมี่
New Approved Vendor List

(New AVL)
340 ราย่

การคั์ดักรองค์้่ค์�ารายั่ใหมี3่08-1, 414-1

ค์้่ค์�ารายั่ใหม่ี (New AVL)308-1

ทีี่�ไดั�รับการคั์ดักรองโดัยั่ใชิ�เกณฑ์์ดั�านสิ่�งแวดัล�อมี
รอ้ย่ล้ะ 8 (103 รายั่)

ค์้่ค์�ารายั่ใหมี่ (New AVL)414-1

ทีี่�ไดั�รับการคั์ดักรองโดัยั่ใชิ�ดั�านสั่งค์มี
รอ้ย่ล้ะ 8 (103 รายั่)

นิโย่บัาย่การจา่ย่ชำาระแก่คู่ค้า
สำิงห์ เอสำเตที่ ม่นัโย์บาย์การัจ่าย์ชิำรัะแก่คั้่
คั้า โด้ย์พิจารัณาให้ม่คัว่ามสำอด้คัลั้องแลัะ
ไม่ม่ผลักรัะที่บต่อสำภาพคัลั่องที่างการัเงินั 
โด้ย์ Credit Term ข้องบรัษิทัี่ฯ ในัการัชิำรัะ
เงินัแก่คั้่คั้าอย์้่ที่่� 30 วั่นั แลัะเมื�อเที่่ย์บกับ
รัะย์ะเว่ลัาเฉล่ั�ย์ที่่�เกิด้ข้่�นัจรัิงข้องค่้ัคั้าที่ั�ว่ไปี 
แลัะผ้้รัับเหมาข้องปีี 2567 เปี็นัไปีตามนัโย์
บาย์ฯ คัือ 30 ว่ันั เชิ่นักันั

2565 2566 2567

นโยั่บายั่ Credit Term

• คั้่ค้ัาที่ั�ว่ไปี 30 ว่ันั 30 ว่ันั 30 ว่ันั

• ผ้้รัับเหมา 30 ว่ันั 30 ว่ันั 30 ว่ันั

ระยั่ะเวลา Credit Term เฉลี�ยั่ทีี่�เกิดัขึ�นจรงิ

• คั้่ค้ัาที่ั�ว่ไปี 30 - 45 ว่ันั 30 ว่ันั 30 ว่ันั

• ผ้้รัับเหมา 30 - 45 ว่ันั 30 ว่ันั 30 ว่ันั

การมีีส่่วนร่วมีของค์้่ค์�า

รอ้ย่ล้ะ 100
ของค์้่ค์�าทัี่�งหมีดั รับที่ราบ
จรรยั่าบรรณค์้่ค์�าธุรุกิจ

ค์้่ค์�าทีี่�ส่ำาคั์ญที่างต่รง
(Critical Tier 1 Suppliers)

6 ราย่
ไดั�รับการป้ระเมีินค์วามีเสี่�ยั่ง

ESG On-site Audit หรอืคิ์ดัเป้็น
รอ้ย่ล้ะ 43

จากค์้่ค์�าทีี่�ส่ำาคั์ญที่างต่รงทัี่�งหมีดั

รอ้ย่ล้ะ 100
ของค์้่ค์�ารายั่ใหมี่ทีี่�ขึ�นที่ะเบียั่นค์้่ค์�า

(New AVL) ผู่้านการคั์ดักรอง
โดัยั่ใชิ�เกณฑ์์ดั�าน ESG

รอ้ย่ล้ะ 50
ของค์้่ค์�ารายั่ส่ำาคั์ญที่างต่รง
(Critical Tier 1 Suppliers)

ไดั�รับการอบรมีให�ค์วามีร้�
ดั�านการจัดัการห่วงโซ่่อุป้ที่าน

อยั่่างรับผิู้ดัชิอบ

รอ้ย่ล้ะ 100
ของค์้่ค์�าทีี่�ส่ำาคั์ญที่างต่รง

(Critical Tier 1 Suppliers)
ไดั�รับการป้ระเมีินต่นเองดั�าน ESG

(ESG Self-Assessment)

ผู้ลการป้ระเมีินค์วามีเสี่�ยั่ง
ไม่ม่

ค์้่ค์�าทีี่�ถ้กระบุว่ามีีผู้ลกระที่บต่่อ
สิ่�งแวดัล�อมี/สั่งค์มี

ทีี่�มีีนัยั่ส่ำาคั์ญทีี่�เกิดัขึ�นจรงิ
และทีี่�อาจเกิดัขึ�น

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ไม่ม่
เหตุ่การณ์

ข�อม้ีลส่่วนบุค์ค์ล
ของผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่

รั�วไหล 

จำานวนข�อร�องเรยีั่น 0 ครั�ง
กรณีทีี่�มีีข�อม้ีลส่่วนบุค์ค์ลรั�วไหล

ไม่ม่
เหตุ่การณ์และข�อร�องเรยีั่นเกี�ยั่วกับ
การรั�วไหลของข�อม้ีลผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่
จากระบบส่ารส่นเที่ศของบรษัิัที่ฯ

1 หลั้กสูติร
การฝึกอบรมีดั�านกฎหมีายั่
ค์ุ�มีค์รองข�อม้ีลส่่วนบุค์ค์ล
(พัร�อมีการส่อบวัดัผู้ล)
1 หลั้กสูติร
การฝึกอบรมี
ดั�านการต่ระหนักร้�
ดั�านค์วามีป้ลอดัภัิยั่
ที่างไซ่เบอร์

ความปล้อดำภัิย่ทางไซ่เบัอร์
แล้ะข้อมูล้ส่วนิบ่ัคคล้ของผู้ม่ส่วนิได้ำเส่ย่

• จำนัว่นัเหตกุารัณก์ารัลัะเมดิ้ข้อ้มล้ัส่ำว่นับคุัคัลัเปีน็ั 0 ในั
ทุี่กกลัุ่มธุุรักิจ

• ไม่ม่เหตุการัณ์ลัะเมิด้ข้้อม้ลัส่ำว่นับุคัคัลัในัทีุ่ก
กลัุ่มธุุรักิจ

เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�น (ป้ี 2573) เป้้าหมีายั่ระยั่ะยั่าว (ป้ี 2583)

เป้าหมาย่(3-3)

แนิวทางการบัรหิารจดัำการ(3-3)

• กำหนัด้นัโย์บาย์แลัะรัะเบ่ย์บปีฏิิบัติที่่�เก่�ย์ว่ข้้องกับการัคัุ้มคัรัอง
ข้อ้มล้ัส่ำว่นับคุัคัลั แลัะคัว่ามปีลัอด้ภยั์ข้องรัะบบสำารัสำนัเที่ศ โด้ย์ม่ 
การัสืำ�อสำารัแก่บคุัลัากรัภาย์ในับริัษทัี่ฯ ใหร้ับัที่รัาบแลัะปีฏิิบัตติาม 
รัว่มถื่งที่บที่ว่นัแลัะปีรัับปีรัุงนัโย์บาย์ในัทีุ่กปีี 

• ติด้ตามกฎหมาย์ลัำด้ับรัองที่่�เก่�ย์ว่ข้้องที่่�ม่การัปีรัะกาศเพิ�มเติม 
เพื�อให้สำามารัถืปีรัับปีรัุงกรัะบว่นัการัที่ำงานัให้สำอด้คัลั้อง แลัะ 
เปี็นัไปีตามข้้อกำหนัด้ข้องกฎหมาย์ที่ั�งหมด้ได้้

• บ้รัณาการัเรืั�องการัรักัษาคัว่ามลัับแลัะคัว่ามเป็ีนัส่ำว่นัตัว่ข้องข้อ้ม้ลั
ในันัโย์บาย์แลัะข้้อปีฎิบัติต่าง ๆ ข้องบรัิษัที่ฯ เช่ินั จรัรัย์าบรัรัณ 
คั้่คั้าธุุรักิจ เปี็นัต้นั  

• ปีรัะกาศแนัว่ที่างการัจัด้การัเรืั�องคัว่ามเป็ีนัส่ำว่นัตัว่ที่างเว็่บไซึ่ต ์
ข้องบริัษัที่ฯ ซ่ึ่�งปีรัะกอบด้้ว่ย์วั่ตถืุปีรัะสำงค์ัในัการัเก็บรัว่บรัว่ม
ข้้อม้ลัสำ่ว่นับุคัคัลั รัาย์ลัะเอ่ย์ด้การัเปีิด้เผย์ข้้อม้ลัสำ่ว่นับุคัคัลั แลัะ
การัใช้ิสำิที่ธุิข้องเจ้าข้องข้้อม้ลั รัว่มถืง่มาตรัการัในัการัรัักษาคัว่าม
ปีลัอด้ภัย์ข้องข้้อม้ลัสำ่ว่นับุคัคัลั 

• กำหนัด้ชิ่องที่างสำำหรัับการัรั้องข้อใชิ้สำิที่ธุิข้องเจ้าข้องข้้อม้ลั แลัะ
การัร้ัองเรั่ย์นัการัลัะเมิด้ข้้อม้ลัสำ่ว่นับุคัคัลั รัว่มถื่งกำหนัด้แนัว่ที่าง
การัด้ำเนัินัการัเพื�อตอบสำนัองต่อการัร้ัองข้อ หรัือข้้อรั้องเร่ัย์นั 
ด้ังกลั่าว่

• จัด้ให้ม่การัตรัว่จสำอบภาย์ในั รัว่มถ่ืงที่บที่ว่นัการัฝึั่กอบรัมเรืั�อง 
การัคัุม้คัรัองข้อ้มล้ัส่ำว่นับคุัคัลัแก่บคุัลัากรัข้องบริัษทัี่ฯ เป็ีนัปีรัะจำ
ทีุ่กปีี เพื�อให้มั�นัใจในัปีรัะสำิที่ธุิภาพการัปีฏิิบัติตามกฎหมาย์

• บริัหารัจัด้การัให้รัะบบเที่คัโนัโลัย่์สำารัสำนัเที่ศข้องบริัษัที่ฯ ม่
ปีรัะสิำที่ธุิภาพในัการัรัักษาคัว่ามปีลัอด้ภัย์ข้องข้้อม้ลั 

• ที่บที่ว่นันัโย์บาย์การัคัุ้มคัรัองข้้อม้ลัส่ำว่นับุคัคัลั นัโย์บาย์คัว่าม
ปีลัอด้ภัย์ข้องรัะบบสำารัสำนัเที่ศ แลัะ รัะเบ่ย์บปีฏิิบัติมาตรัฐานั
คัว่ามปีลัอด้ภัย์สำารัสำนัเที่ศ รัว่มถื่งการัปีรัะกาศใชิ้รัะเบ่ย์บปีฏิิบัติ 
การับรัิหารัจัด้การัเอกสำารัแลัะข้้อม้ลัสำารัสำนัเที่ศ 

• ด้ำเนัินัการัตามคัำรั้องข้อใชิ้สำิที่ธุิข้องเจ้าข้องข้้อม้ลัที่่�เร่ัย์กรั้อง 
เข้้ามาย์ังบรัิษัที่ฯ 

• เพิ�มปีรัะสิำที่ธุิภาพข้องรัะบบรัักษาคัว่ามปีลัอด้ภัย์ข้องรัะบบ
สำารัสำนัเที่ศข้องบริัษัที่ฯ โด้ย์ได้้ม่การัด้ำเนัินัการัเพิ�มเติม เพื�อ 
ปี้องกันัการัรัั�ว่ไหลัข้องข้้อม้ลั โด้ย์ใชิ้ว่ิธุ่การัยื์นัยั์นัตัว่ตนัผ้้ใช้ิงานั
หลัาย์รัะด้บั รัว่มถ่ืงการักำหนัด้ชัิ�นัคัว่ามลัับข้องข้อ้มล้ั แลัะว่ธิุก่ารั
ด้้แลัข้้อม้ลัในัแต่ลัะรัะด้ับที่่�เหมาะสำม

• ด้ำเนิันัการัตรัว่จสำอบภาย์ในัข้องกรัะบว่นัการับรัหิารัจัด้การัเอกสำารั
สำำคัญัข้องบรัษิทัี่ฯ แลัะการัเตร่ัย์มพรัอ้มในัการัปีฏิิบตัติาม พ.รั.บ. 
คัุ้มคัรัองข้้อม้ลัส่ำว่นับุคัคัลั

ผล้การดำำาเนิินิงานิ(418-1)

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 5
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ค์วามีพึังพัอใจเฉลี�ยั่ของล้กค์�า
แต่่ละธุรุกิจในป้ี 2567

รอ้ย่ล้ะ 90.061

ธุรุกิจอสั่งหารมิีที่รัพัยั่์เพืั�อการค์�า

รอ้ย่ล้ะ 98.712

ธุรุกิจอสั่งหารมิีที่รัพัยั่์เพืั�อการพัักอาศัยั่

รอ้ย่ล้ะ 91.913

ธุรุกิจโรงแรมี

ความพึังพัอใจแล้ะความสัมพัันิธกั์บัลู้กค้า

• ทีุ่กกลุ่ัมธุุรักิจข้องบรัิษัที่ฯ ม่การัย์กรัะดั้บคัุณภาพ 
ตาม Customer Journey แลัะรัักษาผลัการัปีรัะเมินั
คัว่ามพ่งพอใจไม่ตำ�ากว่่า รั้อย์ลัะ 90

• ผลัการัปีรัะเมินัคัว่ามพ่งพอใจข้องทีุ่กกลุ่ัมธุุรักิจส้ำงกว่่า
รั้อย์ลัะ 90 (ธุุรักิจอสัำงหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัคั้า ธุุรักิจ
อสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัพักอาศัย์ แลัะธุุรักิจโรังแรัม)

เป้้าหมีายั่ระยั่ะสั่�น (ป้ี 2573) ผู้ลการดัำาเนินงาน ป้ี 2567

เป้าหมาย่(3-3)

แนิวทางการบัรหิารจดัำการ(3-3)

• กำหนัด้ให้การัสำร้ัางคัว่ามพ่งพอใจข้องล้ักค้ัาเป็ีนัตัว่ช่ิ�ว่ัด้ผลั 
การัปีฏิิบัติงานัหลัักข้องสำิงห์ เอสำเตที่

• สำรั้างคัว่ามพ่งพอใจให้แก่ลั้กคั้าทีุ่กธุุรักิจในัทีุ่ก Touchpoint ข้อง
การัให้บริัการั

• นัำผลัการัปีรัะเมินั ข้้อเสำนัอแนัะ แลัะคัว่ามคัิด้เห็นัข้องล้ักคั้า
มาพัฒนัา แลัะปีรัับปีรัุงสำินัคั้าแลัะบรัิการั ตลัอด้จนัไม่หยุ์ด้ที่่�จะ
แสำว่งหาเที่รันัด้ค์ัว่ามต้องการัใหม่ ๆ  ข้องล้ักค้ัา นัำมาเป็ีนัสำว่่นัหนั่�ง 
ในัการัวิ่จัย์แลัะพัฒนัา เพื�อการัสำ่งมอบสำินัคั้าแลัะบรัิการัที่่�ด้่แลัะ
ตรังตามคัว่ามต้องการัข้องลั้กคั้าได้้มากที่่�สำุด้

สำิงห์ เอสำเตที่ ให้คัว่ามสำำคััญต่อคัว่ามต้องการัข้องลั้กค้ัาในัทีุ่กธุุรักิจ 
ที่ั�งธุุรักิจอสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัพักอาศัย์ ธุรุักิจโรังแรัม แลัะธุุรักิจ
อสำังหาริัมที่รััพย์์เพื�อการัค้ัา ด้ังนัั�นั การัด้ำเนัินัการัเพื�อสำร้ัางคัว่าม
พ่งพอใจให้แก่ล้ักค้ัาจ่งถืือเป็ีนัหนั่�งในัตัว่ช่ิ�ว่ัด้คัว่ามสำำเร็ัจหลัักข้อง
องค์ักรัที่่�สำำคััญ โด้ย์ในัแต่ลัะธุุรักิจจะม่มิติการัวั่ด้ผลัคัว่ามพ่งพอใจ
ที่่�แตกต่างกันัออกไปี

ผล้การดำำาเนิินิงานิ(205-1, 205-2, 205-3)

1 คั่าเฉลั่�ย์อาคัารัซึ่ันัที่าว่เว่อรั์สำ สำิงห์ คัอมเพล็ักซ์ึ่ แลัะเอสำ เมโที่รั
2 คั่าเฉลั่�ย์คัว่ามพ่งพอใจด้้านัการับรัิหารัจัด้การัโคัรังการัภาพรัว่ม
3 คั่าเฉลั่�ย์ทีุ่กโรังแรัมที่่�สำิงห์ เอสำเตที่ บรัิหารัจัด้การัแลัะด้ำเนัินัการัเอง

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ธ่รกิจอสังหารมิทรพััย่์เพืั�อการค้า
จากคัว่ามพย์าย์ามในัการัด้ำเนัินัพัฒนัาภาย์ในัองค์ักรั รัว่มถ่ืง
สำนัับสำนัุนัการัให้บรัิการัแบบ Best in Class ไปีย์ังพนัักงานัทีุ่กฝั่่าย์ 
ที่่�เก่�ย์ว่ข้้อง แลัะให้คัว่ามสำำคััญกับคัว่ามเห็นัข้องล้ักคั้าแลัะผ้้ใชิ้
บรัิการั ที่ำให้ทีุ่กธุุรักิจม่รัะดั้บคัะแนันัคัว่ามพ่งพอใจจากล้ักค้ัา
อย่้์ในัเกณฑ์์ที่่�น่ัาพอใจในัภาพรัว่ม โด้ย์ ณ สำิ�นัปีี 2567 ธุุรักิจ
อสัำงหาริัมที่รััพย์์เพื�อการัค้ัาม่คัะแนันัคัว่ามพ่งพอใจโด้ย์รัว่มส้ำงข้่�นั
ในัทุี่กอาคัารั โด้ย์อาคัารัซัึ่นัที่าว่เว่อรั์สำได้้รัับการัปีรัะเมินัคัว่าม 
พง่พอใจจากผ้้เชิ่าอย์้่ที่่�รั้อย์ลัะ 90.08 สำ้งข้่�นักว่่าปีีที่่�ผ่านัมาที่่�รั้อย์ลัะ 

88.67 ในัข้ณะที่่�โคัรังการัสิำงห์ คัอมเพล็ักซ์ึ่ ได้้รัับการัปีรัะเมินั
คัว่ามพ่งพอใจจากผ้้เชิ่าอย่้์ที่่�รั้อย์ลัะ 91.15 สำ้งข้่�นักว่่าปีีที่่�ผ่านัมา 
ที่่�รั้อย์ลัะ 90.30 อาคัารัเอสำ เมโที่รั ได้้รัับการัปีรัะเมินัคัว่ามพ่งพอใจ
จากผ้้เชิ่าอย์้่ที่่�รั้อย์ลัะ 90.62 สำ้งข้่�นักว่่าปีีที่่�ผ่านัมาที่่�รั้อย์ลัะ 83.40 
แลัะอาคัารั S-Oasis ได้้รัับการัปีรัะเมินัคัว่ามพ่งพอใจอย์้่ที่่�รั้อย์ลัะ 
90.50 ซึ่่�งได้้รับัการัปีรัะเมินัเปีน็ัปีแีรัก ที่ั�งนั่� สิำงห์ เอสำเตที่ ม่แนัว่ที่าง
ที่่�จะพัฒนัาการัด้ำเนัินังานัเพื�อตอบสำนัองคัว่ามพ่งพอใจข้องผ้้เชิ่า 
ในัแต่ลัะอาคัารัให้ด้่ย์ิ�งข้่�นัต่อไปี 

SUN
TOWERS

90.08

SINGHA
COMPLEX

91.15

S 
METRO

90.62

S
OASIS

90.50

ธ่รกิจอสังหารมิทรพััย่์เพืั�อการพัักอาศัิย่
การัปีรัะเมินัคัว่ามพ่งพอใจข้องล้ักคั้าในัธุุรักิจอสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อ
การัพักอาศัย์ สำะที่้อนัถื่งผลัการัด้ำเนัินังานับรัิหารัจัด้การัที่รััพย์์สิำนั
ภาย์ในัคัอนัโด้มิเนั่ย์ม ที่่�บรัิหารัโด้ย์ บรัิษัที่ เอสำ คัลัาสำ แมเนัจเม้นัที่์ 
จำกัด้ (SKLAS) ในัปีี 2567 บรัิษัที่ฯ ได้้ปีรัะเมินัคัว่ามพ่งพอใจข้อง
ลั้กบ้านั ในัด้้านัการับรัิการัหลัังการัข้าย์ (Aftersales Service) ผ่านั 
4 โคัรังการั ได้้แก่ The ESSE Asoke, The ESSE at Singha 
Complex, The ESSE Sukhumvit 36 แลัะ The EXTRO โด้ย์
ภาพรัว่มม่คัะแนันัคัว่ามพ่งพอใจเฉลั่�ย์รั้อย์ลัะ 98.71 ที่ั�งนั่� S KLAS 
ม่แผนัการันัำผลัลััพธ์ุข้องแบบปีรัะเมินัคัว่ามพ่งพอใจ มาพัฒนัา
บรัิการัแลัะตอบสำนัองคัว่ามต้องการัข้องล้ักบ้านัได้้อย์่างตรังจุด้ 
มากข้่�นั โด้ย์ม่แผนัในัการัจัด้ฝั่ึกอบรัมให้แก่พนัักงานัเพื�อย์กรัะด้ับ
คัว่ามพ่งพอใจในัด้้านัคัว่ามตรังต่อเว่ลัาข้องพนัักงานัผ้้ให้บรัิการั ซึ่่�ง
เปี็นัหัว่ข้้อที่่�ได้้รัับการัปีรัะเมินัตำ�าที่่�สำุด้ พรั้อมกำหนัด้ให้ม่การัติด้ตาม
ผลัจากการัอบรัมตลัอด้ที่ั�งปี ีเพื�อใหพ้นักังานัผ้้ใหบ้ริัการัมค่ัว่ามเข้า้ใจ
แลัะพร้ัอมให้บรัิการัแก่ลั้กคั้าที่่�ด้่ข้่�นั แลัะเพื�อพัฒนัาการัด้ำเนัินังานั 
ให้ม่ศักย์ภาพย์ิ�งข้่�นัในัอนัาคัต

ที่ั�งนั่� S KLAS ม่แผนัการันัำผลัลััพธุ์ข้องแบบปีรัะเมินัคัว่ามพ่งพอใจ 
มาพัฒนัาบรัิการัแลัะตอบสำนัองคัว่ามต้องการัข้องล้ักบ้านัได้้อย์่าง 
ตรังจุด้มากข้่�นั โด้ย์จากผลัการัปีรัะเมินัคัว่ามพ่งพอใจข้องล้ักบ้านั 
สำิงห์ เอสำเตที่ ได้้ปีรัับปีรัุงการัด้ำเนัินังานัที่ั�งในัสำ่ว่นั Aftersales 
Service แลัะ Property Management ด้ังนั่�

• การจัดัที่ำา OPM & และ Training เพื�อสำ่งเสำรัิมให้ที่่มงานั 
ม่คัว่ามเข้้าใจในัการับรัิหารัจัด้การัโคัรังการัให้ด้่ยิ์�งข้่�นั ชิ่ว่ย์ลัด้
คัว่ามผิด้พลัาด้ แลัะเพิ�มปีรัะสำิที่ธุิภาพในัการัที่ำงานัให้แลั้ว่เสำรั็จ
ตามกำหนัด้เว่ลัา 

• Standard SLA Setup: การักำหนัด้ Service Level Agreement 
(SLA) หรืัอ ข้อ้ตกลังรัะด้บับรักิารั รัะหว่า่งผ้้ให้บรักิารัหลังัการัข้าย์ 
(Aftersales Service) กับลั้กคั้า ให้ม่คัว่ามเข้้าใจที่่�ชิัด้เจนัเก่�ย์ว่
กับข้้อกำหนัด้แลัะมาตรัฐานัข้องการับรัิการั แลัะชิ่ว่ย์ให้สำามารัถื
บรัิหารัจัด้การับรัิการัแลัะคัว่ามคัาด้หว่ังได้้อย่์างม่ปีรัะสำิที่ธิุภาพ 
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• Improve Service & Integrate Application: ม่แผนัในั 
การัปีรัับปีรุังการัให้บรัิการัอย่์างต่อเนัื�อง รัว่มถื่งนัำแอปีพลิัเคัชัินั 
มาปีรัับใช้ิกับรัะบบต่าง ๆ ภาย์ในัองค์ักรั เพื�อย์กรัะด้ับคัว่าม 
พ่งพอใจในัการัให้บรัิการั แลัะสำรั้างการัที่ำงานัรั่ว่มกันัอย์่างม่
ปีรัะสำิที่ธุิภาพ 

นัอกจากนั่� สำงิห ์เอสำเตที่ ได้ย้์กรัะดั้บคัว่ามพ่งพอใจข้องล้ักบ้านัในักลุ่ัม
อสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัพักอาศัย์ จัด้กิจกรัรัม “S Life” Campaign 
ด้ำเนัินัการัผ่านั บรัิษัที่ เอสำ คัลัาสำ แมเนัจเม้นัที่์ จำกัด้ (SKLAS) 
เพื�อสำร้ัางการัม่ส่ำว่นัรั่ว่ม แลัะเสำริัมปีรัะสำบการัณ์แห่งคัว่ามสุำข้ 
ผา่นัไลัฟัส์ำไตลัท์ี่่�หลัากหลัาย์ ได้แ้ก ่กจิกรัรัม Exclusive Trip ณ สำงิห ์
ปีารั์คั เชิ่ย์งรัาย์ กิจกรัรัม Exclusive Event: GUCCI x SINGHA 
ESTATE กิจกรัรัม S life Ultimate Golf Experience ณ สัำนัติบุรั่ 
สำมุย์ คัันัที่รั่คัลัับ แลัะกิจกรัรัม X’MAS at The ESSE 23 with 
music in the garden สำ่งเสำรัิมการัสำรั้างคัว่ามสำัมพันัธุ์อันัด้่ แลัะ
สำร้ัางมาตรัฐานัในัการัส่ำงมอบคุัณคั่าแลัะคัว่ามพ่งพอใจส้ำงสุำด้ให้กับ
ลั้กคั้า พรั้อมรัับฟัังข้้อคัิด้เห็นัที่่�ม่ต่อทีุ่กกิจกรัรัมเพื�อนัำมาพัฒนัาการั
ด้ำเนัินังานัคัรัั�งต่อไปี 

ธ่รกิจโรงแรม
ธุุรักิจโรังแรัมเปี็นัธุุรักิจที่่�ถ้ืกคัาด้หว่ังถ่ืงรัะด้ับการับรัิการัที่่�เปี็นั
มาตรัฐานัตามคัว่ามคัาด้หว่ังข้องล้ักคั้า เนัื�องจากธุุรักิจโรังแรัมเปี็นั
ธุุรักิจที่่�ให้บรัิการัใกลั้ชิิด้กับล้ักค้ัารัาย์ย์่อย์แลัะม่จำนัว่นัผ้้ใชิ้บรัิการั
รัาย์ย่์อย์มากที่่�สุำด้ บรัษิทัี่ฯ จง่ปีฏิบัิตติอ่ล้ักคัา้ที่กุกลุ่ัมอย่์างเท่ี่าเที่ย่์ม 
แลัะด้ำเนัินัการัปีรัะเมินัคัว่ามพ่งพอใจจากล้ักคั้าเพื�อรัับฟัังเส่ำย์ง
สำะท้ี่อนัจากล้ักคั้าในัหลัากหลัาย์มิติแลัะหลัากหลัาย์ชิ่องที่าง แลัะ
มุ่งมั�นัในัการัสำร้ัางปีรัะสำบการัณ์การัเด้ินัที่างที่่�ด้่ที่่�สุำด้ให้แก่ลั้กคั้า 
ทีุ่กชิ่ว่งเว่ลัาที่่�ใชิ้บรัิการั

ธุุรักจิโรังแรัมข้องกลุ่ัมบรัษิทัี่ฯ ได้้รัับการับรัหิารัโด้ย์ SHR ด้ำเนิันัการั 
ติด้ตามผลัการัปีรัะเมินัคัว่ามพ่งพอใจข้องล้ักคั้าอย์่างสำมำ�าเสำมอแลัะ
ต่อเนัื�อง โด้ย์ม่ชิ่องที่างการัรัับฟัังแลัะปีรัะเมินัคัะแนันัคัว่ามพ่งพอใจ 
ซ่ึ่�งจัด้ที่ำผ่านัหน่ัว่ย์งานัภาย์นัอกที่่�ม่คัว่ามเป็ีนัอิสำรัะ แลัะได้้รัับ 
คัว่ามนัิย์มแพรั่หลัาย์จากผ้้ใชิ้งานัที่ั�ว่โลัก เชิ่นั Revinate, Google 
แลัะ สำำหรัับปีี 2567 โรังแรัมที่่� SHR บรัิหารัจัด้การัที่ั�งในัปีรัะเที่ศ
แลัะสำาธุารัณรััฐมัลัด้่ฟัสำ์ได้้รัับคัะแนันัคัว่ามพ่งพอใจเฉลั่�ย์รัว่ม 
ทีุ่กหนั่ว่ย์งานัแลัะทีุ่กโรังแรัมอย์้่ที่่�รั้อย์ลัะ 91.914

นัอกจากนั่� ล้ักคั้าข้องสำิงห์ เอสำเตที่ ยั์งสำามารัถืติด้ต่อสืำ�อสำารักับ
เรัา ผ่านัหลัากหลัาย์ช่ิองที่างตามคัว่ามสำะด้ว่ก ที่ั�งโซึ่เช่ิย์ลัม่เด้่ย์
ต่าง ๆ หรัือศ้นัย์ล์ั้กคั้าสำัมพันัธุ์ Call Center 1221 ที่่�ได้จ้ัด้สำรัรัข้่�นั
เพื�ออำนัว่ย์คัว่ามสำะด้ว่ก รัับฟัังข้้อคัิด้เห็นั แลัะสำรั้างปีรัะสำบการัณ์ที่่�
ด้่ที่่�สุำด้ให้แก่ลั้กคั้า

โดัยั่ป้ระเมีินจากหัวข�อดัังต่่อไป้นี�

4 เปีิด้เผย์ข้้อม้ลัคัว่ามพ่งพอใจข้องลั้กค้ัาแต่ลัะโรังแรัมไว่้ในัรัาย์งานัคัว่ามย์ั�งยื์นัข้อง SHR

ผู้ลการป้ระเมีินค์วามีพึังพัอใจของลก้ค์�า
การบรกิารหลังการขายั่

ค์วามีพึังพัอใจในภิาพัรวมี
เฉล่้�ย่รอ้ย่ล้ะ 98.71

ค์วามีต่รงต่่อเวลาของพันักงาน
เฉล่้�ย่รอ้ย่ล้ะ 97.50

การแต่่งกายั่ ค์วามีสุ่ภิาพั
และกิรยิั่ามีารยั่าที่ของพันักงาน
เฉล่้�ย่รอ้ย่ล้ะ 98.70

ค์ุณภิาพังานซ่่อมี
เฉล่้�ย่รอ้ย่ล้ะ 99.50

การป้้องกันและดั้แลรักษัา
ค์วามีส่ะอาดัภิายั่ในห�องของล้กค์�า
เฉล่้�ย่รอ้ย่ล้ะ 99.10

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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นิวัติกรรมเพืั�อธ่รกิจ สิ�งแวดำล้้อม แล้ะสังคม

บรัษัิที่ฯ มุง่มั�นัในัการันัำเที่คัโนัโลัย่์แลัะนัว่ตักรัรัมใหม่ ๆ  มาปีรัะย์กุต์
ใชิ้เพื�อมาปีรัับปีรัุงกรัะบว่นัการัด้ำเนัินังานัให้ม่ปีรัะสำิที่ธุิภาพมากข้่�นั 
สำอด้คัล้ัองกับแนัว่ที่าง ESG (Environmental, Social, and 
Governance) ที่่�มุ่งเนั้นัคัว่ามยั์�งย์ืนัในัทีุ่กมิติ ตลัอด้จนัการัสำรั้าง 
ผลักรัะที่บเชิิงบว่กต่อธุุรักิจ สำังคัมแลัะสำิ�งแว่ด้ลั้อม  

ในัปีี 2567 บริัษทัี่ฯ ได้ส้ำานัต่อโคัรังการั “S Hackathon - Innovation 
& Collaboration” ออกมาเปี็นักิจกรัรัมย์่อย์ ที่่�เรั่ย์กว่่า “กิจกรัรัม 
S-Perience” ที่่�เปิีด้เว่ที่่ให้พนัักงานัได้้ม่ส่ำว่นัร่ัว่มในัการันัำเสำนัอ
แนัว่คัิด้ รัิเรัิ�มแลัะสำรั้างสำรัรัค์ันัว่ัตกรัรัมใหม่ ๆ เพื�อการัปีรัับปีรัุงแลัะ
พัฒนัากรัะบว่นัการัที่ำงานัให้กับองค์ักรั โด้ย์มุ่งเนั้นัให้เกิด้ปีรัะโย์ชินั์
ที่่�หลัากหลัาย์ที่ั�งการัลัด้ต้นัทีุ่นัในัการัด้ำเนัินังานั การัสำ่งเสำริัม 
การัข้าย์ การัปีรัะหย์ดั้การัใช้ิพลัังงานัแลัะที่รััพย์ากรั หรัอืช่ิว่ย์ตอบโจที่ย์์ 
คัว่ามพ่งพอใจข้องลั้กคั้าให้มากข้่�นั 
 
กิจกรัรัม S-Perience เป็ีนักิจกรัรัมที่่�เปิีด้ให้พนัักงานัม่การัแข้่งข้ันั
ด้้านั “นัวั่ตกรัรัม” ซึ่่�งสำ่งเสำรัิมการันัำเสำนัอแนัว่คัิด้ใหม่ ๆ การัคัิด้คั้นั
ผลัิตภัณฑ์์ การัออกแบบ การัลัด้คั่าใช้ิจ่าย์หรัือลัด้การัใชิ้ที่รััพย์ากรั
ด้า้นัต่าง ๆ  เพื�อปีรัะโย์ชิน์ัในัการัเพิ�มศักย์ภาพในักรัะบว่นัการัที่ำงานั 
ซ่ึ่�งสำอด้คัล้ัองกับแนัว่ที่างการัม่ส่ำว่นัร่ัว่มข้องพนัักงานัที่่�อย์ากปีล้ักฝัั่ง
ให้ “นัว่ัตกรัรัม” เปี็นัสำ่ว่นัหนั่�งข้องว่ัฒนัธุรัรัมองคั์กรัอย์่างแที่้จรัิง 

จนัเกิด้เปี็นัเว่ที่่ที่่�เปีิด้โอกาสำให้พนัักงานัได้้ม่สำ่ว่นัรั่ว่มอย์่างเต็มที่่�จาก
คัว่ามคัิด้หรัือปีัญหาที่่�พบจากการัที่ำงานั จุด้ปีรัะกาย์เป็ีนัแนัว่ที่าง
แก้ไข้ปัีญหาหรืัอสำามารัถืนัำมาพัฒนัาต่อย์อด้จนัสำรั้างปีรัะโย์ชิน์ั 
ในัว่งกว่้างแลัะเป็ีนัรั้ปีธุรัรัม

โคัรังการันั่�เปีน็ัการัสำนับัสำนันุัคัว่ามรัว่่มมอืแลัะเสำรัมิสำรัา้งคัว่ามสำมัพนััธุ์
อนััด้ใ่หก้บัพนักังานัต่างสำาย์งานั ผา่นัการัที่ำงานัแบบ Cross-Function  
พรั้อมสัำมผัสำปีรัะสำบการัณ์การัที่ำงานัเชิิงนัว่ัตกรัรัม ตั�งแต่การัรัะด้ม
คัว่ามคัิด้ จัด้ที่ำแผนักลัย์ุที่ธุ์ ไปีจนัถ่ืงการันัำเสำนัออย์่างมืออาช่ิพ 
พร้ัอมเปีิด้โอกาสำให้เกิด้การัแลักเปีล่ั�ย์นัคัว่ามคัิด้อย์่างสำรั้างสำรัรัคั์ 
แลัะรัว่่มกนััพฒันัา Business Model ที่่�สำามารัถืนัำไปีใชิไ้ด้จ้รังิ โด้ย์
ผ้้เข้้ารั่ว่มกิจกรัรัมได้้นัำเสำนัอการัปีรัะยุ์กต์ใชิ้นัว่ัตกรัรัมจากพลัังงานั
สำะอาด้ ผ่านัแนัว่คัิด้แลัะเที่คัโนัโลัย์ท่ี่่�ที่ันัสำมัย์ เพื�อนัำมาปีรัับใชิ้กับ
การัด้ำเนันิังานัข้องบริัษทัี่ฯ เพิ�มปีรัะสิำที่ธุภิาพการัใชิพ้ลัังงานั ลัด้การั 
ปีล่ัอย์ก๊าซึ่เรัือนักรัะจก โคัรังการันั่�จ่งเปี็นัอ่กหนั่�งกลัไกสำำคััญในั 
การัข้บัเคัลืั�อนัองคัก์รัไปีส่้ำการัเติบโตอย่์างยั์�งย์นืั ตอ่ย์อด้ส่้ำการัด้ำเนันิั
ธุุรักิจที่่�เป็ีนัมิตรัต่อสิำ�งแว่ด้ล้ัอมแลัะสำร้ัางม้ลัค่ัาเพิ�มให้กับองค์ักรัในั
รัะย์ะย์าว่

นัอกจากนั่� บรัิษัที่ฯ ยั์งคังมุ่งมั�นัในัการัพัฒนัา นัว่ัตกรัรัมที่างธุุรักิจ 
ที่่�เป็ีนัมิตรัต่อสิำ�งแว่ด้ล้ัอม พรั้อมย์กรัะดั้บมาตรัฐานัการัอย่้์อาศัย์ให้
สำอด้คัล้ัองกับแนัว่ที่าง การัอนุัรักัษ์พลัังงานัแลัะการัใช้ิที่รััพย์ากรัอย่์าง
คัุ้มคั่า โด้ย์ในัปีี 2567 บรัิษัที่ฯ ได้น้ัำเสำนัอ นัว่ัตกรัรัม Upcycling 
พลัังงานัคัว่ามรั้อนัเหลัือใชิ้ จาก Condensing Unit ข้องเคัรืั�อง 
ปีรัับอากาศ มาเปีลั่�ย์นัเปี็นัพลัังงานัที่่�สำามารัถืนัำกลัับมาใชิ้ใหม่ ซึ่่�ง
ชิ่ว่ย์ลัด้การัใชิ้พลัังงานัไฟัฟั้าภาย์ในับ้านัอย์่างม่ปีรัะสิำที่ธุิภาพ แลัะ
เพิ�มศักย์ภาพด้้านัการัปีรัะหย์ัด้พลัังงานัให้กับผ้้อย่้์อาศัย์ โด้ย์เริั�ม
นัำรั่องที่่� โคัรังการั SIRANINN

นัว่ัตกรัรัมนั่�ชิ่ว่ย์เพิ�มปีรัะสิำที่ธุิภาพการัใชิ้พลัังงานั โด้ย์นัำพลัังงานั
คัว่ามรั้อนัเหลัือใชิ้จากเคัรัื�องปีรัับอากาศภาย์ในับ้านั มาเปีลั่�ย์นัเปี็นั
พลัังงานัใหม่สำำหรัับรัะบบที่ำนัำ�ารั้อนั โด้ย์ที่ำงานัผ่านัรัะบบ Heat 
Exchanger ในัการัถ่ืาย์เที่คัว่ามรั้อนัไปียั์ง Central Hot Water 
Storage หรัอืเคัรืั�องตม้นัำ�าร้ัอนั ซ่ึ่�งชิว่่ย์ลัด้ปีริัมาณพลัังงานัที่่�ตอ้งใชิใ้นั 
การัผลิัตนัำ�ารั้อนั ที่ำให้ผ้้พักอาศัย์สำามารัถืปีรัะหยั์ด้คั่าไฟัฟ้ัาได้้อย์่าง
ม่ปีรัะสิำที่ธุิภาพ

นัว่ัตกรัรัมนั่�ไม่เพ่ย์งชิ่ว่ย์ลัด้การัใช้ิพลัังงานัแลัะคั่าใชิ้จ่าย์ข้องผ้้พัก
อาศัย์เที่่านัั�นั แต่ยั์งสำอด้คัลั้องกับเปี้าหมาย์ด้้านัสิำ�งแว่ด้ลั้อมข้อง 
บรัษิทัี่ฯ ในัการัลัด้การัใชิพ้ลังังานั ตอบโจที่ย์์การัด้ำเนันิัธุรุักจิที่่�คัำนัง่ถ่ืง 
การัใช้ิที่รััพย์ากรัอย่์างคัุม้คัา่ พร้ัอมส่ำงเสำริัมการัอย่้์อาศัย์ที่่�เปีน็ัมิตรักับ
สำิ�งแว่ด้ลั้อมสำนัับสำนุันัแนัว่คัิด้ Circular Economy โด้ย์นัำพลัังงานั
ที่่�เคัย์สำ้ญเปีล่ัากลัับมาใชิ้ใหม่อย์่างคัุ้มคั่า
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นัอกจากนั่�บรัิษัที่ฯ ย์ังคังให้คัว่ามสำำคััญกับการัด้ำเนิันังานัด้้านั 
การัอนัุรัักษ์ เพื�อรัักษาสำมดุ้ลัรัะหว่่างการัด้ำเนัินัธุุรักิจ สำังคัม แลัะ 
สิำ�งแว่ด้ล้ัอม โด้ย์ในัปีี 2567 บรัษัิที่ฯ ได้้ริัเริั�ม โคัรังการั “CROSSROADS 
Coral Bleaching NOAH Project” โคัรังการัฟ้ั�นัฟ้ัปีะการััง 
ฟัอกข้าว่ด้้ว่ย์ที่ฤษฎ่ Shading the Reef โด้ย์ที่่ม Marine Biologist 
ข้องสำิงห์ เอสำเตที่ รั่ว่มกับคัณะปีรัะมง มหาว่ิที่ย์าลััย์เกษตรัศาสำตร์ั 
จัด้ที่ำโคัรังการัที่ด้ลัองบังแด้ด้ให้ปีะการััง เพื�อช่ิว่ย์ลัด้อุณภ้มิข้องนัำ�า 
เพิ�มโอกาสำแลัะอัตรัาการัรัอด้ข้องปีะการััง ซ่ึ่�งนัับเป็ีนัหนั่�งในัการั
ด้ำเนัินัการัเพื�อรัักษาคัว่ามหลัากหลัาย์ที่างชิ่ว่ภาพ แลัะเปี็นัการั
ศ่กษาแลัะเตร่ัย์มคัว่ามพรั้อมสำำหรัับการัรัับมือกับการัเปีล่ั�ย์นัแปีลัง
สำภาพภ้มิอากาศท่ี่�อาจสำ่งผลักรัะที่บอย์่างรัุนัแรังมากข้่�นัต่อรัะบบ
นัิเว่ศที่างที่ะเลัในัอนัาคัต 
   
Shading the Reef คัือ นัว่ัตกรัรัมบังแด้ด้เพื�อเพิ�มอัตรัาการัรัอด้
ข้องปีะการัังจากปีรัากฎการัณ์ปีะการัังฟัอกข้าว่ (Coral Bleaching) 
โด้ย์การัใชิ้สำแลันักรัองแสำง เพื�อลัด้อุณหภ้มิข้องผิว่นัำ�า แลัะม่การั 
นัำมาปีรัับใช้ิคัรัั�งแรักในัโคัรังการั CROSSROADS สำาธุารัณรััฐมลััด้ฟ่ัส์ำ 
ซ่ึ่�งผลัลััพธุ์พบว่่าปีะการัังในัแนัว่ Shading ม่อัตรัาการัรัอด้ช่ิว่ิตถ่ืง
ร้ัอย์ลัะ 50 สำ่ว่นัปีะการัังที่่�อย์้่นัอกแนัว่ Shading ม่อัตรัาการัรัอด้
ชิ่ว่ิตเพ่ย์งรั้อย์ลัะ 20

คัว่ามสำำเร็ัจข้องโคัรังการันั่�ถืือเปี็นัก้าว่สำำคััญข้องการันัำนัว่ัตกรัรัม
มาปีรัะย์ุกต์ใชิ้ในัการัอนัุรัักษ์สำิ�งแว่ด้ลั้อม ซึ่่�งไม่เพ่ย์งชิ่ว่ย์ฟ้ั�นัฟั้รัะบบ
นัิเว่ศที่างที่ะเลั แต่ย์ังสำะที่้อนัถื่ง คัว่ามมุ่งมั�นัข้องบรัิษัที่ฯ ในัการัข้ับ
เคัลัื�อนัธุุรักิจอย์่างรัับผิด้ชิอบ แลัะส่ำงเสำรัิมการัอย์้่ร่ัว่มกันัอย์่างสำมดุ้ลั
รัะหว่่างมนัุษย์์แลัะธุรัรัมชิาติ

ไมี่ใชิ� Heat Pump ใชิ� Heat Pump

ใชิ�พัลังงงานไฟฟ้ารวมี 50,000 KVA 13,000 KVA
เทีี่ยั่บเท่ี่าการใชิ�ไฟฟ้า 40,000 kWh 10,400 kWh
ค์ำานวณค่์าไฟ
ทีี่� 4 บาที่ต่่อหน่วยั่

200 บาที่/ชิั�วโมีง 52 บัาท/ชั�วโมง

ผล้การนิำานิวัติกรรมมาปรบััใชใ้นิการดำำาเนิินิธ่รกิจขององค์กร

ภิาพัประกอบั 33

2000 KVA2000 KVA

2000 KVA2000 KVA

2000 KVA

3000 KVA

2000 KVA2000 KVA

2000 KVA2000 KVA

2000 KVA

8000 KVA8000 KVA8000 KVA

8000 KVA8000 KVA

2000 KVA2000 KVA

2000 KVA2000 KVA

2000 KVA
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2000 KVA2000 KVA
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ภิาคผนิวกผล้การดำำาเนิินิงานิด้ำานิความย่ั�งย่ืนิ

มิติิสิ�งแวดำล้้อม

1 ข้้อม้ลัพื�นัที่่�อาคัารัซึ่ันัที่าว่เว่อร์ัสำ (สำำนัักงานัใหญ่) ปีี 2567 ปีรัับปีรัุงข้้อม้ลัใหม่โด้ย์เก็บข้้อม้ลัเฉพาะชิั�นั 38, 39, 40 เที่่านัั�นั
2 ข้้อม้ลัผ้้ใชิ้พื�นัที่่� เฉพาะปีี 2567 รัว่บรัว่มเฉพาะผ้้ที่่�แลักบัตรั Visitor ผ่านั Lobby หรืัอเคัรัื�อง KIOS จำนัว่นัพนัักงานัข้องผ้้เชิ่า แม่บ้านั แลัะผ้้ปีฏิิบัติงานัในัพื�นัที่่�
3 ปีรัิมาณการับรัิโภคันัำ�า การับำบัด้นัำ�าเสำ่ย์ แลัะการัรั่ไซึ่เคิัลันัำ�าข้องสำำนัักงานัใหญ่ คัิด้เปี็นัค่ัาบริัการัแบบเหมาจ่าย์รัว่มกับคั่าเชิ่าพื�นัที่่� จ่งไม่สำามารัถืแย์กข้้อม้ลัได้้
4 ข้้อม้ลัจากปีรัิมาณนัำ�าปีรัะปีาตามใบเสำรั็จ
5 คัำนัว่ณจากสำัด้สำ่ว่นัปีรัิมาณนัำ�าที่่�เข้้ารัะบบบำบัด้ต่อปีริัมาณการับริัโภคันัำ�ารัว่ม

2567

Type of occupants ซ่ันที่าวเวอร์ส่ (ส่ำานักงานใหญ่)1 สิ่งห์ ค์อมีเพัล็กซ่์ เอส่ โอเอซ่ิส่ เอส่ เมีโที่ร รวมี

พืั�นทีี่�อาค์าร

1) พื�นัที่่�ที่ั�งหมด้ (ตรั.ม.) 4,125 116,016 108,652 26,157 254,950

2) พื�นัที่่�สำำนัักงานัเชิ่า (ตรั.ม) N/A 47,696 53,441 13,677 1,377,766

3) พื�นัที่่�สำ่ว่นักลัาง (ในัอาคัารั) (ตรั.ม) N/A 68,320 55,211 12,480 1,632,134

จำนัว่นัผ้้ใชิ้พื�นัที่่� (คันั/ปีี)2 36,645 1,343,796 273,378 175,140 1,828,959

ปรมิาณการใชน้ิำาแล้ะการรไีซ่เคิล้นิำา(303-4, 303-5)

ธุรุกิจอสั่งหารมิีที่รัพัยั่์เพืั�อการค์�า

ซ่ันที่าวเวอร์ส่
(ส่ำานักงานใหญ่) สิ่งห์ ค์อมีเพัล็กซ่์ เอส่ โอเอซ่ิส่ เอส่ เมีโที่ร รวมี

2565 2566 25673 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567

การบรโิภิค์นำา

ผ้้ใชิ้งานั (คันั)2 1,774,630 1,335,600 36,645 2,011,880 6,480,803 1,343,796 11,250 287,666 273,378 N/A N/A 175,140 5,550,490 8,636,389 1,828,959

ปีรัิมาณนัำ�าปีรัะปีา 
(ลับ.ม.)4 140,403 165,521 N/A 107,410 122,309 133,025 14,162 35,286 47,814 N/A N/A 29,200 301,006 337,678 210,039

ปีรัิมาณนัำ�าปีรัะปีา
ต่อหนั่ว่ย์
(ลับ.ม./คันั/ปีี)

0.08 0.12 N/A 0.06 0.02 0.099 0.32 0.12 0.17 N/A N/A 0.17 0.05 0.04 0.11

การบำาบัดันำาเสี่ยั่

ปีรัิมาณนัำ�า
ที่่�เข้้ารัะบบบำบัด้ 
(ลับ.ม.)

66,387.06 132,416.80 N/A 54,388 66,723.00 70,496 2,962.8 28,228.80 38,411 N/A N/A 23,360 123,738.4 239,018.2 132,267

การรไีซ่เคิ์ลนำา

ปีรัิมาณนัำ�ารั่ไซึ่เคัิลั 
(ลับ.ม.) 72,601.81 132,416.80 N/A 60,033.00 66,723.00 0 1,975.20 28,392.00 0 N/A N/A 0 157,475.91 0 0

สำัด้สำ่ว่นันัำ�ารั่ไซึ่เคัิลั5 
(รั้อย์ลัะ) 51.71 80 N/A 55.89 54.22 0 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0
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การติรวจสอบัค่ณภิาพันิำาปี 2567

อาค์าร มี.ค์. ก.พั. มีี.ค์. เมี.ยั่. พั.ค์. มีิ.ยั่. ก.ค์. ส่.ค์. ก.ยั่. ต่.ค์. พั.ยั่. ธุ.ค์. ค่์ามีาต่รฐาน

ซั่น
ที่าวเวอร์ส่

นัำ�าเสำ่ย์
ที่่�ใชิ้บำบัด้ 9,472.80 10,908.80 8,895.20 10,480 10,473.60 10,312.80 9,816.80 10,296.80 9,730.40 10,520.00 10,520.00 9,472.80

BOD (mg./L) 8.70 5.3 6.2 13.4 4.8 5.8 6.2 16.4 7.1 7.1 6.7 8.70 < 20

COD (mg./L) 0 - - - - - - - - - - -

สิ่งห์
ค์อมีเพัล็กซ่์

นัำ�าเสำ่ย์
ที่่�ใชิ้บำบัด้ 5,567 5,657 5,908 5,374 6,019 5,719 6,206 6,332 6,261 6,116 5,984 5,353

BOD (mg./L) 11.3 10.70 68.2 53.7 5.2 24.8 6.6 32 25.6 27.2 6.5 2 < 20

COD (mg./L) 0 - - - - - - - - - - -

เอส่ โอเอซ่ิส่

นัำ�าเสำ่ย์
ที่่�ใชิ้บำบัด้ 2,297.33 2,722.00 2,792.71 2,806.76 2,928.90 2,975.82 3,017.74 3,205.98 4,536.83 4,898.10 2,297.33 2,722.00

BOD (mg./L) 10 19 15 14 19 9.2 36 16 18 12 10 19 < 20

COD (mg./L) 65 96 65 86 90 93 147 98 56 104 65 96

เอส่ เมีโที่ร

นัำ�าเสำ่ย์
ที่่�ใชิ้บำบัด้ 2,068 2,169 2,174 1,979 1,741 1,445 1,776 1,622 1,465 2,068 2,169 2,174

BOD (mg./L)6 46  34 40 49.6 15 10 24 17.4 17.4 12.6 14.6 10.8 < 20

COD (mg./L) 0 - - - - - - - - - - -

6 ปีรัิมาณ BOD ข้องนัำ�าที่ิ�งจากอาคัารั เดื้อนั มกรัาคัม – เมษาย์นั 2024 อย์้่รัะหว่่าง 34-50 mg/l ซึ่่�งเกินัคั่าลัิมิตข้องนัำ�าที่ิ�งอาคัารั โด้ย์เกิด้จากปีั�มเติมอากาศเสำ่ย์แลัะได้้รัับการัแก้ไข้ให้เปี็นัปีกติแล้ัว่
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ปรมิาณนิำาทั�งหมดำของสิงห์ เอสเติท ปี 2567 (ล้บั.ม.)(303-3, 303-4, 303-5)

ธุรุกิจอสั่งหารมิีที่รัพัยั่์
เพืั�อการค์�า7 ธุรุกิจโรงแรมี8 ธุรุกิจอสั่งหารมิีที่รัพัยั่์

เพืั�อการพัักอาศัยั่

ธุรุกิจนิค์มี
อุต่ส่าหกรรมีและ
โค์รงส่ร�างพืั�นฐาน 

(เอส่ อ่างที่อง)

รวมี
ป้ี 25679

ป้ี
2566

ป้ี
256510

การดึังนำา

การดึังนำาจากแหล่งนำา
ในทุี่กพืั�นทีี่�การดัำาเนินงาน 210,039 925,326 14,623 2,331,608 4,145,718 1,263,004 1,142,077

• แหลั่งนัำ�าธุรัรัมชิาติ - 145,070 - 2,235,679 2,380,749 182,419 170,932

• นัำ�าใต้ด้ินั - 214,631 - - 214,631 155,675 38,060

• นัำ�าที่ะเลั - 996,030 - - 996,030 440,995 640,667

• นัำ�าที่่�ผลิัตเอง - 129,920 - 95,929 225,848 - -

• นัำ�าจากหนั่ว่ย์งานัภาย์นัอก
 (นัำ�าปีรัะปีา) 210,039 96,034 14,623 - 320,696 464,248 292,418

• นัำ�าจากหนั่ว่ย์งานัภาย์นัอก
 (นัำ�าด้ิบ/รัถืนัำ�า) - 7,764 - - 7,764 19,667 -

การดึังนำาจำาแนกต่ามีป้ระเภิที่ของนำา

นัำ�าสำะอาด้ (≤ 1,000 mg/L
Total Dissolved Solids) 210,039 233,718 14,623 95,929 554,308 337,687 292,418

นัำ�าอื�นั ๆ (≥ 1,000 mg/L
Total Dissolved Solids) - 1,355,731 - 2,235,679 3,591,410 - -

การทิี่�งนำา

ป้ลายั่ที่างของการทิี่�งนำา - 767,610 - 161,204 928,814 239,018 144,903

• แหลั่งนัำ�าธุรัรัมชิาติ - - - - - - -

• ใต้ด้ินั - - - - - - -

• ที่ะเลั - 597,618 - - 597,618 - -

• แหลั่งรัว่บรัว่มข้องตนัเอง - 40,072 - 161,204 201,276 161,204 -

• บุคัคัลัที่่� 3 - 129,920 - - 129,920 - 144,903

การทิี่�งนำาจำาแนกต่ามีป้ระเภิที่ของนำา

นัำ�าสำะอาด้ (≤ 1,000 mg/L 
Total Dissolved Solids) - 40,072 - 161,204 201,276 239,018 144,903

นัำ�าอื�นั ๆ (≥ 1,000 mg/L Total 
Dissolved Solids) - 727,538 - - 597,618 - -

ป้รมิีาณการใชิ�นำาสุ่ที่ธุ1ิ1,12 210,039 1,434,19213 14,623 2,186,374 3,845,228 654,544 997,174

7 พื�นัที่่�กรัุงเที่พมหานัคัรั ปีรัะเที่ศไที่ย์ เปี็นัพื�นัที่่�ที่่�ม่ Water Stress อย์้่ในัรัะด้ับปีานักลัาง-สำ้ง (20%-40%) ซึ่่�งอาคัารัสำำนัักงานัที่ั�งหมด้ข้องสำิงห์ เอสำเตที่ ตั�งอย์้่ในัพื�นัที่่�ด้ังกลั่าว่
8 พื�นัที่่�จังหว่ัด้สำุรัาษฎรั์ธุานั่แลัะจังหว่ัด้กรัะบ่� ปีรัะเที่ศไที่ย์ เป็ีนัพื�นัที่่�ที่่�ม่ Water Stress อย์้ใ่นัรัะด้ับตำ�า-ปีานักลัาง (10%-20%) แลัะรัะด้ับตำ�า (<10%) ตามลัำด้ับ ในัข้ณะที่่�พื�นัที่่�มาเลั่ สำาธุารัณรััฐมัลัด้่ฟัสำ ์
เป็ีนัพื�นัที่่�ที่่�ไม่ม่ข้้อม้ลั Water Stress (No Data)

9 ข้้อม้ลัการัใชิ้นัำ�าข้องปีี 2567 ม่การับันัที่่กแลัะเปีิด้เผย์ข้้อม้ลัเพิ�มข้่�นัจากธุรุักิจอสำังหาริัมที่รััพย์์เพื�อการัพักอาศัย์ แลัะธุุรักิจนิัคัมอุตสำาหกรัรัม
10 ข้้อม้ลัการัใชิ้นัำ�าปีี 2565-2566 ย์ังไม่มข่้้อม้ลัธุุรักิจอสัำงหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัพักอาศัย์ แลัะธุุรักิจนิัคัมอุตสำาหกรัรัม
11 ปีรัิมาณการัใช้ินัำ�าสำุที่ธุิ คัำนัว่ณจาก (ปีรัิมาณการัด้่งนัำ�าใหม่รัว่ม + ปีรัิมาณนัำ�ารั่ไซึ่เคัิลัที่่�นัำกลัับมาใชิ้) – ปีริัมาณการัที่ิ�งนัำ�ารัว่ม
12 ไม่ม่การัเปีลั่�ย์นัแปีลังปีรัิมาณแที่งก์นัำ�า
13 โคัรังการั CROSSROADS มก่ารัด้ง่นัำ�าที่ะเลัมาใชิ ้โด้ย์นัำนัำ�าไปีผ่านัรัะบบ R.O. (Reverse Osmosis) ที่่�ได้ม้าตรัฐานั เพื�อกรัองเป็ีนันัำ�าจดื้ โด้ย์ส่ำว่นัใหญแ่ลัว้่รัะบบ R.O. จะกรัองนัำ�าเปีน็ันัำ�าจดื้ได้ป้ีรัะมาณ 
รัอ้ย์ลัะ 60 จากปีรัมิาณนัำ�าที่่�ด่้งมาที่ั�งหมด้ โด้ย์นัำ�าที่่�กรัองได้้จะถ้ืกนัำไปีใชิอ้ปุีโภคับรัโิภคัภาย์ในัโคัรังการัฯ ที่ั�งนั่� ที่กุโรังแรัมในัโคัรังการั CROSSROADS ไมม่น่ัำ�าที่ิ�ง เนัื�องจากนัำ�าเส่ำย์ที่ั�งหมด้จะถ้ืกนัำไปีผา่นั 
กรัะบว่นัการับำบัด้นัำ�าเพื�อนัำนัำ�าที่่�บำบัด้แลั้ว่กลัับมาใชิ้ใหม่ เชิ่นั รัด้นัำ�าต้นัไม้ภาย์ในัโคัรังการัฯ เปี็นัต้นั

CRAFT TO TRUST
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ปรมิาณความเข้มข้นิของการใชพ้ัลั้งงานิต่ิอหน่ิวย่ของสิงห์ เอสเติท(302-3)

ผู้้�ใชิ�งาน (ค์น) การใชิ�พัลังงานรวมี
(กิโลวัต่ต์่-ชิั�วโมีง)14

พัลังงานต่่อหน่วยั่ทีี่�ใชิ�
(กิโลวัต่ต์่-ชิั�วโมีง/ค์น/ป้ี)

ปี้ 2565 ป้ี 2566 ป้ี 2567 ป้ี 2565 ป้ี 2566 ป้ี 2567 ป้ี 2565 ป้ี 2566 ป้ี 2567

ซั่นที่าวเวอร์ส่ 
(ส่ำานักงานใหญ่)15 1,774,630 1,335,600 36,645  17,998,888.89  18,360,833.33 1,083,256 10.15 13.72 29.56

สิ่งห ์ค์อมีเพัล็กซ่์ 2,011,880 6,480,803 1,343,796  11,563,888.89  12,220,555.56 12,101,936 5.47 1.82 9.01

เอส่ โอเอซ่ิส่ 11,250 287,666 273,378  450,000.00  3,051,388.89 4,075,181.67 30.7 10.21 14.91

เอส่ เมีโที่ร N/A N/A 175,140 N/A N/A 2,114,427 N/A N/A 3.95

ดิั เอ็กซ่์โที่ร16 N/A N/A N/A N/A N/A 1,100,349 N/A N/A N/A

เอส่ อ่างที่อง16 N/A N/A N/A N/A N/A 1,695,270.88 N/A N/A N/A

รวมี 3,797,760 8,104,069 1,828,959 30,012,777.78 33,632,777.78 22,170,420.22 7.90 4.15 12.12

ปรมิาณความเข้มข้นิของการใชพ้ัลั้งงานิต่ิอหน่ิวย่ของ SHR(302-3)

ผู้้�ใชิ�งาน (ค์น)17 การใชิ�พัลังงานรวมี
(กิโลวัต่ต์่-ชิั�วโมีง)14

พัลังงานต่่อหน่วยั่ทีี่�ใชิ�
(กิโลวัต่ต์่-ชิั�วโมีง/ค์น/ป้ี)

ป้ี 2565 ป้ี 2566 ป้ี 2567 ป้ี 2565 ป้ี 2566 ป้ี 2567 ป้ี 2565 ป้ี 2566 ป้ี 2567

ที่รายั่ พีัพีั ไอส์่แลนด์ั วลิเลจ 43,674 50,053 128,120 3,138,055.56 4,532,500.00 11,592,608.33 195.00 61.56 90.48

สั่นติ่บุร ีเกาะส่มุียั่ 14,755 53,501 60,727 2,655,555.56 4,854,166.67 5,145,672.22 180 65.03 84.73

 ที่รายั่ ลาก้น่า ภิ้เก็ต่ - 63,947 108,985 N/A 5,338,888.89 10,188,438.89 0 76.45 93.48

CROSSROADS Maldives 686,286 739,766 750,205 20,227,222.22 70,179,166.67 143,218,897.22 29.47 22.65 190.91

ปรมิาณการใชพ้ัลั้งงานิต่ิอหน่ิวย่ของสิงห์ เอสเติท(302-1, 302-4)

 

การใชิ�พัลังงานไฟฟ้า Solar ดีัเซ่ล เบนซ่ิน/gasoline LPG รวมีพัลังงานทัี่�งหมีดั

(กิโลวัต่ต์่-ชิั�วโมีง) (จิกะจล้) (กิโลวัต่ต์่-ชิั�วโมีง) (จิกะจล้) (ลิต่ร) (จิกะจล้) (ลิต่ร) (จิกะจล้) (กิโลกรัมี) (จิกะจล้) (กิโลวัต่ต์่-ชิั�วโมีง) (จิกะจล้)

ส่ำานักงานใหญ่ 723,081.43 2,603.09 - - 1,490.76 54.29 39,464.36 1,242.34  - 0.00 1,083,255.56 3,899.72

สิ่งห์ ค์อมีเพัล็กซ่์ 11,701,000.00 42,123.60 -  - - 0.00 - 0.00 37,920.00 1,433.37 12,101,936.11 43,556.97

เอส่ โอเอซ่ิส่ 4,018,115.00 14,465.21 43,036.63 154.93 1,387.00 50.51 - 0.00  - 0.00 4,075,181.67 14,670.65

เอส่ เมีโที่ร 2,114,427 7,611.94  - - - 0.00 - 0.00 - 0.00 2,114,427.00 7,611.94

ดิั เอ็กซ่์โที่ร 1,100,349 3,961.26  - - - 0.00 - 0.00 - 0.00 1,100,349 3,961.26

เอส่ อ่างที่อง 1,695,270.88 6,102.98 -  -  - 0.00 - 0.00 - 0.00 1,695,270.88 6,102.98

รวมี 21,352,243.31 76,868.08 43,036.63 0.00 2,877.76 104.81 39,464.36 1,242.34 37,920.00 1,433.37 22,170,420.22 79,813.45

ปรมิาณการใชพ้ัลั้งงานิต่ิอหน่ิวย่ของ SHR(302-1, 302-4)

 
การใชิ�พัลังงานไฟฟ้า Solar ดีัเซ่ล เบนซ่ิน/gasoline LPG รวมีพัลังงานทัี่�งหมีดั

(กิโลวัต่ต์่-
ชิั�วโมีง) (จิกะจล้) (กิโลวัต่ต์่-

ชิั�วโมีง) (จิกะจล้) (ลิต่ร) (จิกะจล้) (ลิต่ร) (จิกะจล้) (กิโลกรัมี) (จิกะจล้) (กิโลวัต่ต์่-
ชิั�วโมีง) (จิกะจล้)

ที่รายั่ พีัพีั
ไอส์่แลนด์ั วลิเลจ 7,578,618.72 27,283.03 767,372.82 2,762.5 84,093.48 3,062.68 196,267.39 6,178.50 64,727.00 2,446.68 11,592,608.33 41,733.39

สั่นติ่บุร ีเกาะส่มุียั่ 3,858,159.24 13,889.37 171,686.42 618.07 13,294.93 484.20 6,260.29 197.07 93,460.00 3,532.78 5,145,672.22 18,524.42

ที่รายั่ ลาก้น่า ภิ้เก็ต่ 9,410,450.62 33,877.62 458,871.86 1,651.9 5,128.56 186.78 1,007.00 31.70 25,452.00 962.08 10,188,438.89 36,678.38

CROSSROADS 
Maldives 20,340,118.00 73,224.42 72,112,590.82 259,605.33 5,000,174.90 182,106.37 9,409.80 296.22 9,409.80 355.69 143,218,897.22 515,588.03

รวมี 41,187,346.58 148,274.45 73,510,521.92 264,637.8 5,102,691.87 185,840.04 212,944.48 6,703.49 193,048.80 7,297.23 170,145,616.66 612,524.22

14 การัใช้ิพลัังงานัรัว่ม คัำนัว่ณจากการัใชิ้พลัังงานัไฟัฟ้ัา พลัังงานัไฟัฟั้าจาก Solar นัำ�ามันัด้่เซึ่ลั นัำ�ามันัเบนัซึ่ิลั ก๊าซึ่ LPG
15 ข้้อม้ลัการัใชิ้พลัังงานัข้องซึ่ันัที่าว่เว่อรั์สำ ปีี 2567 ปีรัับการัคัำนัว่ณใหม่ เฉพาะชิั�นัที่่�เปี็นัพื�นัที่่�ข้องสำำนัักงานัใหญ่ (38, 39, แลัะ 40)
16 ข้้อม้ลัการัใชิ้พลัังงานัต่อหน่ัว่ย์ข้อง ดิ้ เอ็กซึ่์โที่รั แลัะ นัิคัมอุตสำหกรัรัม เอสำ อ่างที่อง ยั์งไม่ม่การับันัที่่กข้้อม้ลัผ้้ติด้ต่อ โด้ย์จะเรัิ�มบันัที่่กข้้อม้ลัในัปีี 2568
17 ผ้้ใช้ิงานั (คันั/ปีี) สำำหรัับโรังแรัมที่รัาย์ พ่พ่ ไอสำ์แลันัด้์ ว่ิลัเลัจ โรังแรัมที่รัาย์ ลัาก้นั่า ภ้เก็ต แลัะ โรังแรัมสำันัติบุรั ่เกาะสำมุย์ แลัะ (คันั/ปีี) สำำหรัับโคัรังการั CROSSROADS



การปล่้อย่ก๊าซ่เรอืนิกระจกของสิงห์ เอสเติท18 (ตัินิคารบ์ัอนิเท่ย่บัเท่า)(305-1, 305-2, 305-3)

ป้ี 2565 ป้ี 2566 ป้ี 2567

โรง
แรมี19

อสั่งหา
รมิีที่รัพัยั่์

เพืั�อ
การค์�า20

ส่ำานัก
งาน
ใหญ่
สิ่งห์

เอส่เต่ที่21

รวมี โรง
แรมี22

อสั่งหา
รมิีที่รัพัยั่์

เพืั�อ
การค์�า

ส่ำานัก
งาน
ใหญ่
สิ่งห์

เอส่เต่ที่

รวมี

โรงแรมี23

อสั่งหา
รมิีที่รัพัยั่์
เพืั�อการ
พัักอาศัยั่

อสั่งหา
รมิีที่รัพัยั่์

เพืั�อ
การค์�า

ส่ำานัก
งาน
ใหญ่ 
สิ่งห์

เอส่เต่ที่

นิค์มี
อุต่ส่าห
กรรมี
และ

โค์รงส่ร�าง
พืั�นฐาน

(เอส่
อ่าง

ที่อง)24

รวมี

ป้ระเที่ศ
ไที่ยั่ มีัลดีัฟส์่ All BU 

ไที่ยั่

All BU 
ไที่ยั่และ
มีัลดีัฟส์่

ขอบเขต่ทีี่� 125 11,194 91 100 11,385 11,970 1,566 132 13,668 5,903 18,111 325 832 105 6 6,891 25,282

ขอบเขต่ทีี่� 2 4,314 8,952 409 13,675 3,614 8,307 478 12,399 6,815 7,360 1,503 8,205 362 212 17,097 24,457

ขอบเขต่ทีี่� 1 และ 2 15,955 9,043 509 25,507 15,584 9,878 610 26,069 12,718 25,471 1,828 9,037 467 218 24,268 49,739

ขอบเขต่ทีี่� 326 797 11,868 6 12,671 803 11,840 6 12,649 2,100 1,732 213 4,795 120 1 7,229 8,961

• Category 1. 
การัซึ่ื�อสำินัคั้า 
แลัะบรัิการั 
(ton CO2)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 185.97 792.82 11.62 167.37 2.94 0.06 367.96 1,161

• Category 3. 
เชิื�อเพลัิง 
แลัะพลัังงานั 
(ton CO2)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35.48 N/A 0.00 3,796 0.00 N/A 3.831.48 3,831

• Category 5. 
ข้องเสำ่ย์ที่่�เกิด้จาก 
การัด้ำเนัินังานั 
(ton CO2)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,364,90 939.07 201.00 831.36 19.42 N/A 2,416.69 3,356

• Category 6. 
การัเด้ินัที่าง 
เพื�อธุุรักิจ 
(ton CO2)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 140.18 N/A 0.00 0 2.63 N/A 142.81 143

• Category 7. 
Employee 
Commuting

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 373.11 N/A 0.00 0 94.33 N/A 467.44 467

ขอบเขต่ 
การดัำาเนินงาน
ป้ระเภิที่ทีี่�รายั่งาน
แยั่กเพิั�มีเติ่มี

447 - - 447 532 247 - 779 833 0 0 6 0 0 839 839

ค์าร์บอนทีี่�ชิดัเชิยั่
ผู่้านการซ่ื�อค์าร์บอน
เค์รดิัต่27

- - - - - - - - - - - - - - - -

การรับรองข�อม้ีล
จากหน่วยั่งาน
ภิายั่นอก28, 29

ม่ ม่ ม่ ม่ ม่ ม่ ม่ ม่ ม่ ม่ ม่ ม่ ม่ ม่ ม่ ม่

18 ไม่รัว่มการัปีลั่อย์ก๊าซึ่เรัือนักรัะจกจากธุรุักิจก่อสำร้ัางเนัื�องจากด้ำเนัินัการัโด้ย์ผ้้รัับเหมาที่ั�งหมด้
19 เปีิด้เผย์ข้้อม้ลัข้องแต่ลัะโรังแรัมไว่้ในัรัาย์งานัคัว่ามย์ั�งย์ืนัข้อง SHR
20 เฉพาะโคัรังการัสำิงห์ คัอมเพลั็กซึ่์
21 เฉพาะพื�นัที่่�ปีฏิบิัติงานัข้องสำำนัักงานัใหญ่ สำิงห์ เอสำเตที่ จำนัว่นั 4 ชิั�นั
22 เปีิด้เผย์ข้้อม้ลัข้องแต่ลัะโรังแรัมไว่้ในัรัาย์งานัคัว่ามย์ั�งย์ืนัข้อง SHR
23 ปีรัิมาณการัปีลั่อย์เปี็นัคัิด้เปี็นัรั้อย์ลัะ 62.24 ตามสำัด้ส่ำว่นัการัถืือกรัรัมสำิที่ธุิ�ข้อง สำิงห์ เอสำเตที่
24 ธุุรักิจนัิคัมอุตสำาหกรัรัมแลัะโคัรังสำร้ัางพื�นัฐานั เอสำ อ่างที่อง เรัิ�มเปีิด้เผย์ข้้อม้ลัคัาร์ับอนัเปี็นัปีีแรัก เนัื�องจากเพิ�มเปีิด้ด้ำเนัินัการัเต็มปีี ในัปีี 2567
25 ไม่ได้้จำแนักการัปีลั่อย์ก๊าซึ่เรัือนักรัะจกที่่�เกิด้จากการัใชิ้พลัังงานัชิ่ว่มว่ลั (Biogenic CO2 emission) เนัื�องจากม่ปีริัมาณการัปีลัด้ปีลั่อย์ที่่�ม่นััย์สำำคััญตำ�า (ตำ�ากว่่ารั้อย์ลัะ 5 ข้องปีรัิมาณการัปีลัด้ปีล่ัอย์
ที่ั�งหมด้)

26 ข้้อม้ลัคัารั์บอนั ข้อบเข้ตที่่� 3 เรัิ�มเปีิด้เผย์ข้้อม้ลัในัปีี 2567
27 คัารั์บอนัเคัรัด้ิตที่่�อนัุญาตให้นัำมาชิด้เชิย์ ได้้แก่ คัารั์บอนัเคัรัด้ิตจากโคัรังการักลัไกการัพัฒนัาที่่�สำะอาด้ (Clean Development Mechanism: CDM) ที่่�เรั่ย์กว่่า Certified Emission Reductions 
(CERs) คัารั์บอนัเคัรัด้ิตจากโคัรังการัลัด้ก๊าซึ่เรัือนักรัะจกภาคัสำมัคัรัใจตามมาตรัฐานัสำากลั (Verified Emission Reductions: VERs) ที่่�อย์้่ในัปีรัะเที่ศไที่ย์เที่่านัั�นั แลัะคัารั์บอนัเคัรัด้ิตจากโคัรังการัลัด้
ก๊าซึ่เรัือนักรัะจกภาคัสำมัคัรัใจตามมาตรัฐานัข้องปีรัะเที่ศไที่ย์ (Thailand Voluntary Emission Reductions: TVERs)

28 โด้ย์ผ้้ที่ว่นัสำอบตามเงื�อนัไข้การัรัับรัองรัาย์งานัข้อง GRI Standards (LRQA ปีรัะเที่ศไที่ย์)
29 โด้ย์ผ้้ที่ว่นัสำอบตามเงื�อนัไข้การัรัับรัองรัาย์งานั
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ปรมิาณความเข้มข้นิของการปล่้อย่ก๊าซ่เรอืนิกระจกต่ิอหน่ิวย่ผู้ใชง้านิ(305-1, 305-2, 305-4)

ป้ี 2565 ป้ี 2566 ป้ี 2567

โรง
แรมี

โรง
แรมี 

(ส่ำานัก
งาน

ใหญ่)17

อสั่งหา
รมิีที่รัพัยั่์

เพืั�อ
การค์�า

ส่ำานัก
งาน

ใหญ่ สิ่งห์
เอส่เต่ที่17

โรง
แรมี

โรง
แรมี 

(ส่ำานัก
งาน

ใหญ่)

อสั่งหา
รมิีที่รัพัยั่์

เพืั�อ
การค์�า

ส่ำานัก
งาน

ใหญ่ สิ่งห์
เอส่เต่ที่17

โรง
แรมี

(ป้ระเที่ศ
ไที่ยั่)

อสั่งหา
รมิีที่รัพัยั่์

เพืั�อ
การค์�า

ธุรุกิจนิค์มี
อุต่ส่าห
กรรมี
และ

โค์รงส่ร�าง
พืั�นฐาน

(เอส่
อ่างที่อง)

อสั่งหา
รมิีที่รัพัยั่์
เพืั�อการ
พัักอาศัยั่

ส่ำานัก
งาน

ใหญ่ สิ่งห์
เอส่เต่ที่17

กลุ่มี
สิ่งห์

เอส่เต่ที่

ขอบเขต่ทีี่� 1
และ 2
(ตั่นค์าร์บอน
เทีี่ยั่บเท่ี่า/
หน่วยั่/ป้ี)

5,268 206 9,043 509 15,584 99 9,873 610 12,718 9,037 218 1,828 467 24,268

หน่วยั่ผู้้�ใชิ�งาน
ต่่อป้ี30 58,429 487 2,985,120 3,018 39,993 574 8,636,389 2,945 148,213 35,314,312 N/A N/A 36,645 N/A

ป้รมิีาณ
ค์าร์บอนต่่อ
หน่วยั่ผู้้�ใชิ�งาน 
(ตั่นค์าร์บอน
เทีี่ยั่บเท่ี่า/
หน่วยั่/ป้ี)

0.0902 0.42 0.003 0.17 0.3872 0.1780 0.0012 0.2071

0.0853 
ตันัคัารั์บอนั
เที่่ย์บเที่่า/
ห้องพัก

0.0003
ตันัคัารั์บอนั
เที่่ย์บเท่ี่า/
ตารัางเมตรั

N/A N/A

0.0127
ตันัคัารั์บอนั
เที่่ย์บเที่่า/

คันั

N/A

ปรมิาณขย่ะก่อสรา้งของสิงห์ เอสเติท(306-3)

ป้ระเภิที่
ป้ี 2565 ป้ี 2566 ป้ี 2567

ป้รมิีาณ (กก.) สั่ดัส่่วน (%) ป้รมิีาณ (กก.) สั่ดัส่่วน (%) ป้รมิีาณ (กก.) สั่ดัส่่วน (%)

ขยั่ะทัี่�วไป้  15,904.00 9.98%  36,848.00 20.44% 182,423.00 19.61%

ขยั่ะรไีซ่เคิ์ลไดั�  143,388.10 90.02%  143,388.10 79.56% 748,002.60 80.39%

รวมีขยั่ะทัี่�งหมีดั  159,292.10 100.00%  180,236.10 100.00% 930,425.60 100%

ปรมิาณวัสดำ่ก่อสรา้งท่�นิำาไปรไีซ่เคิล้ของสิงห์ เอสเติท(301-2)

วัส่ดุัก่อส่ร�าง
ป้ี 2565 ป้ี 2566 ป้ี 2567

ป้รมิีาณ (ตั่น) สั่ดัส่่วน (%) ป้รมิีาณ (ตั่น) สั่ดัส่่วน (%) ป้รมิีาณ (ตั่น) สั่ดัส่่วน (%)

วัส่ดัุก่อส่ร�างทีี่�นำามีาใชิ�ทัี่�งหมีดั 65,419.42 100% 37,158.00 100% 11,972.82 100%

วัส่ดัุก่อส่ร�างทีี่�นำาไป้รไีซ่เคิ์ล 7,733.27 11.82% 5,813.65  15.65% 2,091.79 17.47

วัต่ถุดิับ (ตั่น) รไีซ่เคิ์ล (ตั่น) วัต่ถุดิับ (ตั่น) รไีซ่เคิ์ล (ตั่น) วัต่ถุดิับ (ตั่น) รไีซ่เคิ์ล (ตั่น)

อะล้มีิเนียั่มี 1,177.45 1,142.13 97% 79.00 76.63 97% 0 0 0

ค์อนกรตี่ 59.358.97 2,861.74 4.99% 39,626.00 2,773.82 7% 10,464.82 583.79 5.58%

เหล็ก 3,217.17 3,063.08 95.73% 2,856.00 2,856.00 100% 1,508 1,508 100%

กระจก 1,665.82 666.33 40% 268.00 107.20 40% 0 0 0

Remark: Documented in accordance with LEED certification.

30 หน่ัว่ย์ผ้้ใช้ิงานั ปีรัะกอบด้้ว่ย์ ธุุรักิจอสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัคั้า หนั่ว่ย์เปี็นัตารัางเมตรั ธุุรักิจโรังแรัม หนั่ว่ย์เปี็นั Room Sold สำำนัักงานัใหญ่ หนั่ว่ย์เป็ีนัต่อคันั
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ปรมิาณแล้ะสัดำส่วนิขย่ะแต่ิล้ะประเภิท(306-3, 306-4, 306-5)

ธุรุกิจ
อสั่งหาริมีที่รพััย์ั่

เพ่ืัอการค์�า

ซ่ันที่าวเวอร์ส่ ส่ำานักงานใหญ่ 
(กิโลกรัมี-ร�อยั่ละ)

สิ่งห์ ค์อมีเพัล็กซ่ ์

(กิโลกรมัี-ร�อยั่ละ)
เอส่ โอเอซ่ิส่ 

(กิโลกรัมี-ร�อยั่ละ)
เอส่ เมีโที่ร

(กิโลกรัมี-ร�อยั่ละ)

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567

ขยั่ะทีี่�ส่ามีารถ
นำาไป้รไีซ่เคิ์ลไดั� 
(1+2+3+4+5)

3,704 
(1.80%)

4,365 
(1.44%)

1,404.90
(14.06%) N/A N/A 47,712.85

(14.56%) N/A 926 
(2.00%)

2,581.00
(4.20%) N/A N/A 3,867.50

(2.03%)

1. กรัะด้าษ N/A N/A 1,038.20
(10.39% N/A N/A 0.00

(0.00%) N/A N/A 2,079.00
(3.38%) N/A N/A 0.00

(0.00%)

2. แก้ว่ 448 
(0.22%)

459 
(0.15%)

133.60
(1.34%) N/A N/A 47,123

(14.38%) N/A N/A 0.00
(0.00%) N/A N/A 0.00

(0.00%)

3. พลัาสำติก 3,256.00 
(1.58%)

3,906 
(1.29%)

119.90
(1.20%) N/A N/A 589.85

(0.18%) N/A 926 
(2.00%)

502.00
(0.82%) N/A N/A 3,867.50

(2.03%)

4. โลัหะ/อะลั้มิเนั่ย์ม N/A N/A 113.10
(1.13%) N/A N/A 0.00

(0.00%) N/A N/A 0.00
(0.00%) N/A N/A 0.00

(0.00%)

5. โฟัม N/A N/A 0.00
(0.00%) N/A N/A 0.00

(0.00%) N/A N/A 0.00
(0.00%) N/A N/A 0.00

(0.00%)

ขยั่ะทัี่�วไป้/ขยั่ะเปี้ยั่ก 202,265 
(98.20%)

297,360 
(98.55%)

7,482.40
(74.88%)

348,757 
(100%)

349,488 
(100%)

280,031.00
(85.44%) N/A 45,413 

(98.00%)
43,141.00
(70.12%) N/A N/A 186,816.00

(97.97%)

ขยั่ะอินที่รย์ีั่ N/A N/A 0.00
(0.00%) N/A N/A 0.00

(0.00%) N/A N/A 0.00
(0.00%) N/A N/A 0.00

(0.00%)

ขยั่ะเศษัอาหาร N/A N/A 1,105.80
(11.07%) N/A N/A 0.00

(0.00%) N/A N/A 15,800
(25.68%) N/A N/A 0.00

(0.00%)

ขยั่ะอันต่รายั่ N/A N/A 0.00
(0.00%) N/A N/A 0.00

(0.00%) - - 0.00
(0.00%) N/A N/A 0.00

(0.00%)

รวมี 205,969 
(100%)

301,725 
(100%)

9,993.10
(100%)

348,757 
(100%)

349,488 
(100%)

327,743.85
(100%) - 46,339 

(100%)
61,522.00
(100%) N/A N/A 190,683.50

(100%)
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ธุรุกิจโรงแรมี

สั่นติ่บุรี เกาะส่มุียั่ ที่รายั่ พีัพีั ไอส์่แลนด์ั วิลเลจ CROSSROADS Maldives ที่รายั่ ลาก้นา ภิ้เก็ต่

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2566 2567

ขยั่ะทีี่�ส่ามีารถ
นำาไป้รไีซ่เคิ์ลไดั� 
(1+2+3+4+5)

7,873
(3%)

11,749 
(3.3%)

12,051.50
(3.58%)

27,690
(7%)

36,104 
(6.3%)

17,625.36
(3.29%)

73,330 
 (25%)

184,397.46 
(26%)

176,093.50 
(29.39%)

2,904.6
(0.66%)

1,640.45
(1.30%)

1. กรัะด้าษ 2,550
(1%)

3,544 
(1.0%)

3,769.00
(1.12%)

5,587
(1%)

6,355 
(1.1%)

4,684.32
(0.87%)

35,549
(12%)

52,193.53 
(7%)

53,736.23
(8.97%)

1,098
(0.25%)

749.00
(0.59%)

2. แก้ว่ 990
(0.4%)

2,325 
(0.7%)

5,924.00
(1.76%)

14,262
(4%)

17,003 
(3.0%)

10,401.64
(1.94%)

12,253
(4%)

91,106.38
(14%)

94,151.42
(15.71%)

456
(0.10%)

82.70
(0.07%)

3. พลัาสำติก 911
(0.4%)

1,345 
(0.4%)

1,344.00
(0.40%)

6,579
(2%)

5,526 
(1.0%)

2,539.40
(0.47%)

8,809
(3%)

13,314.18
(2%)

13,673.13
(2.28%)

633
(0.14%)

543.20
(0.43%)

4. โลัหะ/อะลั้มิเนั่ย์ม 2,272 
(0.9%)

4,535 
(1.3%)

1,014.50
(0.30%)

1,262
(0.3%)

7,220 
(1.3%)

0.00
(0.00%)

12,126
(4%)

19,503.98 
(3%)

5,789.84 
(0.97)

717.60
(0.16%)

265.55
(0.21%)

5. โฟัม31 1,150 
(0.5%)

0
(0.0%)

0.00
(0.00%) - 2,069 

(0.4%)
0.00

(0.00%)
4,592
(2%)

8,279.38 
(1%)

8,742.90 
(1.46%)

0.00
(0.00%)

0.00
(0.00%)

ขยั่ะทัี่�วไป้/ขยั่ะเปี้ยั่ก32 197,334 
(80%)

251,657 
(71.5%)

220,428.09
(65.41%)

97,241
(24%)

125,883 
(21.9%)

98,024.74
(18.31%)

31,570
(11%)

72,595.50
(10%)

54,755.60 
(9.14%)

261,106
(59.39%)

60,400.00
(47.82%)

ขยั่ะอินที่รยีั่์33 19,340.39 
(8%)

47,569 
(13.5%)

65,383.50
(19.40%)

202,107 
(50%)

246,156 
(42.9%)

275,262.95
(51.41%)

31,570
(11%)

68,973.10 
(9%)

78,337.97 
(13.07%)

0.00
(0.00%)

0.00
(0.00%)

ขยั่ะเศษัอาหาร 21,921.62 
(9%)

29,216 
(8.3%)

39,113.94
(11.61%)

76,875
(19%)

125,883 
(21.9%)

144,457.78
(27.00%)

159,205 
(54%)

356,129.40 
(55%)

289,989.97 
(48.40%)

175,672
(39.95%)

64,236.00
(50.86%)

ขยั่ะอันต่รายั่ 130
(0.1%)

5
(0.001%)

0.00
(0.00%)

2,648
(1%)

1,942 
(0.3%)

0.00
(0.00%) - - 0.00

(0.00%) - 30.00
(0.02%)

รวมี 246,599 
(100%)

351,943 
(100%)

336,977.03
(100%)

406,561 
(100%)

574,141 
(100%)

535,460.84
(100%)

295,675 
(100%)

682,095.45
(100%)

599,177.04 
(100%)

439,682.6
(100%)

126,306.45
(100%)

31 โคัรังการั CROSSROADS สำาธุารัณรััฐมัลัด้่ฟัส์ำ จะนัำโฟัมที่ั�งหมด้เข้้าเคัรัื�องย์่อย์ (Shredder) เพื�อแปีรัรั้ปีเปี็นัเบาะรัองนัั�งแบบ Bean Bag ผสำมกับซึ่่เมนัต์เพื�อที่ำอิฐบลั็อคัปี้พื�นั หรืัอใชิ้ซึ่ำ�าหรัือข้าย์ต่อ
เพื�อปีรัะโย์ชินั์อื�นั ๆ

32 โคัรังการั CROSSROADS สำาธุารัณรััฐมัลัด้่ฟัส์ำ จะนัำข้ย์ะที่ั�ว่ไปีสำ่ว่นัหนั่�งเข้้าเคัรัื�องเผาข้ย์ะ (Incinerator) แลัะอ่กสำ่ว่นัหน่ั�งสำ่งไปีกำจัด้ที่่� Thilafushi
33 สำามารัถืนัำไปีที่ำเปี็นัปีุ�ย์หมักต่อได้้
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ข�อม้ีล หน่วยั่ 2565 2566 2567 Standards

จำานวนพันักงาน1

จำ นัว่นัพนัักงานัที่ั�งหมด้ คันั 3,112 3,174 3,222

GRI 2-7

จำ แนักตามเพศ
เพศชิาย์ คันั 1,967 1,998 1,982

เพศหญิง คันั 1,145 1,176 1,240

จำ แนักตามภ้มิภาคั
สำัญชิาติไที่ย์ คันั 1,270 1,353 1,674

สำัญชิาติมัลัด้่ฟัส์ำ แลัะอื�นั ๆ คันั 1,842 1,821 1,548

จำ แนักตามอาย์ุ

อาย์ุ 20 - 30 ปีี
ชิาย์ คันั 689 655 603

หญิง คันั 311 295 325

อาย์ุ 30 - 50 ปีี
ชิาย์ คันั 1,160 1,208 1,246

หญิง คันั 756 790 812

อาย์ุมากกว่่า 50 ปีี
ชิาย์ คันั 118 135 133

หญิง คันั 78 91 103

พนัักงานัปีรัะจำ คันั 3,009 2,771 2,763

พนัักงานัชิั�ว่คัรัาว่/สำัญญาจ้าง คันั 103 403 459

การจ�างงานพันักงานในพืั�นทีี่�1

GRI 201-1จำ นัว่นัพนัักงานัที่่�เปี็นัคันัในัพื�นัที่่� คันั 2,070 2,088 2,122

สำัด้สำ่ว่นัข้องพนัักงานัที่่�เปี็นัคันัในัพื�นัที่่� ร้ัอย์ลัะ 67 66 66

พันักงานใหมี่1

GRI 401-1

จำ นัว่นัพนัักงานัใหม่ที่ั�งหมด้ คันั 1,384 968 858

จำ แนักตามเพศ

ชิาย์
คันั 928 616 525

ร้ัอย์ลัะ 29.82 19.41 16.29

หญิง
คันั 456 352 333

ร้ัอย์ลัะ 14.65 11.09 10.34

จำ แนักตามอาย์ุ

อาย์ุ 20 - 30 ปีี 
คันั 522 477 470

ร้ัอย์ลัะ 16.77 15.03 14.59

อาย์ุ 30 - 50 ปีี
คันั 737 470 374

ร้ัอย์ลัะ 23.68 14.81 11.61

อาย์ุมากกว่่า 50 ปีี
คันั 125 21 14

ร้ัอย์ลัะ 4.02 0.66 0.43

จำ แนักตามภ้มิภาคั

ปีรัะเที่ศไที่ย์
คันั 429 351 284

ร้ัอย์ลัะ 13.79 11.06 8.81

มัลัด้่ฟัสำ์
คันั 539 303 250

ร้ัอย์ลัะ 17.32 9.55 7.76

ฟัิจิ
คันั 429 261 283

ร้ัอย์ลัะ 13.79 8.22 8.87

มอรัิเชิ่ย์สำ
คันั 539 53 41

ร้ัอย์ลัะ 17.32 1.67 1.27

อื�นั ๆ
คันั 305 - -

ร้ัอย์ลัะ 9.80 - -

ภิาคผนิวกผล้การดำำาเนิินิงานิด้ำานิความย่ั�งย่ืนิ

มิติิสังคม
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ข�อม้ีล หน่วยั่ 2565 2566 2567 Standards

พันักงานลาออก1

GRI 401-1

จำ นัว่นัพนัักงานัลัาออกทัี่�งหมด้ คันั 783.00 793.00 749.00

อัตรัาการัหมุนัเว่่ย์นัข้องพนัักงานั (Turnover Rate) ร้ัอย์ลัะ 25.16 24.98 23.25

จำ แนักตามเพศ

ชิาย์
คันั 516 499 487

ร้ัอย์ลัะ 16.58 19.41 15.11

หญิง
คันั 267 294 262

ร้ัอย์ลัะ 8.58 11.09 8.13

จำ แนักตามอาย์ุ

อาย์ุ 20 - 30 ปีี 
คันั 384 331 348

ร้ัอย์ลัะ 12.34 10.24 10.80

อาย์ุ 30 – 50 ปีี
คันั 371 440 352

ร้ัอย์ลัะ 11.92 13.45 10.92

อาย์ุมากกว่่า 50 ปีี
คันั 28 22 49

ร้ัอย์ลัะ 0.90 0.69 1.52

จำ แนักตามภ้มิภาคั

ปีรัะเที่ศไที่ย์
คันั 214 351 170

ร้ัอย์ลัะ 6.88 11.06 5.28

มัลัด้่ฟัสำ์
คันั 257 303 238

ร้ัอย์ลัะ 8.26 9.55 7.39

ฟัิจิ
คันั 214 261 240

ร้ัอย์ลัะ 6.88 8.22 7.45

มอรัิเชิ่ย์สำ
คันั 257 53 101

ร้ัอย์ลัะ 8.26 1.67 3.13

อื�นั ๆ
คันั 197 - -

ร้ัอย์ลัะ 6.33 - -

การใชิ�สิ่ที่ธุิ�ลาเพืั�อเลี�ยั่งดั้บุต่รของพันักงาน1

GRI 401-3

จำ นัว่นัพนัักงานัที่่�ม่สำิที่ธุิ�ลัาเพื�อเลั่�ย์งด้บุ้ตรั
ชิาย์ คันั 204 228 661

หญิง คันั 1,142 1,176 1,159

จำ นัว่นัพนัักงานัที่่�ได้้ใชิ้สิำที่ธุิ�ลัาเพื�อเลั่�ย์งด้้บุตรั
ชิาย์ คันั 3 5 28

หญิง คันั 22 31 39

จำ นัว่นัพนัักงานัที่่�กลัับมาที่ำ งานัหลัังจากสิำ�นัสำุด้ 
รัะย์ะการัลัาคัลัอด้

ชิาย์ คันั 3 5 28

หญิง คันั 21 30 34

จำ นัว่นัพนัักงานัที่่�กลัับมาที่ำ งานัหลัังจากสิำ�นัสำุด้รัะย์ะ 
การัลัาคัลัอด้ แลัะย์ังที่ำ งานัต่อหลัังจากนัั�นัไปี 1 ปีี

ชิาย์ คันั 3 4 28

หญิง คันั 16 28 29

อัตรัากลัับมาที่ำ งานั (Return to Work Rate)
ที่่�กลัับมาที่ำ งานัหลัังจากรัะย์ะการัลัาสำิ�นัสำุด้ลังแลั้ว่

ชิาย์ ร้ัอย์ลัะ 100.00 100.00 100.00

หญิง ร้ัอย์ลัะ 95.45 96.77 87.18

การัคังอย์้่ข้องพนัักงานั (Retention Rate)
ที่่�กลัับมาที่ำ งานัหลัังจากรัะย์ะการัลัาสำิ�นัสำุด้ลังแลั้ว่

ชิาย์ ร้ัอย์ลัะ 100.00 80.00 100.00

หญิง ร้ัอย์ลัะ 76.00 93.00 85.00

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ข�อม้ีล หน่วยั่ 2565 2566 2567 Standards

ค์วามีหลากหลายั่ของพันักงานสิ่งห์ เอส่เต่ที่ (By Level)2

GRI 405-1

ผ้้บรัิหารัรัะด้ับสำง้ (รัะด้ับ VP ข้่�นัไปี)

เพศชิาย์ คันั 15 13 12

เพศหญิง คันั 15 15 12

สำัด้สำ่ว่นั (ชิาย์:หญิง) ร้ัอย์ลัะ 50 : 50 46 : 54 50 : 50

ผ้้บรัิหารัรัะด้ับกลัาง (รัะด้ับ SM - FAVP)

เพศชิาย์ คันั 35 41 34

เพศหญิง คันั 32 34 36

สำัด้สำ่ว่นั (ชิาย์:หญิง) ร้ัอย์ลัะ 52 : 48 55 : 45 49 : 51

รัะดั้บหัว่หนั้างานั (รัะด้ับ AM - M)

เพศชิาย์ คันั 68 64 61

เพศหญิง คันั 46 51 45

สำัด้สำ่ว่นั (ชิาย์:หญิง) ร้ัอย์ลัะ 60 : 40 56 : 44 58 : 42

รัะดั้บปีฏิิบัติการั (รัะด้ับ SO and Below)

เพศชิาย์ คันั 72 73 75

เพศหญิง คันั 44 53 46

สำัด้สำ่ว่นั (ชิาย์:หญิง) ร้ัอย์ลัะ 62 : 38 58 : 42 62 : 38

ค์วามีหลากหลายั่ของพันักงานสิ่งห์ เอส่เต่ที่ (By Age)2

อาย์ุ 20 - 30 ปีี 
คันั 62 60 53

ร้ัอย์ลัะ 18.96 17.44 16.51

อาย์ุ 30 - 50 ปีี
คันั 237 256 241

ร้ัอย์ลัะ 72.48 74.42 75.08

อาย์ุมากกว่่า 50 ปีี
คันั 28 28 27

ร้ัอย์ลัะ 8.56 8.14 8.41

ค์วามีหลากหลายั่ของพันักงานสิ่งห์ เอส่เต่ที่ (By Gender)2

จำ นัว่นัพนัักงานัชิาย์ คันั 137 153 139

เที่่ย์บกับจำ นัว่นัพนัักงานัที่ั�งหมด้ ร้ัอย์ลัะ 41.90 44.48 43.30

จำ นัว่นัพนัักงานัหญิง คันั 190 191 182

เที่่ย์บกับจำ นัว่นัพนัักงานัที่ั�งหมด้ ร้ัอย์ลัะ 58.10 55.52 56.70

สั่ดัส่่วนของพันักงานสิ่งห์ เอส่เต่ที่ (หญิง : ชิายั่)2

GRI 405-2

พนัักงานัทีุ่กรัะด้ับ (female: male) สำัด้สำ่ว่นั 1.01 : 1 1.05 : 1 1.03 : 1

ผ้้บรัิหารัรัะด้ับสำง้ (female: male) สำัด้สำ่ว่นั 1.04 : 1 1.22 : 1 1.03 : 1

ผ้้บรัิหารัรัะด้ับกลัาง (female: male) สำัด้สำ่ว่นั 1.01 : 1 0.94 : 1 1.00 : 1

รัะดั้บหัว่หนั้างานั (female: male) สำัด้สำ่ว่นั 0.99 : 1 1.02 : 1 0.97 : 1

รัะดั้บปีฏิิบัติการั (female: male) สำัด้สำ่ว่นั 1.00 : 1 1.04 : 1 1.14 : 1

การฝึกอบรมีพันักงาน1

GRI 404-1

ชิั�ว่โมงการัฝั่ึกอบรัมพนัักงานัเฉลั่�ย์ ชิั�ว่โมง/คันั/ปีี 30.11 42.44 45.77

จำ แนักตามเพศ
เพศชิาย์ ชิั�ว่โมง/คันั/ปีี 29.25 44.55 45.31

เพศหญิง ชิั�ว่โมง/คันั/ปีี 29.56 41.20 46.37

จำ แนักตามรัะด้ับ

พนัักงานัรัะด้ับบรัิหารั ชิั�ว่โมง/คันั/ปีี 26.07 24.74 47.97

พนัักงานัสำำ นัักงานัใหญ่ ชิั�ว่โมง/คันั/ปีี 46.59 53.37 30.51

พนัักงานัรัะด้ับปีฏิิบัติการั/บรัิการั ชิั�ว่โมง/คันั/ปีี 26.47 41.68 35.62

งบปีรัะมาณในัการัฝึั่กอบรัม บาที่/ปีี 8,376,197.07 8,362,941.93 3,450,063.54

CRAFT TO TRUST
CHAPTER 6

152



ค์ะแนนค์วามีผู้้กพัันของพันักงาน (EOS) หน่วยั่ 2565 25663 2567 Standard

พนัักงานัสำ่ว่นักลัาง1 ร้ัอย์ลัะ 73 73 79 

SET ESG Ratings

ธุุรักิจโรังแรัม ร้ัอย์ลัะ 81 81 81 

ธุุรักิจอสำังหาริัมที่รััพย์์เพื�อการัคั้า ร้ัอย์ลัะ 83 83 77 

ธุุรักิจอสำังหาริัมที่รััพย์์เพื�อการัพักอาศัย์ ร้ัอย์ลัะ 70 70 85 

ธุุรักิจนัิคัมอุตสำาหกรัรัมแลัะโคัรังสำรั้างพื�นัฐานั ร้ัอย์ลัะ 63 63 77 

สถิืติิการเกิดำอ่บััติิเหติจ่ากการทำางานิของสิงห์ เอสเติท
ข�อม้ีลดั�านค์วามีป้ลอดัภัิยั่ 25654 2566 2567

Standards
อุบัติ่เหต่จุากการที่ำางาน จำานวนค์รั�ง อัต่ราการเกิดั จำานวนค์รั�ง อัต่ราการเกิดั จำานวนค์รั�ง อัต่ราการเกิดั

Recordable Work-related Injuries

 GRI 403-9

อสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อที่่�พักอาศัย์
พนัักงานั 0 0 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา 0 0 3 0 0 0

สำำนัักงานัใหญ่แลัะอสัำงหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัคั้า
พนัักงานั 0 0 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา 0 0 0 0 0 0

โรังแรัม
พนัักงานั N/A N/A 51 1.93 0 0

ผ้้รัับเหมา N/A N/A N/A N/A N/A N/A

นิัคัมอุตสำาหกรัรัมแลัะโคัรังสำร้ัางพื�นัฐานั
พนัักงานั N/A N/A 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา N/A N/A 0 0 0 0

High-consequence Work-related Injured (Excluding Fatalities)

อสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อที่่�พักอาศัย์
พนัักงานั 0 0 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา 0 0 3 0 0 0

สำำนัักงานัใหญ่แลัะอสัำงหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัคั้า
พนัักงานั 0 0 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา 0 0 0 0 0 0

โรังแรัม
พนัักงานั N/A N/A 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา N/A N/A N/A N/A N/A N/A

นิัคัมอุตสำาหกรัรัมแลัะโคัรังสำร้ัางพื�นัฐานั
พนัักงานั N/A N/A 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา N/A N/A 0 0 0 0

Fatalities as a result of work-related injury

อสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อที่่�พักอาศัย์
พนัักงานั 0 0 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา 0 0 0 0 0 0

สำำนัักงานัใหญ่แลัะอสัำงหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัคั้า
พนัักงานั 0 0 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา 0 0 0 0 0 0

โรังแรัม
พนัักงานั N/A N/A 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา N/A N/A N/A N/A N/A N/A

นิัคัมอุตสำาหกรัรัมแลัะโคัรังสำร้ัางพื�นัฐานั
พนัักงานั N/A N/A 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา N/A N/A 0 0 0 0

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน)
ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน ประจำ�ปี 2567
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ข�อม้ีลดั�านค์วามีป้ลอดัภัิยั่ 25654 2566 2567
Standards

อุบัติ่เหต่จุากการที่ำางาน จำานวนค์รั�ง อัต่ราการเกิดั จำานวนค์รั�ง อัต่ราการเกิดั จำานวนค์รั�ง อัต่ราการเกิดั

Rate of Lost Time Injury Frequency (LTIFR)

 GRI 403-9

อสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อที่่�พักอาศัย์
พนัักงานั 0 0 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา 1 0.1783 3 0.7151 0 0

สำำนัักงานัใหญ่แลัะอสัำงหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัคั้า
พนัักงานั 0 0 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา 0 0 0 0 0 0

โรังแรัม
พนัักงานั N/A N/A 13 2.73146 0 0

ผ้้รัับเหมา N/A N/A N/A N/A N/A N/A

นิัคัมอุตสำาหกรัรัมแลัะโคัรังสำร้ัางพื�นัฐานั
พนัักงานั N/A N/A 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา N/A N/A 0 0 0 0

Recordable work-related ill (no. of cases)

GRI 403-10

อสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อที่่�พักอาศัย์
พนัักงานั 0 0 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา 0 0 0 0 0 0

สำำนัักงานัใหญ่แลัะอสัำงหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัคั้า
พนัักงานั 0 0 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา 0 0 0 0 0 0

โรังแรัม
พนัักงานั 0 0 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา 0 0 0 0 0 0

นิัคัมอุตสำาหกรัรัมแลัะโคัรังสำร้ัางพื�นัฐานั
พนัักงานั 0 0 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา 0 0 0 0 0 0

Fatalities as a result of work-related ill health (no. of cases)

อสำังหารัิมที่รััพย์์เพื�อที่่�พักอาศัย์
พนัักงานั 0 0 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา 0 0 0 0 0 0

สำำนัักงานัใหญ่แลัะอสัำงหารัิมที่รััพย์์เพื�อการัคั้า
พนัักงานั 0 0 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา 0 0 0 0 0 0

โรังแรัม
พนัักงานั 0 0 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา 0 0 0 0 0 0

นิัคัมอุตสำาหกรัรัมแลัะโคัรังสำร้ัางพื�นัฐานั
พนัักงานั 0 0 0 0 0 0

ผ้้รัับเหมา 0 0 0 0 0 0

การฝึกอบรมีพันักงานและผู้้�รับเหมีาดั�านอาชิีวอนามีัยั่และค์วามีป้ลอดัภัิยั่ 

GRI 403-5

 
จำนัว่นัหลัักสำ้ตรั

พันักงาน ผู้้�รับเหมีา พันักงาน ผู้้�รับเหมีา

6 350 6 260

จำนัว่นัชิั�ว่โมงฝั่ึกอบรัม 45 2,100 45 1,560

จำนัว่นัชิั�ว่โมงฝั่ึกอบรัมเฉล่ั�ย์ (ชิั�ว่โมง/คันั/ปีี) 45 6.5 45 6

คัว่ามคัรัอบคัลัุมผ้้ที่่�ได้้รัับการัฝั่ึกอบรัม 100% 100% 100% 100%

Remark: ข้้อม้ลัอุบัติเหตุ คัำนัว่นัจาก 1 หนั่ว่ย์ต่อ 1,000,000 ชิั�ว่โมงการัที่ำงานั

1 พนัักงานัที่ั�งหมด้ข้องกลัุ่มบริัษัที่ ปีรัะกอบด้ว้่ย์ Singha Estate PCL, Max Future Co.,Ltd., Singha Property Development Co.,Ltd, S Residential Development Co.,Ltd. แลัะ S Hotels 
& Resort PCL

2 ข้้อม้ลัเฉพาะพนัักงานับรัิษัที่ สำิงห์ เอสำเตที่ จำกัด้ (มหาชินั)
3 ใช้ิข้้อม้ลัการัปีรัะเมินั EOS คังเด้ิมจากปีี 2565 เรัื�องจากมก่ารัปีรัะเมินัทีุ่ก 2 ปีี แลัะนัำผลัการัปีรัะเมินัมาจัด้ที่ำโคัรังการัสำรั้างคัว่ามผก้พันัให้แก่พนัักงานั
4 ปีี 2566 ไม่ม่ข้้อม้ลัข้องธุุรักิจโรังแรัม แลัะธุุรักิจนัิคัมอุตสำาหกรัรัมแลัะโคัรังสำร้ัางพื�นัฐานั
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ภิาคผนิวกผล้การดำำาเนิินิงานิด้ำานิความย่ั�งย่ืนิ

มิติิเศิรษัฐิกิจแล้ะบัรรษััทภิิบัาล้
ข�อม้ีล หน่วยั่ 2565 2566 2567 Standards

การส่ร�างม้ีลค่์าต่่อระบบเศรษัฐกิจโดัยั่ต่รงและการกระจายั่ม้ีลค่์าในระบบเศรษัฐกิจ

รัาย์ได้้1 ลั้านับาที่ 12,529.52 14,674.76 15,095.26

GRI 201-1

คั่าใชิ้จ่าย์ในัการัด้ำเนัินังานัอื�นั ๆ2 ลั้านับาที่ 7,799.91 9,344.91 9,492.82

คั่าใชิ้จ่าย์เก่�ย์ว่กับพนัักงานั3 ลั้านับาที่ 3,439.13 3,635.79 3,859.51

เงินัที่่�ชิำรัะแก่เจ้าข้องเงินัทีุ่นั4 ลั้านับาที่ 0.00 137.07 102.81

เงินัที่่�ชิำรัะภาษ่ให้แก่รััฐ5 ลั้านับาที่ 188.97 250.59 223.11

เงินับรัิจาคัเพื�อการักุศลัแลัะโคัรังการัเพื�อสำนัับสำนัุนังานัด้้านัสำังคัมแลัะสำิ�งแว่ด้ลั้อม ลั้านับาที่ 0.30 4.50 1.67

ม้ลัคั่าเชิิงเศรัษฐกิจสำะสำม6 ลั้านับาที่ 1,101.82 1,301.90 1,415.34

ค่์าต่อบแที่นพันักงาน7

คั่าตอบแที่นัรัว่มข้องพนัักงานั 

รัว่ม ลั้านับาที่ N/A 2,188.00 2,319.00

GRI 201-1

ชิาย์ ลั้านับาที่ N/A 751.00 1,510.00

หญิง ลั้านับาที่ N/A 1,437.00 808.00

สำัด้สำ่ว่นัค่ัาตอบแที่นัพนัักงานั 
ชิาย์ ร้ัอย์ลัะ N/A 34.32 65.11

หญิง ร้ัอย์ลัะ N/A 65.68 34.84

ข�อม้ีลกองทุี่นส่ำารองเลี�ยั่งชิีพั8

จำนัว่นัพนัักงานัที่่�เข้้ารั่ว่มโคัรังการั
คันั N/A 944 953

SET ESG Ratingsร้ัอย์ลัะ N/A 70 68

จำนัว่นัเงินัที่่�บรัิษัที่สำมที่บ ลั้านับาที่ N/A 37 42

1 ไม่รัว่มรัาย์ได้้อื�นั
2 คั่าใชิ้จ่าย์ในัการัด้ำเนัินังานัอื�นั ๆ ไม่รัว่มคั่าใช้ิจ่าย์เก่�ย์ว่กับพนัักงานั ค่ัาภาษ่อากรั เงินับรัิจาคัเพื�อการักุศลั เงินับรัิจาคัเพื�อสำาธุารัณปีรัะโย์ชินั์แลัะโคัรังการัด้้านัการัศก่ษา
3 คั่าใชิ้จ่าย์เก่�ย์ว่กับพนัักงานัปีรัะกอบด้ว้่ย์ เงินัเด้ือนั คั่าจ้าง คั่าลั่ว่งเว่ลัา โบนััสำ เงินับำเหนั็จ เงินัเพิ�มคั่าคัรัองชิ่พ ผลัปีรัะโย์ชินั์ข้องพนัักงานั เงินัสำมที่บตามกฎหมาย์สำ่ว่นัที่่�บริัษัที่ฯ เปี็นัผ้้จ่าย์ให้ เงินัชิ่ว่ย์
เหลัือ เพื�อสำว่ัสำด้ิการั แลัะผลัปีรัะโย์ชินั์อื�นั ๆ ข้องพนัักงานั เชิ่นั การัปีรัะกันัสำุข้ภาพ แลัะการัตรัว่จสำุข้ภาพปีรัะจำปีี เปี็นัต้นั

4 เงินัที่่�ชิำรัะแก่เจ้าข้องเงินัทีุ่นั หมาย์ถื่ง เงินัปีันัผลัจ่าย์ให้แก่ผ้้ถืือหุ้นั แลัะคั่าใชิ้จ่าย์ด้อกเบ่�ย์
5 เงินัภาษ่ชิำรัะแก่รััฐปีรัะกอบด้้ว่ย์ภาษ่ที่ั�งที่างตรังแลัะที่างอ้อม เชิ่นั ภาษ่เงินัได้น้ัิติบุคัคัลั ภาษ่โรังเรืัอนั ภาษ่ม้ลัคั่าเพิ�ม แลัะภาษ่ธุรุักิจเฉพาะ เป็ีนัต้นั
6 ม้ลัคั่าเชิิงเศรัษฐกิจสำะสำม = การัสำรั้างม้ลัค่ัาต่อรัะบบเศรัษฐกิจโด้ย์ตรัง - การักรัะจาย์ม้ลัคั่าในัรัะบบเศรัษฐกิจ
7 พนัักงานัที่ั�งหมด้ข้องกลัุ่มบริัษัที่ ปีรัะกอบด้ว้่ย์ Singha Estate PCL, Max Future Co.,Ltd., Singha Property Development Co.,Ltd. แลัะ S Hotels & Resort PCL
8 ข้้อม้ลักองทีุ่นัสำำรัองเลั่�ย์งชิพ่ปีี 2567 ณ สำิ�นัเด้ือนั ธัุนัว่าคัม 2567 เฉพาะบรัิษัที่ฯ ในักลัุ่มสำิงห์ เอสำเตที่ ที่่�เปิีด้ด้ำเนิันัการัในัปีรัะเที่ศไที่ย์เท่ี่านัั�นั
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ข�อม้ีล หน่วยั่ 2565 2566 2567 Standards

จำานวนข�อร�องเรยีั่นป้ระเภิที่ต่่าง ๆ ผู่้านชิ่องที่าง Whistle Blowing

การัปีรัะพฤติผิด้ กรัณ่ 1 0 1 

SET ESG Ratings

การัทีุ่จรัิต กรัณ่ 0 0 1 

การัลัะเมิด้สำิที่ธุิมนัุษย์ชินั กรัณ่ 0 0 0 

อื�นั ๆ กรัณ่ 0 0 0 

รัว่มจำนัว่นัข้้อรั้องเรั่ย์นัที่่�ได้้รัับ กรัณ่ 1 0 2 

แก�ไขข�อร�องเรยีั่น

กรัณ่ที่่�อย์้่รัะหว่่างการัแก้ไข้ กรัณ่ 0 0 0 
SET ESG Ratings

กรัณ่ที่่�ได้้รัับการัแก้ไข้แล้ัว่ กรัณ่ 1 0 2 

จำานวนข�อร�องเรยีั่นจากการดัำาเนินงานของสิ่งห์ เอส่เต่ที่

เสำ่ย์ง กรัณ่ 14 16 1

SET ESG Ratings

ฝัุ่่นัลัะออง กรัณ่ 12 13 2

นัำ�ารัั�ว่ไหลั กรัณ่ 1 0 0

ว่ัสำดุ้รั่ว่งหลั่นั กรัณ่ 4 41 0 

อื�นั ๆ กรัณ่ 16 12 0 

รัว่มจำนัว่นัข้้อรั้องเรั่ย์นัที่่�ได้้รัับ กรัณ่ 47 82 3 

จำนัว่นัโคัรังการัที่ั�งหมด้ โคัรังการั 6 7 3 

การคั์ดักรองค์้่ค์�ารายั่ใหมี่

คั้่คั้ารัาย์ใหม่ (New AVL) ที่่�ได้้รัับการัคััด้กรัองโด้ย์ใชิ้เกณฑ์์ด้้านัสำิ�งแว่ด้ลั้อม รัาย์ N/A N/A 103 GRI 308-2

คั้่คั้ารัาย์ใหม่ (New AVL) ที่่�ได้้รัับการัคััด้กรัองโด้ย์ใชิ้ด้้านัสำังคัม รัาย์ N/A N/A 103 GRI 414-1
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แบบส่อบถามีค์วามีคิ์ดัเห็นผู้้�มีีส่่วนไดั�เสี่ยั่
ของ สิ่งห์ เอส่เต่ที่

ส่แกนเพืั�อที่ำาแบบส่อบถามี
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123 อาคารซนัทาวเวอรส์ บี ชัน้ 22
ถนนวภิาวดีรงัสิต แขวงจอมพล
เขตจตจุกัร กรงุเทพมหานคร 10900

โทรศัพท์ : +66 2050 5555
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